
 
บันทกึข้อตกลง 

 
ขอ้ตกลงการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง

ศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา/สายงานการสอน/สายงานนิเทศการศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ...2564...................  

1. ขอ้ตกลงระหว่างผูบ้งัคบับญัชา นางศิวชัญา  ปลาลารัตน์ ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการส่วน
ส่งเสริมการศึกษาฯ  รก.ผูอ้าํนวยการสํานักการศึกษา ผูท้าํขอ้ตกลง กบั ผูรั้บการประเมิน นายสุทธิพนัธ์   
โสภณสุขกลุ ตาํแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ผูรั้บขอ้ตกลง  

2. ขอ้ตกลงน้ีใชส้าํหรับการประเมินผลการปฏิบติังานฯ ระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี  1  ตุลาคม  
2563 ถึงวนัท่ี  31  มีนาคม  2564  

3. รายละเอียดของขอ้ตกลงการประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร  
ทางศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา/สายงานการสอน/สายงานนิเทศการศึกษา ประกอบดว้ย (1) การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังาน (2) การประเมินการปฏิบติัตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบติังาน มีขอ้ตกลงการ
ปฏิบติังาน ดงัน้ี 

3.1 จะมุ่งมัน่ปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายผลสมัฤทธ์ิของการปฏิบติังาน  
3.2 จะประพฤติปฏิบติัตนในการรักษาวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กาํหนด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด             
ในการบริหารราชการตามขอ้ตกลงการประเมินผล การปฏิบติังานของขา้ราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา/สายงานการสอน/สายงานนิเทศการศึกษา ฉบบัน้ี  

4. ผูรั้บขอ้ตกลงการประเมินผลการปฏิบติังาน และผูท้าํขอ้ตกลงไดเ้ขา้ใจ และเห็นพอ้งแลว้   
จึงไดล้งลายมือช่ือ ไวเ้ป็นสาํคญั   
 

 
 

      ลงช่ือ..........................................ผูท้าํขอ้ตกลง  ลงช่ือ...........................................ผูรั้บขอ้ตกลง 
  (นางศิวชัญา  ปลาลารัตน์)                       (นายสุทธิพนัธ์  โสภณสุขกลุ)  

              ตาํแหน่ง..ผูอ้าํนวยการส่วนส่งเสริมการศึกษาฯ     ตาํแหน่ง......ศึกษานิเทศก.์.................... 
   รก.ผูอ้าํนวยการสาํนกัการศึกษา 
         1  ตุลาคม  2563                       1  ตุลาคม  2563                   
 


