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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 1 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานนิเทศการศึกษา (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้ความสามารถ 

1. ด้านนิเทศการศึกษา 

1.1 จัดท าแผนการ
นิ เท ศ เพ่ื อ พั ฒ น า
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับ 5 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร นิ เท ศ
สถานศึกษา 
3) นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
4 ) ก าร เผยแพ ร่ น วั ต ก รรม       
การนิ เทศ เช่ น รายงานวิ จั ย 
วารสารทางวิชาการ 
5) วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 
6) ปฏิทินการนิเทศ 
7 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะร่ อ งรอ ย        
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดี 
ระดับ 3 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 

1 .2 ให้ ค าป รึ กษ า 
แนะน า หรือเป็น พ่ี
เลี้ ย งให้ กั บครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับการนิเทศ 

ระดับ 5 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับดีมาก 

1) บันทึกการให้ค าแนะน า/
ปรึกษา 
2) แบบบันทึกการนิเทศ 
3) โครงการ/กิจกรรม 
4) นวัตกรรมการนิเทศ 
5) เครื่องมือการนิเทศ 
6) วิธีการนิเทศที่หลากหลาย  
7) หลักฐานและร่องรอย  
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับดี 

ระดับ 3 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 

ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์และ
สั ง เค ร า ะ ห์ ง า น วิ จั ย         
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ารจั ด
การศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์งานวิจัย 
2) รายงานการวิจัยการศึกษา     
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
3) หลักฐานการเผยแพร่
งานวิจัยผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซด์ วารสารทางวิชาการ     
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
4) เกียรติบัตร โล่ รางวัล
ของผลงานวิจัย 
5) เครื่องมือการนิเทศ 
6) รายงานการนิเทศ  
7) หลักฐานและร่องรอย
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสั งเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลดี 
ระดับ 3  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

1.4 ส่งเสริมการศึกษา 
ค้นคว้ า และวิจัย  หรือ
พั ฒ น า สื่ อ น วั ต ก ร ร ม       
ที่ เกี่ ย ว กั บ ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้ 

ระดับ 5 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้        
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลดีมาก 

 

ระดับ 4 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้        
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้       
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้        
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า           
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้       
ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1.4 ส่งเสริมการศึกษา 
ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่ อนวัตกรรม     
ที่ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับ 5 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
ที่ได้ผลดีมาก 

1) สื่อการเรียนรู้ของครู 
2) สื่ อการเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียน 
3 ) ก า ร เผ ย แ พ ร่ สื่ อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะห์ปัญหา 
7) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
ที่ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
ทีย่อมรับได ้

ระดับ 2 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
ที่ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1 .5  ส่ ง เ ส ริ ม  แ ล ะ
สนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความสามารถ วัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระดับ 5  มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลดีมาก 

1) สื่อการเรียนรู้ของครู 
2) สื่อการเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียน 
3 )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะห์ปัญหา 
7) หลักฐานและร่องรอย
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะท้อนความรู้ 
ความสามารถ 

1.6  ให้ ค าปรึกษา 
แนะน าและนิ เทศ     
ตามระบบช่วยเหลือ
ผู้เรียน และประสาน
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 5  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ      
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้      
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ เกี่ ยวข้องได้ เป็ นอย่ างดี  ผลการปฏิบัติตามระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2) แผนปฏิบัติการ 
3) ระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
4) การประกันคุณภาพ 
5) เครื่องมือการนิเทศ 
6) การสร้างความรู้ เกี่ยวกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
7) สรุปผลการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 
8) รายงานผลการนิเทศ 
9 ) รายงานผลการด าเนิ นงาน
โครงการ/กิจกรรม 
10) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ       
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้      
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ เกี่ ยวข้องได้ เป็ นอย่ างดี  ผลการปฏิบัติตามระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนในระดับดี 
ระดับ 3  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ       
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้      
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี ผลการปฏิบัติตามระบบช่วยเหลือ
ผู้เรียนในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ        
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้       
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ เกี่ ยวข้องได้ เป็ นอย่ างดี  ผลการปฏิบัติตามระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ        
ต าม ระบ บ ช่ วย เห ลื อ ผู้ เรี ย น  และมี ก ารป ระสาน          
ความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะท้อนความรู้ 
ความสามารถ 

2. ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 

2.1 จัดท าแผนการนิเทศ
เพ่ือส่งเสริมการบริหาร
สถานศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานผลการนิเทศ 
3) เครื่องมือนิเทศ 
4) ปฏิทินการนิเทศ 
5) สรุปผลการนิเทศ 
6) การเผยแพร่  
7) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับด ี

ระดับ 3  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน      
การนิเทศในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

ระดับ 5  มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้ผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระกั น
คุณภาพ 
7) การประชุมสร้างองค์
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร่  
7) หลักฐานและร่องรอย  
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็ นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา         
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็ นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา         
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
ได้ผลเป็นที่ยอมรับได ้

ระดับ 2 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็ นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา         
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 

2 .3  ศึ กษ า ค้ นคว้ า 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สั ง เค ราะห์ งาน วิ จั ย
เกี่ ย วกั บ การ พั ฒ น า
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบได้ผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา ค้นคว้า 
วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัย 
2) บทความหรืองานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4) รายงานผลการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
5) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ รับผิดชอบได้ผล        
เป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 
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ความสามารถ 

2.4 ให้ค าปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระกั น
คุณภาพ 
7) การประชุมสร้างองค์
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร่  
7) หลักฐานและร่องรอย  
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลดี 
ระดับ 3 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิช าการของสถานศึ กษ าโดยร่วมกับ สถานศึ กษ า             
ที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 

ที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ 
ชี้ แนะและพัฒ นางานด้ าน
นโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์  ต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ  
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้น
ได้ผลดีมาก 

1) รายงานการประชุม 
2 ) ราย งานกิ จกรรม /
โครงการ 
3 ) เอกสารการนิ เท ศ 
ติดตามให้ค าชี้แจง 
4) บันทึกการประชุม 
5) การท า PLC ทั้งระบบ 

6) หลักฐานและร่องรอย             
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและ
พัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้นได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ  
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้น
ได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ 
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้น
ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ  
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 

ที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

3.2 ศึกษา และวิจัยสร้าง
น วั ต ก ร ร ม ก า ร นิ เ ท ศ        
เพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย
และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์
ต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม      
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น            
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลดีมาก 

1) ปฏิทินการนิเทศ 
2) เอกสารงานวิจัย 
3) นวัตกรรมการนิเทศ 
4) แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
5) รายงานการประชุม 
6) สรุปรายงานการนิเทศ 
7) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม       
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น        
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม       
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น            
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม      
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น        
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม      
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น       
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 

ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 

4. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 วางแผนและพัฒนา
ตน เอ ง โดยน าผลการ
พัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริม
แล ะพั ฒ น าสมรรถน ะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า            
มีสมรรถนะในระดับที่ดีมาก  

1) แผนการพัฒนาตนเอง 
2) แผนปฏิบัติงานโครงการ
ต่าง ๆ  
3 ) เอกสาร/ราย งานผล    
การพัฒนา 
4) วุฒิบัตร/หนังสือรับรอง  
5) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า            
มีสมรรถนะในระดับที่ด ี

ระดับ 3 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ ส่ งเสริม       
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า           
มีสมรรถนะในระดับที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า            
มีสมรรถนะในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม      
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ความสามารถ 

4.2 ส่งเสริมการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และเป็นผู้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ก า ร เรี ย น รู้      
ท างวิ ช าการในชุ มชน   
แห่งการเรียนรู้ 

ระดับ 5 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น   
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู            
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานการสัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) รายงานการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
4) สรุปการนิเทศ 
5) การพบกลุ่ม PLC  
6) หลักฐานและร่องรอย             
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น   
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับดี 
ระดับ 3 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น   
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู            
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น  
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น  
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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5 . ง า น อ่ื น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้น
สังกัดมีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้านปริมาณ 
และคุณภาพ ด้วยความรวดเร็วและตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 ) ราย งาน ผลกิ จก รรม /
โครงการ 
2) ค าสั่งมอบหมายงาน 
3) รายงานการประชุม 
4) กิจกรรม/โครงการ 
5) หนังสือราชการ 
6) งานวิชาการต่าง ๆ เช่น    
การเป็นวิทยากร การเข้าร่วม
ประชุม เป็นต้น  
7 ) หลั กฐานและร่อ งรอย            
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ     
ต้นสังกัดมีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้าน
ปริมาณและคุณภาพ  
ระดับ 3 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ    
ต้นสังกัดมีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าว 

ระดับ 2 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย   
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ     
ต้นสังกัด 

ระดับ 1 ปฏิบัติ งาน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ 
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

1 มีความซื่อสัตย์  สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม        
ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่     
ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงตรงและเที่ยงธรรมได้รับการยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาในด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อน ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่ างคุ้มค่ า        
ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนและผู้ อ่ืน  (การรับอามิสสินจ้างจากผู้ อ่ืน )         
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบ
กฎหมายจากผู้ปกครอง และนักเรียน ในงานที่เกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา  
โดยพิจารณาจาก การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามค าสั่ง 
หรือน โยบายที่ ชอบด้ วยกฎหมายอย่ างเคร่งครัด        
ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ บริหารการศึกษา      
หรือหน่วยงานต้นสังกัด และไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ 
และกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อ่ืน 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา
ให้แก่ทางราชการ  
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยให้
หลักการพัฒนาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน 
(Coaching) จนสามารถเป็นต้นแบบได้ เป็นผู้ตรงต่อ
เวลา มีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาท หน้าที่ 
ภ ารกิ จที่ ได้ รั บ มอบ ห มาย  รวมถึ งผลที่ เกิ ด จ าก          
การปฏิบัติงานของตน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และอุทิศ
เวลาโดยมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 

5   
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ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ของผู้บังคับบัญชา 

4 การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการ
กับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการมุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการให้บริการกับ
กลุ่มเปา้หมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน       
ในประเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้ เรียน             
ในความปกครองโดยไม่ เลือกปฏิบัติ  ให้ความร่วมมือกับ
ประชาชน ชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบั ติ งานโดยเข้าร่วมกิจกรรม          
ของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ     
ทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้
ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วยความ
เมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาคปฏิบัติ
ตนด้วยการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินชีวิตภายใต้ความรู้และคุณธรรม       
อันดี  ประพฤติตนเป็นผู้ น าในการอนุ รักษ์  ศิ ลปวัฒนธรรม            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์         
ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์  และสั งคม            
ของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม  
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดี เป็นแบบอย่าง       
ท างสั งค ม  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ที่ ส่ ง เส ริ ม วัฒ น ธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดี งาน ขององค์กรสังคม        
และสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงาน และประชาชน อย่างเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการท างานหรืออยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน รวมทั้ ง    
ปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 

5   

หมายเหตุ กรณีความเห็นไม่สอดคล้องกันให้ผู้บังคับบัญชาท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน 
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ค าชี้แจงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. วัตถุประสงค์ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
1.1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
1.2 การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

1.3 การให้รางวัลจูงใจ 

1.4 การให้ออกจากราชการ 
1.5 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 

  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

 

2. แบบประเมิน 

แบบประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น 3 สายงาน ดังนี้  

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน 

2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานบริหารสถานศึกษา 

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานนิเทศการศึกษา 

 

3. รายการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 ระดับผลการประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้ 
   ดีเด่น  (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
   ดีมาก  (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี  (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช้  (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
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4. เกณฑ์การประเมิน 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนรวม 100 คะแนน แบ่งเป็น องค์ประกอบที่ 1 (70 คะแนน) และองค์ประกอบที่ 2 
(30 คะแนน) 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผู้รับการประเมิน การปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลระดับคุณภาพ ดังนี้ 
  ระดับ 1  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ให้ 1 คะแนน 

  ระดับ 2  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 และระดับ 2  
    ให้ 2 คะแนน 

  ระดับ 3  หมายถึง  มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 

              ให้ 3 คะแนน 

  ระดับ 4  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
    และระดับ 4 ให้ 4 คะแนน 

  ระดับ 5  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  
    ระดับ 4 และระดับ 5 ให้ 5 คะแนน 
 

  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 4) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 6) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 8) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 10) 
ดีเด่น 5 4.00 5.00 6.00 8.00 10.00 

ดีมาก 4 3.20 4.00 4.80 6.40 8.00 

ดี 3 2.40 3.00 3.60 4.80 6.00 

พอใช้ 2 1.60 2.00 2.40 3.20 4.00 

ต้องปรับปรุง 1 0.80 1.00 1.20 1.60 2.00 
 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้รับการประเมิน ตามสภาพความเป็นจริงหรือ
หลักฐานและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 

 

5. เกณฑ์ตัดสิน 

  ให้สรุปผลการประเมินว่าผู้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ตัดสินระดับใด ดังนี้ 
   ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
   ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

-------------------------------------- 


