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8.การลาไปศึกษา ฝกอบรม 

ปฏิบัติงานวิจัยหรือดูงาน

- ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 

เพ่ือพิจารณาอนุญาตตามลําดับ เม่ือนายกเทศมนตรี

อนุญาต ใหรายงานตอผูวาราชการจังหวัดทราบดวย

9.การลาไปปฏิบัติงานใน

องคการระหวางประเทศ

1.ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

"ปลัดกระทรวงมหาดไทย"  เพ่ือพิจารณา โดยนับเวลาการลา             

ดังกลาว เต็มเวลาราชการ

2.ผูท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ท่ีมีระยะไมเกิน

1 ป เม่ือปฏิบัติงานแลวเสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ี

ภายใน 15  วัน นับแตครบกําหนดเวลา และใหรายงานผลเก่ียว

กับการลาไปปฏิบัติงานให " ปลัดกระทรวงมหาดไทย" ทราบ 

ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ

10.การลาติดตามคูสมรส10.การลาติดตามคูสมรส
1.ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา  เพ่ือพิจารณาอนุญาต

ใหลาไดไมเกิน 2 ป กรณี...จําเปน อาจอนุญาตใหลาตอไดอีก 2 ป

แตตองไมเกิน 4 ป เกิน 4 ปใหลาออกจากราชการ

2.ผูมีอํานาจอนุญาต จะอนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ได

โดยมิใหเสียหายแกราชการ แตตองไมเ่กินระยะเวลาตามท่ีกําหนด

และตองเปนกรณีท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติ

งานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกัน

3.หากไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดตามระยะเวลาแลว จะไมมี

สิทธิลาติดตามคูสมรสไดอีก  เวนแต...คูสมรสจะกลับมาปฏิบัติ

หนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทย และมีคําส่ังให

ไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาฯไดใหม

11.การลาไปฟนฟูสมรรถภาพ11.การลาไปฟนฟูสมรรถภาพ

ดานอาชีพดานอาชีพ
1.พนักงานเทศบาลทีไ่ดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ

เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษราย

เพราะเหตุ กระทําการตามหนาท่ี จนทําใหเปนผู

ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงคจะลาไปเขารับการ

ฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี  หรือจําเปนตอการประกอบ

อาชีพ

 มีสิทธิลาฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพคร้ังหน่ึงไดตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร แตตองไมเกิน 12 เดือน

2.ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา พรอมแสดง

หลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรท่ีประสงคจะลา และเอกสาร

ท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือพิจารณาอนุญาต เม่ือไดรับ

อนุญาตแลว จึงจะหยุดราชการได กรณี...มีเหตุพิเศษ

สมควรยกเวนการปฏิบัติตามท่ีกําหนดในสวนน้ี ใหนํา

เสนอ ก.ท.จ. เพ่ือพิจารณาเปนรายๆไป

หากมีขอเสนอะแนะเพ่ิมเติมหากมีขอเสนอะแนะเพ่ิมเติม

สามารถเสนอความคิดเห็นไดท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นไดท่ี

  



อายุราชการต้ังแต 6 เดือนข้ึนไป แตนอยกวา 10 ป สามารถสะสม

วันลาได 20 วันทําการ + สิทธิการลาพักผอนของจนท.ผูปฏิบัติ

งานในจังหวัดชายแดนภาคใต  จะมีสิทธิลาพักผอน                   

 ในปงบประมาณ ท้ังหมด 30 วันทําการ

อายุราชการ 10 ปข้ึนไป สามารถสะสมวันลาได 30 วันทําการ +

สิทธิการลาพักผอนของจนท.ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต จะมีสิทธิลาพักผอนในปงบประมาณ ท้ังหมด 40 วัน

ทําการ

1.ผูท่ีมีสิทธิลาพักผอนประจําป ตองมีอายุราชการต้ังแต 6 เดือนข้ึนไป

สามารถลาได 10 วันทําการ /อายุราชการต้ังแต 6 เดือนข้ึนไป        

 แตนอยกวา 10 ป สามารถสะสมวันลาได 20 วันทําการ และอายุ

ราชการ 10 ปข้ึนไป สามารถสะสมวันลาได 30 วันทําการ                  

 โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับสิทธิการ

ลาพักผอนเพ่ิม 10 วันทําการ   (ตองปฏิบัติหนาท่ีไมนอยกวา 3 เดือน        

ในจังหวัดชายแดนภาคใต)

2.การขอลาพักผอน ใหเสนอและจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา        

 เม่ือไดรับอนุญาตจึงหยุดราชการได ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให

ลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ได

3.ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรียกตัวมาปฏิบัติ

ราชการได ในกรณีมีราชการจําเปนเกิดข้ึน

4.ผูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุดภาคการศึกษา

หากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลา      พัก

ผอนจะไมมีสิทธิลาพักผอน

1.การลาปวย1.การลาปวย

1.ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

กอนหรือในวันที่ลา เวนแต..! กรณีจําเปน ให

สงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการได

2.กรณี...! ปวยจนไมสามารถลงชื่อในใบลาได    

ใหผูอื่นลาแทนได เมื่อสามารถลงชื่อไดแลว   

 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

3.การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป               

 ตองมีใบรับรองแพทย แนบพรอมใบลา /   

 ในกรณีลาปวยไมถึง 30 วัน อยูในดุลพินิจ    

 ผูบังคับบัญชา

 

2.การลาคลอด2.การลาคลอด
1.ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา กอนหรือ

ในวันที่ลา เวนแต...! ไมสามารถลงชื่อใบลาได    จะให

ผูอื่นลาแทนก็ได เมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอ

หรือจัดสงใบลาโดยเร็ว โดยไมตองมีใบรับรองแพทย

2.การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่ลาคลอดหรือหลัง

คลอดก็ได แตตอง ไมเกิน 90 วัน

3.หากไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุด

ราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกําหนด    

 หากจะ ขอถอนวันลา ที่หยุดไป  ใหผูมีอํานาจอนุญาต

ยกเลิกวันลา โดยใหถือวาวันที่หยุดราชการไปเเลวเปน

วันลากิจสวนตัว

4.การลาคลอดบุตร คาบเกี่ยวการลาประเภทใด ให

ถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุด และใหนับวันลาคลอด

บุตรตั้งแตวันเริ่มลาคลอดบุตร

 3.การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร3.การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร
1.ใหเสนอและจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา กอนหรือในวันท่ีลา

ภายใน 90 วันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร                                 

 (ตองเปนภริยาท่ีถูกตองตามกฎหมาย)  โดยมีสิทธิลาคร้ังหน่ึง

ติดตอกันได  ไมเกิน 15 วันทําการ  

2.ผูมีอํานาจอนุญาต มีสิทธิขอใหแสดงหลักฐานประกอบได

4.การลากิจสวนตัว4.การลากิจสวนตัว

1.ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา เม่ือไดรับอนุญาตแลวจึง

หยุดราชการได เวนแต...ไมสามารถรอรับอนุญาตได ใหเสนอและจัด

สงใบลาและเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการได แตตองช้ีแจงเหตุผลให

ผูมีอํานาจทราบโดยเร็ว

2.กรณี...! ท่ีไมสามารถเสนอหรือจัดสงใบลาได ใหเสนอหรือจัดสง

ใบลาพรอมเหตุผลความจําเปน ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ

3.ลากิจเพ่ือเล้ัียงดูบุตรเพ่ิม ใหมีสิทธิลาตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตร

ได ไมเกิน 150 วัน

*ลากิจในปงบประมาณได  ไมเกิน 45 วัน เวนแต ในปแรกท่ีเขารับ

ราชการมีสิทธิลาไดไมเกิน 15 วัน* 

 5.การลาพักผอน 

6.การลาอุปสมบทหรือการลาไป6.การลาอุปสมบทหรือการลาไป

                      ประกอบพิธีฮัจยประกอบพิธีฮัจย                                

 

1.ใหเสนอหรือจััดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา กอนวันอุปสมบทหรือ

กอนเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย  ไมนอยกวา 60 วัน

กรณี...ไมสามารถเสนอหรือจัดสงใบลาได ใหช้ีแจงเหตุผลความจําเปน

ประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาใหลา

หรือไม

2.ผูไดรับอนุญาต จะตองอุปสมบทหรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

ภายใน 10 วัน นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขา

ปฏิบัติราชการ ภายใน 5 วัน นับแตวันที่ลาสิกขาหรือเดินทางกลับถึง

ประเทศไทยหลังจากเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย โดยนับรวมอยู

ภายในระยะเวลาทีไ่ดรับอนุญาตการลา

3.หากมีปญหาหรืออุปสรรคไมสามารถลาอุปสมบทหรือประกอบพิธี

ฮัจยได  ขอยกเลิกวันลาได และใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการเปนวัน

ลากิจสวนตัว

7.การลาเขารับการตรวจเลือก7.การลาเขารับการตรวจเลือก

หรือเขารับการเตรียมพลหรือเขารับการเตรียมพล
1.พนักงานเทศบาลท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงาน

ตอผูบังคับบัญชา กอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ช่ัวโมง/

ไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชา

ภายใน 48 ช่ัวโมง นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไป และใหไปเขารับการ

ตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกน้ัน โดยไม

ตองรอรับคําส่ังอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตาม

ลําดับจนถึงนายกฯ

2.เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล ใหมา

รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตอผูบังคับบัญชา ภายใน 7 วัน

เวนแต...มีเหตุจําเปน นายกฯอาจขยายเวลาไดรวมแลว ไมเกิน 15 วัน


