






  สารบัญ 

                 หน้า 
 ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑. ด้านกายภาพ         ๑-5  
 ๒. ด้านการเมือง/การปกครอง       ๕-๖ 
 ๓. ประชากร         ๗-9 
 ๔. สภาพทางสังคม        ๑0-22 
 ๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน        ๒3-40 
 ๖. ระบบเศรษฐกิจ        40-55 
 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม       55-60 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ        61 
 9. การบริหารของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก      62-68 
        

 ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค     69-96 
 ๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     97-115 
 ๓. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น       116-119 
               

 ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 120-๑25 
 ๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ.01)     ๑26-131 
 3. บัญชีรายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ.02) 
  - ด้านโครงสร้างพื้นฐาน       132-140 
  - ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต      141-173
  - ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 174-175
  - ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 176 
  - ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   177-186
  - ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล    187-213
  - โครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    แบบ ผ.02/2        214-215
 4. บัญชีครุภัณฑ์ (แบบ ผ.๐3)       216-231 

 

 ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 
 ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์      232-236 
 ๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ      237-242 
 ๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น       243-253 
 ๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    254 
 

*************************************************** 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๑ 

 

ส่วนที่ 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 

๑.ด้านกายภาพ 
❖ ที่ตั้ง 
 สุไหงโก-ลก  (Sungai  Kolok)  เป็นภาษามาลายู  มาจากคำว่า (Sungai) แปลว่าแม่น้ำลำคลองและ       
คำว่า โก-ลก (kolok) แปลว่า คดเคี้ยว ถ้าเป็นคำนามหมายถึง มีดพร้าที่คนพื้นเมืองนิยมใช้ เมื่อนำคำว่าสุไหง   
รวมกับโก-ลก หมายถึงแม่น้ำที่คดเคี้ยว คงเรียกชื่อเมืองตามแม่น้ำที่ไหลผ่านพ้ืนที่ ปัจจุบันแม่น้ำสายนี้เป็นเส้นแบ่ง
เขตแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศมาเลเซียเดิมบริเวณตำบลสุไหงโก-ลก เป็นพื้นที่ของตำบลปูโยะขึ้นกับ
อำเภอสุไหงปาดี ต่อมาเม่ือมีความเจริญมากขึ้นมีประชากรมากขึ้น จึงได้แยกออกจากตำบลปูโยะ จัดตั้งเป็นตำบล          
สุไหงโก-ลก 
 

 เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ได้รับการจัดตั้งในสมัยที่จอมพล ป.พิบูลย์สงคราม เดินทางมาตรวจราชการ      
ที่ตำบลสุไหงโก-ลก นายวงศ์  ไชยสุวรรณ กำนันตำบลสุไหงโก-ลกในขณะนั้นได้ร้องขอต่อจอมพล ป.พิบูลย์
สงคราม เพื่อขอจัดตั้งตำบลสุไหงโก-ลก ขึ้นเป็นเทศบาล ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๘๓ จึงได้มีพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลตำบลสุไหงโก-ลก โดยมีนายวงศ์ไชยสุวรรณ์ เป็นนายกเทศมนตรีคนแรกหลังจากจัดตั้ง
เทศบาลตำบลสุไหงโก-ลกได้ ๘ ปี ตำบลสุไหงโก-ลก ก็ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอำเภอขึ้นกับอำเภอสุไหงปาดี   
มีเขตปกครอง ๔ ตำบล คือตำบลสุไหงโก-ลก ตำบลปูโยะ ตำบลปาเสมัสและตำบลมูโนะ จนกระทั่งว ันที่               
๑ มกราคม ๒๔๙๖ จึงได้รับการยกฐานะเป็นอำเภอสุไหงโก-ลก เทศบาลตำบลสุไหงโก-ลก ในสมัยแรกเริ่ม         
การจัดตั ้งมีพื ้นที ่ ๒๒ ตารางกิโลเมตร ต่อมาได้มีการประกาศเปลี ่ยนแปลงเขตเทศบาล ตามประกาศใน                    
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่มที่ ๘๓ ตอนที่ ๒๑ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๐๙ ขยายเขตเทศบาลออกไปทาง    
ทิศเหนืออีก ๐.๕ ตารางกิโลเมตรเทศบาลตำบลสุไหงโก-ลก จึงมีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น ๒๒.๕๐ ตารางกิโลเมตร 
 

 ต่อมาเมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยเปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตำบล    
สุไหงโก-ลก ขึ้นเป็นเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

 เทศบาลเม ืองส ุไหงโก-ลก ท ี ่ว ่าการอำเภอส ุไหงโก-ลก ถนนทรายทอง ๒ ตำบลส ุไหงโก -ลก                
อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น ๒๒.๕๐ ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของแหลมมาลายู           
มีอาณาเขตติดต่อดังนี้                                                                                                                                   
 - ทิศเหนือ  ติดต่อตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก ความยาวประมาณ  ๖.๔ กม. 
 - ทิศใต้  ติดต่อตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง ความยาวประมาณ  ๔.๓ กม. 
 - ทิศตะวันออก ติดต่อแม่น้ำโก-ลก (พรหมแดนไทย-มาเลเซีย) ความยาวประมาณ ๘.๖ กม. 
 - ทิศตะวันตก ติดต่อตำบลริโก๋และตำบลปะลุรู อำเภอสุไหงปาดี ความยาวประมาณ ๔.๑ กม. 

 
 
 
 
        



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๒ 

 

"ผังชุมชนเมืองสุไหงโก-ลก" 
 

 
 

❖ ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ตั้งอยู่ระหว่างเขาตะเว เขาลีแป และเขาบาดู
ตาโมง ไปจรดแม่น้ำสุไหงโก-ลก ซึ่งก้ันระหว่างเขตแดนของประเทศไทยกับรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย พ้ืนที่ส่วน
ใหญ่เป็นที่ราบและที่ราบลุ่มต่ำกว่า ๕๐ เมตร สภาพพ้ืนที่เป็นลอนคลื่นสูงๆ ต่ำๆ สลับกันไป และมีพ้ืนที่ราบอยู่ริม
ฝั่งแม่น้ำโก-ลก ซึ่งมีพ้ืนที่อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ย ๑๐-๑๔ เมตร พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๘๐ 
ยังคงเป็นพื้นที่เกษตรกรรม พื้นที่ว่างเปล่า และพื้นที่สาธารณะ และที่เหลืออีกประมาณร้อยละ ๒๐ จะเป็นที่อยู่
อาศัยหนาแน่นมาก ปานกลาง น้อยและอื่นๆ  โดยย่านชุมชนหนาแน่นและเขตพาณิชยกรรม จะอยู่ทางด้าน       
ทิศตะวันออกค่อนไป  ทางเหนือของพื้นที่ ส่วนพื้นที่อยู่อาศัยหนาแน่นปานกลางจะอยู่ต่อเนื่องกับชุมชนหนาแน่น
มากไปตามแนวถนน และชุมชนหนาแน่นน้อยจะอยู่บริเวณด้านนอก กระจายกันไปตามแนวทางหลวงแผ่นดิน 
หมายเลข ๔๐๕๐ และ ๔๐๕๗ โดยส่วนใหญ่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรรม 
 

❖ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีลักษณะเดียวกันกับสภาพอากาศของจังหวัด

นราธิวาส ซึ่งมีสภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน สภาพพื้นที่มีความแตกต่างไม่มากนักระหว่างฤดูกาล      
คือ มีเพียง ๒ ฤดูกาล คือฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม เนื่องจากได้รับลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งเป็นลมร้อนที่พัดจากทะเลจีนใต้ ซึ่งในระยะนี้เป็นช่วงว่างของฤดูมรสุมห ลังจากสิ้นสุดฤดู
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว ทำให้อากาศโดยทั่วไปร้อนชื้นโดยร้อนมากที่สุดในเดือนเมษายน แต่ก็ไม่ร้อน      
อบอ้าวมากเท่ากับจังหวัดที่อยู่ในประเทศไทยตอนบน ฤดูฝนสามารถแบ่งออกเป็น ๒ ช่วง เนื่องจากอิทธิพล       
ของลมมรสุม ได้แก่ ช่วงที่รับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งเอาไอน้ำและความชื้นจากทะเลอันดามันและมหาสมุทร
อินเดียเข้ามาทำให้ฝนตกชุกแต่เนื่องจากภาคใต้ฝั ่งตะวันออกซึ่งเป็นด้ านปลายลมจึงทำให้มีฝนตกไม่มากนัก       
ฝนที่ตกส่วนใหญ่จะเป็นช่วงบ่ายถึงค่ำ ในเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมอีกช่วงหนึ่ง คือ ช่วงที่รับลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพัดพาเอาความชื้นจากอ่าวไทยเข้ามาทำให้ฝนตกชุกในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม 
มรสุมระวันออกเฉียงเหนือ เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนภุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นช่วงที่อยู่ในอิทธิพลของลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัดเอาไอน้ำจากทะเลจีนใต้และอ่าวไทย จึงทำให้ภาคใต้ฝั่งตะวันออก ซึ่งอยู่ทางด้าน
รับลม มีฝนตกชุกหนาแน่นและมีฝนตกหนักถึงหนักมากเป็นแห่งๆ โดยเฉพาะเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 
และเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้เกิดอุทกภัยเป็นประจำทุกปี 
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 ❖ ลักษณะดิน 

 แบ่งตามสภาพการเกิดและวัตถุต้นกำเนิดดินได้ ๕ ประเภท 
(ก) ดินที่เกิดบริเวณสันทรายเก่า เป็นดินทรายที่เกิดจากตะกอนทะเล ดินที่พบเป็นชุดดินสัมพันธ์ระหว่าง

ชุดดินบาเจาะกับชุดดินไชยา  
(ข) ดินบริเวณที่ลุ่มต่ำ เป็นดินเชิงอินทรีย์หรือพรุดินที่พบมี ๒ ชุดดิน คือ กลุ่มชุดดิน ๕๗ (ชุดดินกาบแดง) 

และกลุ่มชุดดิน ๕๘ (ชุดดินราธิวาส) 
(ค) ดินบริเวณที่น้ำทะเลเคยท่วมถึง (น้ำกร่อย) เป็นบริเวณที่ตะกอนน้ำจืดทับถมอยู่บนตะกอนน้ำทะเล      

ดินส่วนใหญ่เป็นดินเปรี้ยวจัด กลุ่มชุดดินที่พบมี ๒ กลุ่ม  
๑.กลุ่มชุดดินที่ ๑๐ ประกอบด้วย ๒ ชุดดิน คือ ชุดดินมูโนะ และชุดดินเชียรใหญ่  
๒.กลุ่มชุดดินที่ ๑๔ มี ๒ ชุดดิน คือ ชุดดินระแงะและชุดดินต้นไทร 

(ง) ดินบริเวณท่ีราบที่เกิดจากตะกอนน้ำจืด พ้ืนที่ดังต่อไปนี้ 
      1.บริเวณสันดินริมแม่น้ำหรือลำน้ำเก่ามี ประกอบด้วย ชุดดินรือเสาะมีเนื้อที่และชุดดินสัมพันธ์      
รือเสาะ/ไชยา 
      2.บริเวณที่ราบลุ่มเนื้อดินส่วนใหญ่เนื้อละเอียด (เหนียว) ชุดดินที่พบคือ ชุดดินบางนราและชุดดิน       
สุไหงโก-ลก 
     3.บริเวณท่ีราบลุ่มเนื้อดินส่วนใหญ่เนื้อหยาบ (ร่วน) ชุดดินที่พบคือ ชุดดินตากใบ ชุดดินโคกเคียนและ
ชุดดินไชยา บริเวณที่เป็นลักษณะธรณีสัณฐานที่เกิดจากการผุพังของหินอยู่กับที่  (Residual Soils) เป็นบริเวณ     
ที่เป็นเนินเขาเตี้ยๆ สภาพพื้นที่ทั่วๆ ไป มีลักษณะเป็นลูกคลื่นลอนลาดถึงลอนชันลักษณะของดินแตกต่างกันไป
ตามชนิดของหินที่เป็นวัตถุต้นกำเนิดดิน แต่อย่างไรก็ตามดินที่พบในบริเวณที่มีสภาพธรณีสัณฐานแบบนี้เป็นดิน     
ที่มีการระบายน้ำดี สีน้ำตาลแก่ แดงปนเหลืองหรือแดง การใช้ประโยชน์ส่วนใหญ่ ปลูกยางพารา ไม้ผล พืชไร่    
และมะพร้าว ชุดดินที่พบเป็นดินชุดยี่งอ เป็นดินตื้นระบายน้ำดี สีน้ำตาลเหลืองหรือแดง เนื้อดินบนเป็นดินร่วน    
ปนเศษหิน จำพวกหินทราย หินควอร์ทซ์ หรือหินดินดานลักษณะดินในเขตตำบลที่ครอบพื้นที่เมืองสุไหงโก-ลก   
อันประกอบด้วยพื้นที่ ๓ ตำบล พบว่าทรัพยากรดินจะเป็นดินที่ชื่อชุดดิน สุไหงโก-ลก (Gk) โดยเป็นมีกลุ่มที่ ๖ และ
ชุดดินต้นไทร (Ts) ชุดดินกาบแดง (Kd) ระแงะ (Rg) ซึ่งมักจะเป็นดินแน่นทึบที่มี่โครงสร้างการระบายน้ำ น้ำท่วม
ขังได้ง่ายและมีความเป็นกรดจัด 
 

❖ ลักษณะของแหล่งน้ำ 
 แหล่งน้ำธรรมชาติในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีแม่น้ำสุไหงโก-ลก เป็นแม่น้ำสายสำคัญ เป็นแม่น้ำที่
กั้นพรมแดนระหว่างไทยกับประเทศมาเลเซีย ไหลผ่านอำเภอสุไหงโก-ลก ของประเทศไทย และเมืองรันตูปันยัง
ของรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย โดยมีต้นกำเนิดจากภูเขาเยลีในหมู่เทือกเขาสันกาลาคีรี มีจุดสิ้นสุดของสายน้ำ      
โดยไหลลงตรงอ่าวไทยที่อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%9A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA
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❖ ลักษณะของไม/้ป่าไม้ 

 เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกดำเนินการปรับปรุงพัฒนาสวนสาธารณะ เป็นนโยบายพัฒนาของผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเพิ่มพื้นที ่สีเขียวให้ครอบคลุมพื ้นที่ในเขตเทศบาล เพื่อให้สภาพภูมิทัศน์มีความร่มรื่น สวยงาม      
เหมาะแก่การพักผ่อนหย่อนใจ ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกาย ปัจจุบันเทศบาลมีพื้นที่สีเขียวเพื่อการบริการ
และสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
 1.สวนรื่นอรุณ มีพ้ืนที่ 32,000 ตารางเมตร  
 2.สวนภูมินทร์ มีพ้ืนที่ 116,800 ตารางเมตร 
 3.สวนสิรินธร มีพ้ืนที่ 48,000 ตารางเมตร  
 4.สวนมิ่งขวัญประชา มีพ้ืนที่ 96,000 ตารางเมตร  
 5.สวนเฉลิมพระเกียรติฯ มีพ้ืนที่ 32,050.137 ตารางเมตร  
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อำเภอสุไหงโก-ลก มีศูนย์วิจัยและศึกษาป่าพรุสิรินธร (ป่าพรุโต๊ะแดง) เป็นป่าไม้ผลัดใบที่ก่อเกิดในพื้นที่แอ่งนำ้จืด
ที่ขังติดต่อกันนานนับหมื่นปี ระบบนิเวศของป่าพรุนั้น ต้นไม้แต่ละต้นเติบโตขึ้นจากดินอินทรีย์ ที่เกิดจากซากพืช
ทับถมนานหลายพันปี ทุกชีวิตในป่ามีการพึ่งอาศัยกัน ทั ้งไม้ยืนต้นแต่ละต้ นที ่แผ่รากไปเกาะเพื ่อพักพิงกัน           
มีต้นไม้ใหญ่น้อยขึ้นปะปนกันทั้งไม้น้ำ ไม้ล้มลุก และไม้ยืนต้น มีพื้นที่ประมาณ ๑๒๕ ,๖๒๕ ไร่ คลอบคลุมพื้นที่      
๔ อำเภอ ในนราธิวาส คือ อำเภอเมือง อำเภอตากใบ อำเภอสุไหงปาดี รวมถึงอำเภอสุไหงโก-ลก และมีพืชพันธุ์
ราว ๔๐๐ ชนิดบางอย่างนำมารับประทานได้ เช่นหลุมพี ซึ ่งเป็นไม้ในตระกูลปาล์ม มีลักษณะต้นและใบ         
คล้ายปาล์ม แต่มีหนามแหลมอยู่ตลอดก้าน ผลมีลักษณะคล้ายระกำ แต่เล็กกว่ารสชาติออกเปรี้ยว ชาวบ้านนำมา
ดองและส่งขายไปยังประเทศมาเลเซ ีย โดยฤดูเก ็บล ูกหลุมพีจะอยู ่ ในช ่วงเด ือนพฤศจิกายน -มีนาคม                  
หากนอกฤดูกาลแล้วจะหายากและมีราคาสูง ขณะเดียวกันไม้บางอย่างก็เป็นพืชพรรณในเขตมาเลเซีย             
เช่น หมากแดง ซึ ่งมีลำต้นสีแดง เป็นปาล์มชั ้นดี ขายได้ราคางามและมีผู ้น ิยมนำไปเพาะเพื ่อประดับสวน      
เนื่องจากความสวยของกาบ ใบ และลำต้นที่มีสีแดงดังชื่อ นอกจากนี้ ในป่าพรุยังมีพืชอีกหลายชนิดที่น่าสนใจ เช่น 
ปาหนับช้าง อันเป็นพืชในวงศ์กระดังงาท่ีมีดอกใหญ่และกล้วยไม้กับพืชเล็ก 
 

๒.ด้านการเมือง/การปกครอง 
❖ เขตการปกครอง 
 เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ได้จัดแบ่งโซนพื้นท่ีต่างๆ เพ่ือให้สามารถดูแลและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่าง
ทั ่วถึง โดยแบ่งพื ้นที ่ออกเป็นชุมชน แต่ละชุมชนจะมีคณะกรรมการชุมชนบริหารจัดการภายในชุมชนและ           
มีเจ้าหน้าที่ช่วยเหลือชุมชนติดต่อประสานงาน แจ้งข่าวสารต่างๆ ระหว่างเทศบาลกับประชาชน โดยมีชุมชนทั้งสิ้น
31 ชุมชน ประกอบด้วย 

จำนวนชุมชนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

 
 
ท่ี 
 

 
 

รหัสชุมชน 

 
 

ชุมชน 

 
 

ประธานชุมชน 

 
 

หมายเลขติดต่อ 

 
จำนวนประชากร 

 

 
 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 96980001 ชุมชนกูโบร์ นางสาวสุมิตรา     อูมา 089-7356133 262 304 566 143 
2 96980002 ชุมชนโต๊ะลือเบ นางสาวอาสนะ     ดอเล๊าะ 084-8546977 352 561 913 154 
3 96980003 ชุมชนตันหยงมะลิ นายชื่น              ทิพรัตน์ 063-4243931 281 308 589 125 
4 96980004 ชุมชนโก-ลกวิลเลจ นางวารินทร์        ยอดแก้ว 063-0748788 241 369 610 113 
5 96980005 ชุมชนบือเร็ง นายวันชัย           ยะโกะ 087-3987128 511 591 1,102 300 
6 96980007 ชุมชนกือดาบารู นางสาวมาสลีนา   บินอาแวหะมะ 095-1131327 399 434 833 151 
7 96980008 ชุมชนกือบงกาแม นายสาเหะมามะนอ    สาเหะมะหะมะฆานาปีเยาะ 089-7378241 271 386 657 102 
8 96980009 ชุมชนหัวสะพาน นางสาวโนรีซา      มะแซ 062-0640234 261 391 652 151 
9 96980010 ชุมชนเสาสัญญาณ นายอาแซมะสอรี   มาเจะ 086-3873810 334 374 708 145 

10 96980011 ชุมชนดงงูเห่า นายบุญภาค         สุขโร    062-0674549 444  487 931 310 
11 96980012 ชุมชนหลังด่าน นายเสริมมิตร       ชุมขันธ์ 084-8542083  298 340 638 219 
12 96980013 ชุมชนมัสยิดกลาง นายสุฮายมิง        อารง 086-9640838 248  363 611 129 
13 96980015 ชุมชนจือแรตูลี นายวัชริศ           เจ๊ะเลาะ 081-5433221 269 306 575 118 
14 96980016 ชุมชนสันติสุข นายธรรมนูญ       ขุนนุ้ย 089-4684098   261 365 626 160 
15 96980017 ชุมชนบาโงปริเม็ง นายมุสเล็ม          ซามะ 089-5969790 335 359 694 160 
16 96980018 ชุมชนบาโงเปาะเล็ง นางสารีป๊ะ          ยะโก๊ะ 082-7313077 258 274 532 150 
17 96980019 ชุมชนโปฮงยามู นายอัสมิง           สะแม 087-3924515 351 378 729 203 
18 96980020 ชุมชนอริศรา นางอัญชลี          ยะโลมพันธ์ 088-0693892 243 367 610 125 
19 96980021 ชุมชนเจริญสุข นายธนัตถ์สรณ์    จันทร์วิลาศ 095-4412284 247 253 500 118 
20 96980022 ชุมชนหัวกุญแจ นายอาแว           แวหะมะ 089-4641319   249 371 620 130 
21 96980023 ชุมชนสวนมะพร้าว นายสุมาตร         บุญรักษ์ 089-1305276 238 362 600 120 
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ท่ี 
 

 
 

รหัสชุมชน 

 
 

ชุมชน 

 
 

ประธานชุมชน 

 
 

หมายเลขติดต่อ 

 
จำนวนประชากร 

 

 
 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

22 96980024 ชุมชนท่าก่อไผ่ นายอัลวา           มูซอ 062-0681169 302 330 632 150 
23 96980025 ชุมชนท่าประปา นางสุวารีย์          วาเซ็ง 082-7246762 243 285 528 135 
24 96980026 ชุมชนท่าโรงเลื่อย นางสาวสุดา        สือแต 088-7929869  228 298  526 130 
25 96980027 ชุมชนหลังล้อแม็ก นางสาวอาซีซะ    มาลูเด็ง 062-9653913 197 89 286 179 
26 96980028 ชุมชนศรีอามาน นายอาเล็ม         บือราเฮง 082-7292522 165 127    292 254 
27 96980029 ชุมชนทรายทอง นายวิชาญ         จันทร์เอิบ 089-5964636 101 40 141 128 
28 96980030 ชุมชนบือเร็งใน นายบาฮารง       เจ๊ะเงาะ 086-9681748 384 252 636 119 
29 96980031 ชุมชนซรีจาฮายา นายมนัส           เจ๊ะอีซอ 082-0479277 215 245 460 115 
30 96980032 ชุมชนเจริญทรัพย์ นายแวกอรี        เจ๊ะมะ 083-6557998    162 
31 96980033 ชุมชนเจริญเขต นางนงนุช          ไชยวงษ์ 092-7487368    113 

 

(ที่มา : กองสวัสดิการฯ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ข้อมลู ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564) 
❖ การเลือกตั้ง 
 นายกเทศมนตรีเมืองสุไหงโก-ลก ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีครั้งล่าสุด ในปี พ.ศ.2564 ด้วยสาเหตุ
การดำรงตำแหน่งครบวาระ ซึ่งมีผลการเลือกตั้งตามคำรับรองของสำนักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง (กกต.) ดังนี้ 
 

การดำเนินการเลือกตั้ง ผลการดำเนินการเลือกตั้ง 
- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 28,281 คน 
- จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับบตัรเลือกตั้ง 17,375 คน 
- จำนวนบัตรเลือกตั้งท่ีไดร้ับมาทั้งหมด 28,720 ใบ 
- จำนวนบัตรเลือกตั้งท่ีใช้ลงคะแนนเลือกตั้ง 17,375 ใบ 
- จำนวนผู้ไมม่าใช้สิทธิเลือกตั้ง 10,906 คน 
- จำนวนบัตรเสีย 596 คน 
- จำนวนผู้ไมล่งคะแนนเสียง 293 คน 
- จำนวนผู้ลงสมคัรรบัเลือกตั้ง รวม 4 คน ชาย 2 คน หญิง 2 คน 

  

 สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกครั้งล่าสุด
ในปี พ.ศ.2555 ด้วยสาเหตุการดำรงตำแหน่งครบวาระ โดยมีผลการเลือกตั้งตามการรับรองของสำนักงาน
คณะกรรมการเลือกตั้ง (กกต.) ดังนี้ 
 

การดำเนินการเลือกตั้ง ผลการดำเนินการเลือกตั้ง 
- จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง 

เขต๑ (8,322 คน) เขต ๒ (9,673 คน) เขต (10,084 คน) 

- จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับ
บัตรเลือกตั้ง 

เขต ๑ ( 5,490 คน) เขต ๒ (6,366คน) เขต ๓ (5,377 คน) 

- จำนวนผู้ไม่มาใช้สิทธิเลือกตั้ง เขต ๑ (2,832 คน) เขต ๒ (3,307 คน) เขต ๓ (4,707 คน) 
- จำนวนบัตรเสีย เขต ๑ (414 คน) เขต ๒ (431 คน) เขต ๓ (315 คน) 
- จำนวนผู้ไม่ลงคะแนนเสียง เขต ๑ (136 คน) เขต๒ (173 คน) เขต ๓ (109 คน) 
- จำนวนผู้ลงสมัครรับเลือกตั้ง เขต ๑ (12 คน) เขต ๒ (13 คน) เขต ๓ (14 คน) 

 

(ที่มา : งานทะเบียนราษฎรและสำนักปลัดฯ เทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก) 
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3.ประชากร 
❖ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
   ประชากร ณ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖4  มีจำนวนทั้งหมด 40,786 คน แยกเป็น  
    - เพศหญิง 21,482 คน  
    - เพศชาย 19,304 คน    
 - ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 28,281 คน  
 - จำนวนบ้าน 15,414 หลัง    
 - ครัวเรือน 13,099 ครัวเรือน 
  

❖ ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า  ๑  ปี 249 258 507 

๑  ถึง  ๔ 1,100 988 2,088 
๕  ถึง  ๙ 1,767 1,639 3,406 

๑๐  ถึง  ๑๔ 1,732 1,754 3,486 
๑๕  ถึง  ๑๙ 1,531 1,542 3,073 
๒๐  ถึง  ๒๔ 1,501 1,502 3,003 
๒๕  ถึง  ๒๙ 1,446 1,607 3,053 
 ๓๐  ถึง  ๓๔ 1,391 1,506 2,897 
๓๕  ถึง  ๓๙ 1,404 1,461 2,865 
๔๐  ถึง  ๔๔ 1,232 1,472 2,704 
๔๕  ถึง  ๔๙ 1,193 1,543 2,736 
๕๐  ถึง  ๕๔ 1,146 1,418 2,564 
๕๕  ถึง  ๕๙ 1,090 1,429 2,519 
๖๐  ถึง  ๖๔ 821 1,129 1,950 
๖๕  ถึง  ๖๙ 653 850 1,503 
๗๐  ถึง  ๗๔ 453 568 1,021 
๗๕  ถึง  ๗๙ 219 294 513 
๘๐  ถึง  ๘๔ 153 234 387 
๘๕  ถึง  ๘๙ 97 140 237 
 ๙๐  ถึง  ๙๔ 75 89 164 
๙๕  ปีข้ึนไป 51 59 110 

รวม 19,304 21,482 40,786 
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กราฟช่วงอายุและจำนวนประชากร 
 

 
 

 

 1.วัยแรกเกิด-14 ปี มีจำนวน 9,487 คน คิดเป็นร้อยละ 23 ของประชากรทั้งหมด (ประชากรในวัยนี้      
ควรจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพเด็กและสนับสนุนทุนการศึกษาหรืออุปกรณ์การเรียนให้กับเด็กเล็กและปฐมวัย) 
 2.อายุ 15-24 ปี มีจำนวน 6,076 คน คิดเป็นร้อยละ 15 ของประชากรทั้งหมด (ประชากรวัยนี้เป็นวัย   
แห่งการเรียนรู้และแสวงหา ควรจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์และมีความน่าสนใจเพื่อดึงดูดเยาวชนให้ไปในแนวทางที่ดี) 
 3.อายุ 25-59 ปี มีจำนวน 19,338 คน คิดเป็นร้อยละ 47 ของประชากรทั้งหมด (ประชากรในวัยนี้    
เป็นกลุ่มที่มีจำนวนมากทีสุด จึงควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพหรือกิจกรรมที่ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด       
ในการปฏิบัติงาน) 
 4.ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจำนวน 5,885 คน คิดเป็นร้อยละ 15 ของจำนวนประชาทั้งหมด (ประชากร    
ในวัยนี้มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี จำเป็นต้องทำกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพให้การสงเคราะห์หรืออำนวยความ
สะดวกต่างๆ) 
  

(ที่มา : งานทะเบียนราษฎร เทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก ข้อมลู ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2562)  
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ข้อมูลสถิติประชากรเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี 
 

 
 

ช่วงอายุ 

 
2563 

 

 
2562 

 
2561 

 
2560 

 
2559 

ชาย 
 

หญิง รวม ชาย 
 

หญิง รวม ชาย 
 

หญิง รวม ชาย 
 

หญิง รวม ชาย 
 

หญิง รวม 

ต่ำกว่า๑ป ี 250 261 511 284 257 541 290 266 556 285 263 548 328 285 613 
๑  ถึง  ๔ 1,105 988 2,093 1,153 1,013 2,166 1,226 1,066 2,292 1,225 1,132 2,357 1,249 1,209 2,458 
๕  ถึง  ๙ 1,763 1,645 3,408 1,846 1,767 3,613 1,845 1,839 3,684 1,837 1,844 3,681 1,891 1,806 3,697 

๑๐  ถึง ๑๔ 1,742 1,761 3,503 1,773 1,762 3,535 1,826 1,753 3,579 1,883 1,785 3,668 1,833 1,798 3,631 
๑๕  ถึง ๑๙ 1,525 1,542 3,067 1,595 1,577 3,172 1,583 1,571 3,154 1,559 1,583 3,142 1,665 1,600 3,265 
๒๐  ถึง ๒๔ 1,500 1,498 2,998 1,537 1,566 3,103 1,520 1,607 3,127 1,580 1,600 3,180 1,528 1,651 3,179 
๒๕  ถึง ๒๙ 1,448 1,624 3,072 1,414 1,598 3,012 1,447 1,595 3,042 1,457 1,559 3,016 1,448 1,569 3,017 
๓๐  ถึง ๓๔ 1,410 1,499 2,909 1,449 1,541 2,990 1,454 1,576 3,030 1,440 1,613 3,053 1,463 1,593 3,056 
๓๕  ถึง ๓๙ 1,391 1,474 2,865 1,359 1,493 2,852 1,331 1,519 2,850 1,301 1,469 2,770 1,311 1,512 2,823 
๔๐  ถึง  ๔๔ 1,234 1,466 2,700 1,215 1,533 2,748 1,260 1,580 2,840 1,251 1,611 2,862 1,280 1,640 2,920 
๔๕  ถึง  ๔๙ 1,199 1,567 2,766 1,229 1,558 2,787 1,248 1,487 2,735 1,252 1,536 2,788 1,230 1,545 2,775 
๕๐  ถึง  ๕๔ 1,144 1,409 2,553 1,139 1,492 2,631 1,151 1,562 2,713 1,188 1,574 2,762 1,184 1,583 2,767 
๕๕  ถึง  ๕๙ 1,087 1,424 2,511 1,119 1,428 2,547 1,096 1,405 2,501 1,064 1,372 2,436 1,033 1,328 2,361 
๖๐  ถึง  ๖๔ 815 1,121 1,936 787 1,069 1,856 768 1,016 1,784 734 960 1,694 776 932 1,708 
๖๕  ถึง  ๖๙ 653 852 1,505 681 827 1,508 625 775 1,400 614 

 
737 1,355 557 686 1,243 

๗๐  ถึง  ๗๔ 450 564 1,014 407 506 913 381 467 848 368 398 766 347 384 731 
๗๕  ถึง  ๗๙ 218 291 509 242 314 556 244 306 550 222 338 560 206 317 523 
๘๐  ถึง  ๘๔ 156 236 392 146 241 387 146 221 367 132 190 322 121 191 312 
๘๕  ถึง  ๘๙ 96 139 235 106 136 242 100 139 239 99 145 244 99 138 237 
๙๐  ถึง ๙๔ 75 91 166 78 88 166 64 85 149 61 72 133 57 71 128 
๙๕  ปขีึ้นไป 51 58 109 67 70 137 68 65 133 59 61 120 52 55 107 

รวม 19,312 21,510 40,822 19,626 21,836 41,462 19,673 21,900 41,573 19,615 21,842 41,457 19,658 21,893 41,551 
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๔.สภาพสังคม  
❖ การศึกษา 
 ปัจจุบันเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกมีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น จำนวน ๔ โรงเรียน จัดให้มีการศึกษาตั้งแต่     
ก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้มีการจัดตั้งศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมเด็กเล็กเข้าสู่โรงเรียน โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก    
จำนวน 4 ศูนย์ ประกอบด้วย 
 

สถิติจำนวนนักเรียน/ห้องเรียน ในสังกัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

 
 

โรงเรียน 

 
อนุบาล 

นักเรียน  
รวม ประถม มัธยม 

ป.๑-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เทศบาล ๑ 57 64 228 199 - - - - 548 
เทศบาล ๒  17 17 48 35 - - - - 117 
เทศบาล ๓ 225 215 595 618 105 109 - - 1,867 
เทศบาล ๔ 93 87 255 220 52 69 - - 776 

รวม 392 383 1,126 1,072 157 178 - - 3,308 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีจำนวน ๔ ศูนย์  
 

 
ศูนย์ฯ 

จำนวน
ผู้ดูแลเด็ก 

(คน) 

เด็กอายุ 
(ต่ำกว่า ๓ ขวบ) 

เด็กอายุ 
(๓ ขวบ) 

เด็กอายุ 
(๔ ขวบ) 

เด็กอายุ 
(๕ ขวบ) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เทศบาลเมือง 
สุไหงโก-ลก 

4 3 5 8 27 22 49 3 1 4 - - - 

วัดโก-ลก 
เทพวิมล 

8 7 8 15 23 15 38 10 5 15 - - - 

มัสยิดอัลอามนี 18 25 11 36 34 29 63 27 16 43 - - - 
มัสยิดอะห์มาดียะห ์

(มัสยิดกลาง) 
8 12 4 16 39 32 71 9 7 16 - - - 

รวม 38 47 28 75 123 98 221 49 29 78 - - - 
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อัตรากำลังครู/ลูกจ้าง/ภารโรง โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

โรงเรียน บุคลากร 
ทาง

การศึกษา 

คร ู พนักงานจ้าง 
(บุคลากร
สนับสนุน 
การสอน) 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

ศพด. 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป  

งบเทศบาล 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป  
งบอุดหนุน 

ภารโรง พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

รวม 

เทศบาล ๑ - 23 5 - - - 1 1 30 
เทศบาล ๒  - 6 3 - - - 1 1 11 
เทศบาล ๓ - 49 18 - - 2 - 1 70 
เทศบาล ๔ - 37 16 - - - 1 1 55 

สำนักการศึกษา 1 - - - 9 - - 1 11 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 16 - 21 - 1 - - 38 

รวม 1 131 42 21 9 3 3 5 21
5 

(ที่มา : สำนักการศึกษา เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564)  
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ข้อมูลนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

ชื่อโรงเรียน 
เพศ 

ห้อง 

 

ก่อนประถมศึกษา 

 

ประถมศึกษา 

 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รวมทั้งสิ้น 

ปฐมวัย อ.๑ อ.๒ รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.๑ ม.๒ ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวมทั้งสิ้น 

บ้านสุไหงโก-ลก 

ชาย - 62 60 122 110 116 120 122 105 112 685 - - - - - - - - 807 

หญิง - 44 63 107 126 140 116 121 124 135 762 - - - - - - - - 869 

รวม - 106 123 229 236 256 236 243 229 247 1,447 - - - - - - - - 1,676 

ห้อง - 4 5 9 6 7 6 6 6 31 62 - - - - - - - - 71 

 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๕ 

สุไหงโก-ลก 

ชาย - - - - - - - - - - - 124 126 124 374 98 82 69 249 623 

หญิง - - - - - - - - - - - 123 155 128 406 170 164 148 482 888 

รวม - - - - - - - - - - - 247 281 252 780 268 246 217 731 1,511 

ห้อง - - - - - - - - - - - 9 9 9 27 9 8 8 25 52 

    (ท่ีมา : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ และโรงเรียนบา้นสไุหงโก-ลก มลู ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564)  
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จำนวนนักเรียนและห้องเรียนจำแนกตามชั้นและเพศโรงเรียนเอกชน เขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

ชื่อโรงเรียน 
เพศ 

ห้อง 

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม
ทั้งสิ้น ปฐมวัย อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

ผดุงวิทย์ 

ชาย - 80 80 80 240 - - - - - - - - - - - - - - - 240 

หญิง - 80 80 80 240 - - - - - - - - - - - - - - - 240 

รวม - 160 160 160 480 - - - - - - - - - - - - - - - 480 

ห้อง - 5 5 5 15 - - - - - - - - - - - - - - - 15 

อนุบาลบ้าน
สุชาดา 

ชาย 6 33 8 - 47 - - - - - - - - - - - - - - - 47 

หญิง 17 25 11 - 53 - - - - - - - - - - - - - - - 53 

รวม 23 58 19 - 100 - - - - - - - - - - - - - - - 100 

ห้อง 2 2 1 -  5 - - - - - - - - - - - - - - - 5 

เกษมทรัพย์ 

ชาย - 12 16 29 57 34 30 17 30 19 18 148 - - - - - - - - 205 

หญิง - 12 27 37 76 22 27 28 24 26 22 149 - - - - - - - - 225 

รวม - 24 43 66 133 56 57 45 54 45 40 297 - - - - - - - - 430 

ห้อง - 1 2 2 5 3 2 2 2 2 2 13 - - - - -- - - - 18 
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จำนวนนักเรียนและห้องเรียนจำแนกตามชั้นและเพศโรงเรียนเอกชน เขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

ชื่อโรงเรียน 
เพศ 

ห้อง 

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย รวม
ทั้งสิ้น ปฐมวัย อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

บุณยลาภ
นฤมิต 

ชาย - 19 28 15 62 13 13 14 9 10 7 66 5 5 9 19 - - - - 147 

หญิง - 20 19 20 59 12 11 10 15 11 17 76 3 5 6 14 - - - - 149 

รวม - 39 47 35 121 25 24 24 24 21 24 142 8 10 15 33 - - - - 296 

ห้อง - 2 2 1 5 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 - - - - 14 

แสงธรรม
วิทยา 

ชาย - 49 56 45 150 - - - - - - - 157 131 136 424 102 72 48 222 796 

หญิง - 32 50 28 110 - - - - - - - 209 210 188 607 173 179 155 507 1,224 

รวม - 81 106 73 260 - - - - - - - 366 341 324 1,031 274 247 201 722 2,013 

ห้อง - 3 3 2 8 - - - - - - - 12 12 12 36 9 9 8 26 70 
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จำนวนนักเรียนและห้องเรียนจำแนกตามชั้นและเพศโรงเรียนเอกชน เขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

ชื่อโรงเรียน 
เพศ 

ห้อง 

ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รวมท้ังสิ้น 

ปฐมวัย อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

รังผ้ึง 

ชาย 2 1 3 2 8 2 1 2 - 4 2 11 1 3 2 6 - - - - 25 

หญิง 1 2 3 1 7 2 1 3 4 7 5 22 - 1 2 3 - - - - 32 

รวม 3 3 6 3   15 4 2 5 4 11 7 33 1 4 4 9 - - - - 57 

ห้อง 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 1 6 1 1 1 3 - - - - 13 

  

(ที่มา : โรงเรียนผดุงวิทย์,โรงเรียนอนุบาลบ้านสุชาดา,โรงเรียนเกษมทรัพย,์โรงเรียนบณุยลาภนฤมติ,โรงเรียนแสงธรรมวิทยาและโรงเรยีนรังผึ้ง ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๑๖ 

 

ตารางจำนวนนักเรียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอสุไหงโก-ลก 

สถานศึกษา ประถม มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ปอ.(คน) ปวช.(คน) หมายเหตุ 

กศน.สุไหงโก-ลก 
- นักศึกษาปกติ 
- คูปองส่งเสริม 
การศึกษาภาคีเครือข่าย 
(อบต.) ร่วมจัด 

146 
- 

835 
- 

587 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 146 835 587 - - - 

 

(ท่ีมา : ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอสุไหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๑๗ 

 

❖ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
สถานบริการสาธารณสุขภายในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

 

 
ที ่

 
สถานบริการ 

สังกัด  
รวม 

 
สาธารณสุข เทศบาล เอกชน 

1 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
 

1 - - 1 

2 ศูนย์บริการสาธารณสุขของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

- 1 - 1 

3 ศูนย์บริการสาธารณสุข สังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
- ศูนย์แพทย์ใกล้ใจ 1 
- ศูนย์แพทย์ใกล้ใจ 2 

 
1 
1 
 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 

2 

4 คลินิกเอกชน 
- คลินิกพยาบาลช้ัน 1 
- คลินิกแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
- คลินิกแพทย์ 
- คลินิกทันตกรรม 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 

15 
6 
 

 
22 

5 ร้านขายยา 
- ร้านขายยาแผนปัจจุบัน 
- ร้านขายยาบรรลุสำเร็จ 
- ร้านขายยาแผนโบราณ 
- สถานท่ีผลิตยาแผนโบราณ 
 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
20 
3 
1 
- 

 
24 

 

 จำนวนศูนย์บริการสาธารณสุขสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 แห่ง (ศูนย์แพทย์ใกล้ใจ 1 และ 2)       
บริการที่ให้ในศูนย์บริการ ดังนี้ 
 - บริการตรวจรักษาโรคทั่วไปเบื้องต้นโดยแพทย์และพยาบาลเวชปฏิบัติ 
 - บริการคลินิกโรคเรื้อรัง ความดันโลหิตสูง/เบาหวาน 
 - บริการคลินิกฝากครรภ์ 
 - บริการคลินิกวางแผนครอบครัว/ตรวจมะเร็งปากมดลูก/เต้านม 
 - บริการคลินิกเด็กดี ฉีดวัคซีน/พัฒนาการ/โภชนาการ 
 - บริการทันตกรรมรักษาป้องกันโดยทันแพทย์/ทันตาภิบาล 
 - บริการแพทย์แผนไทย 
 - บริการกายภาพบำบัด 
 - บริการฉีดยา/ทำแผน อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
 - บริการเยี่ยมบ้าน/ชุมชน/เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง 
 - บริการเยี่ยมผู้ป่วยหลังจำหน่ายจากโรงพยาบาลตามโรคท่ีกำหนด 
 - กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล ร่วมกับ สปสช. จำนวน 41,449 คน ปี พ.ศ.2564 
 - กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล ร่วมกับ สปสช จำนวน 2,937,405 บาท ปี  พ.ศ.2564 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๑๘ 

 

การให้บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
 - เริ่มตั้งแต่ปี 2544 
 - บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 5 คน 
 - รถ จำนวน 1 คัน 
 - จำนวนงบประมาณที่อปท. สมทบการให้บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน - บาท 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน (อสม.) 
 - จำนวน (อสม.) 187 คน 
 

บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาล/สถานบริการสาธารณสุข/สถานีอนามัยที่สังกัด
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 - นักบริหารงานสาธารณสุข จำนวน 3 คน 
 - พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 คน 
 - นักวิชาการสุขาภิบาล จำนวน 1 คน 
 

❖ ด้านสิ่งแวดล้อม 
 การกำจัดขยะมูลฝอย 
 รถยนต์งานบริการรักษาความสะอาด 
 - รถคอนเทนเนอร์   จำนวน 1 คัน 
 - รถขยะแบบเทท้าย   จำนวน 6 คัน 
 - รถขยะแบบอัดท้าย   จำนวน 9 คัน 
 - ถังรองรับขยะมูลฝอย   จำนวน 200 ใบ 
 - พนักงานเก็บขนและกวาดขยะมูลฝอย จำนวน 114 คน 
 - พ้ืนที่กำจัดขยะมูลฝอยของเทศบาล ตั้งอยู่ที่ หมู่ 4 ถนนโต๊ะลือเบ อำเภอสุไหงโก-ลก 
 - ที่ดินสำหรับทิ้งขยะมูลฝอย  58 ไร่ 2 งาน 92 ตารางวา 
 - สถานที่เก็บสิ่งปฏิกูล   จำนวน 1 แห่ง 
 - ขยะทั่วไป ปริมาณขยะที่เกิดขึ้น 33.43 ตัน/วัน 
 - การคัดแยกขยะ 
   มีการคัดแยกขยะ  ไม่มีการคัดแยก 
  ปริมาณขยะที่นำไปกำจัด ณ สถานที่กำจัด 33.43 ตัน/วัน  
  นอกพื้นที่เสียค่าใช้จ่าย - บาท/วัน 
  ค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะอัตราเฉลี่ยตันละ 470 บาท/วัน 
 - ขยะมูลฝอยติดเชื้อ 

การเก็บค่าธรรมเนียม เก็บขน/ขนส่ง/กำจัด 
   มีการเก็บ   ไม่มีการเก็บ 

จำนวนน้ำเสียมีระบบบำบัดหรือไม่มี 
   มีระบบบำบัด  ไม่มีระบบบำบัด 

(ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ.2564



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๑๙ 

 

❖ อาชาญกรรม 
 การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เป็นเรื่องที่เทศบาลเมืองสุไหงโก -ลก      
ให้ความสำคัญและตระหนักถึงความพร้อมทั้งเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถลงพื้นที่          
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนกรณีท่ีมีเหตุต่างๆ เกิดข้ึน เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกมีอาคารสำนักงานป้องกันและบรรเทา   
สาธารณภัย จำนวน 1 แห่ง คือ บริเวณถนนเอเชีย ๑๘ ตรงข้ามโรงเรียนเทศบาล ๓ 
 อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง  
 - พนักงานส่วนท้องถิ่น    จำนวน 2 คน  
 - ลูกจ้างประจำ     จำนวน - คน  
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน - คน  
 - พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน 33 คน  
  รวม       จำนวน 35 คน  
 - อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน - คน 
   1.สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ชาย) จำนวน - คน 
  2.สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หญิง) จำนวน - คน 
 - ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่สาธารณภัย จำนวน 75 ครั้ง 
 - จำนวนเครือข่ายการรักษาความปลอดภัย องค์กรสาธารณกุศล ๑ แห่ง ได้แก่ มูลนิธิเซิ่งหมู่ธารน้ำใจ  
 

เครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 

๑ รถยนต์ดับเพลิง ชนิดมีถังน้ำในตัว/โฟม ขนาดบรรจุ ๖,000 ลิตร 3 คัน 
๒ รถยนต์บรรทุกน้ำดับเพลิง ขนาดบรรจุ 10,000  - 12,000 ลิตร 4 คัน 
๓ รถยนต์บรรทุกน้ำดับเพลิง ขนาดบรรจุ ๖,000 ลิตร 1 คัน 
๔ รถยนต์บันไดเลื่อน 25-32 เมตร 1 คัน 
๕ รถยนต์กู้ภยัเอนกประสงค์ พร้อมอุปกรณ ์ 1 คัน 
๖ เครื่องประดาน้ำ - ชุด 
๗ รอกและเชือกอุปกรณ์ช่วยชีวิต 1 ชุด 
8 ชุดผจญเพลิง 32 ชุด 
9 ชุดเครื่องช่วยหายใจแบบอากาศอดั (SCBA) 4 ชุด 

10 เรือท้องแบนพร้อมเครื่องท้าย 4 ลำ 
11 เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม 2 เครื่อง 
12 เครื่องสูบน้ำ (ยันมา่) 3 เครื่อง 
13 ปั๊มสูบน้ำแบบจุม่ใช้ไฟฟ้า (ไดโว่) 2 เครื่อง 
14 เลื่อยยนต์ บาร์  4 เครื่อง 
15 เครื่องอัดอากาศแบบเคลื่อนที ่ - เครื่อง 
๑6 เครื่องกำเนิดไฟฟ้าพร้อมอุปกรณส์อ่งสว่าง 2 เครื่อง 

 

  (ที่มา : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564) 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๒๐ 

 

 
 

จำนวนเหตุการณ์ความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่อำเภอสุไหงโก-ลก 
 

ปี พ.ศ. วางระเบิด ลอบยิง/ปะทะ ปล้นอาวุธปืน วางเพลิง รวม เสียชีวิต บาดเจ็บ 
2549 10 3 - 2 15 - - 
2550 15 2 - - 17 - - 
2551 4 - - - 4 - - 
2552 6 - - - 6 - - 
2553 5 3 - - 8 - - 
2554 3 - 1 - 4 - - 
2555 2 - - - 2 - - 
2556 5 - - - 5 - - 
2557 3 - - - 3 - - 
2558 3 1 - - 4 - - 
2559 7 - - - 7 - - 
2560 2 - - - 2 - - 
2561 1 - - - 1 - - 
2562 - 1 - - 1 - - 
2563 1 - - - 1 - - 
รวม 67 10 1 2 80 - - 

 

สถิติคดีอาญา 4 กลุ่ม เปรียบเทียบ ระหว่างปี 2561-2563 
 

 
ประเภทข้อหา/ปี 

2561 2562 2563 

จับ รับ จับ รับ จับ รับ 
1.คดีชีวิต ร่างกายและเพศ 9 5 18 7 14 11 
2.คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 87 40 57 26 48 32 
3.คดีอาญาที่น่าสนใจ 27 22 20 10 10 8 
4.คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 942 1,036 874 975 710 757 

รวม 1,065 1,103 969 1,018 782 808 
  

(ที่มา : สภ.สไุหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564) 
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❖ ยาเสพติด 
กิจกรรมที่สำคัญเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น  
 - โครงการอุดหนุนการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา (สำนักการศึกษา)  
 - โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ต้านภัยยาเสพติด (กองสวัสดิการสังคม)  
 - โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (สำนักปลัดเทศบาล)  

 

 สรุป จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า ปัญหายาเสพติด ปัญหาเด็กและเยาวชนและปัญหาผู้ประกอบ
อาชีพผิดกฎหมาย เป็นปัญหาที่สำคัญของท้องถิ่น ซึ่งจะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครองและสังคม          
ทีจ่ะต้องช่วยกันสอดส่องดูแลไม่ให้ปัญหาต่างๆ รุนแรงมากข้ึน 
 

  (ที่มา : กองสวัสดิการฯ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา มาก ปานกลาง น้อย ไม่มีปัญหา 
ปัญหายาเสพติด  √   
ปัญหาที่ดินทำกิน/ที่อยู่อาศัย  √   
ปัญหาการว่างงาน  √   
ปัญหาคนเร่ร่อน  √   
ปัญหาหนี้สินนอกระบบ  √   
ปัญหาผู้มีอิทธิพล   √  
ปัญหาเด็กและเยาวชน   √  
ปัญหาสิ่งแวดล้อม     
ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   √  
ปัญหาผู้ประกอบอาชีพผิดกฎหมาย   √  
ปัญหาการหลอกลวง   √  
ปัญหาจราจร   √  
ปัญหาอื่นๆ    √ 
ปัญหาอื่น  ระบุ.................................    √ 
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การสังคมสงเคราะห์  
 กองทุนหมู่บ้าน/ชุมชน 
 จำนวนกองทุนทุกประเภททั้งหมด 1๒ กองทุน   
  1.กองทุนชุมชนตันหยงมะลิ 
  2.กองทุนชุมชนโก-ลกวิลเลจ 
  3.กองทุนชุมชนกือบงกาแม 
  4.กองทุนชุมชนหัวสะพาน 
  5.กองทุนชุมชนกูโบร์ 
  6.กองทุนชุมชนหลังด่าน 
  7.กองทุนชุมชนบาโงปริเม็ง  
  8.กองทุนชุมชนเสาสัญญาณ 
  9.กองทุนชุมชนกือดาบารู 
  10.กองทุนชุมชนดงงูเห่า 
  11.กองทุนชุมชนบือเร็ง 
  12.กองทุนชุมชนโต๊ะลือเบ 
   

 กองทุนแม่ 
  ๑.กองทุนชุมชนสวนมะพร้าว 
  2. กองทุนชุมชนทรายทอง 
  3.กอทุนชุมชนเจริญสุข 
   

 (ที่มา : พัฒนาชุมชนอำเภอสุไหงโก-ลก ขอ้มูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564) 
 

 ข้อมูลผู้สูงอายุ 
 - ผู้สูงอายุทั้งหมด (เกิน 60 ปี) จำนวน 4,191 คน และได้รับการช่วยเหลือเรื่องเบี้ยยังชีพ  
 - ตั้งชมรม/กลุ่ม/สมาคมผู้สูงอายุ จำนวน 1 ชมรม/กลุ่ม 
 

 ข้อมูลผู้พิการ 
 -  ผู้พิการทั้งหมด  50 คน โครงการ/กิจกรรมหรือบริการที่ อปท. จัดให้แก่ผู้พิการ ดังนี้ 
    โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษและใช้เกษตรอินทรีย์  
 -  ผู้พิการได้รับการจดทะเบียนและได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน 726 คน 
 -  มีห้องน้ำสำหรับคนพิการในสวนสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก จำนวน 4 แห่ง 
 -  มีห้องน้ำสำหรับคนพิการในอาคาร อปท.  จำนวน 6 แห่ง 
 -  มีทางลาดสำหรับคนพิการในอาคาร อปท. จำนวน 1 แห่ง 
 

ข้อมูลผู้ป่วยเอดส์ 
 -  จำนวนผู้ป่วยโรคเอดส์ จำนวน 94 คน 
 -  ได้รับเบี้ยยังชีพทุกเดือน จำนวน 500 คน  

(ท่ีมา : กองสวัสดิการฯ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564) 
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5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 ❖ การคมนาคมส่ง 
 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกมีลักษณะเป็นเมืองที่มีพ้ืนที่เมืองถูกแบ่งเป็น ๒ ฝั่งโดยทางรถไฟ ได้แก่ พ้ืนที่ฝั่ง 
ด้านทิศใต้ของทางรถไฟเป็นที่ตั้งของเมืองเดิม ส่วนพื้นที่ด้านทิศเหนือเป็นพ้ืนที่เมืองที่มีการขยายตัวออกไป 
 การคมนาคม/การจราจร 
  ๑. ทางหลวงแผ่นดินจำนวน  ๓  สายแยกเป็น 
   - ถนนเอเชีย 42 (ประชาวิวัฒน์) (แยกคลองแงะ-สุไหงโก-ลก) 
   - ถนนเอเชีย ๑๘ (สุไหงโก-ลก – บูเก๊ะตา) 
   - ถนน ๔๐๕๖ (นราธิวาส – สไุหงโก-ลก)  
  ๒. จำนวนทางหลวงชนบท จำนวน ๑ สาย แยกเป็น  

- ถนนสาย นธ 2031 
  ๓. ถนนภายในเขตเทศบาลที่ดำเนินการเอง  จำนวน 354 สาย แบ่งเป็น 

- ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จำนวน 354 สาย 
   - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน 33 สาย 
   - ถนนหินคลุก   จำนวน  -  สาย 
   - ถนนลูกรัง   จำนวน 2 สาย 
  ๔. สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน ๖ แห่ง 

- ด่านศุลกากร 
- ไทยถาวร 
- ป่าช้าจีน 
- บือเร็งนอก 
- วาเลนไทน์ 
- บือเร็งใน 

  ๕. แหล่งน้ำ 
   - แม่น้ำในพื้นที่   จำนวน 1 สาย 
   - คลอง    จำนวน - สาย 
  ๖. สัญญาณไฟจราจร   จำนวน 9 จุด 

 

(ที่มา : กองช่าง เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2564) 
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ระบบสาธารณูปโภคด้านการขนส่ง 
 สุไหงโก-ลกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 1 ,200 กิโลเมตร การเดินทางระหว่างจังหวัดใน
ปัจจุบันมีความสะดวกมากกว่าเดิม โดยมีระบบสาธารณูปโภคการด้านการขนส่งที่สำคัญ ได้แก่ 
1.สถานีรถไฟ 
 การเดินทางโดยรถไฟนั้น อำเภอสุไหงโก-ลกจะเป็นจุดต้นทางและปลายทางของรถไฟสายใต้หลายขบวน 
 

ตารางเดินรถไฟที่สถานีสุไหงโก-ลก 
เที่ยวล่อง 

ขบวนรถ 
ต้นทาง ปลายทาง 

  หมายเหตุ 
ชื่อสถาน ี เวลาออก ชื่อสถาน ี เวลาถึง 

453 (รถธรรมดา) ยะลา 6:30 น. สุไหงโก-ลก 9:00 น. ทุกวัน 
175 (รถเร็ว) ชุมทางหาดใหญ ่ 6:30 น. สุไหงโก-ลก 10:00 น. ทุกวัน 
171 (รถเร็ว) กรุงเทพฯ 13:00 น. สุไหงโก-ลก 10:50 น. ทุกวัน 
37 (รถด่วนพิเศษ) กรุงเทพฯ 15:10 น. สุไหงโก-ลก 12:30 น. ทุกวัน 
463 (รธรรมดา) พัทลุง 6:25 น. สุไหงโก-ลก 12:45 น. ทุกวัน 
451 (รธรรมดา) นครศรีธรรมราช 6:00 น. สุไหงโก-ลก 14:45 น. ทุกวัน 
447 (รธรรมดา) สุราษฏร์ธาน ี 6:20 น. สุไหงโก-ลก 17:40 น. ทุกวัน 

 

เที่ยวขึ้น 

ขบวนรถ 
ต้นทาง ปลายทาง 

 หมายเหตุ 
ชื่อสถาน ี เวลาออก ชื่อสถาน ี เวลาถึง 

448 (รถธรรมดา) สุไหงโก-ลก 6:30 น. สุราษฏร์ธาน ี 17:55 น. ทุกวัน 
452 (รถธรรมดา) สุไหงโก-ลก 9:00 น. นครศรีธรรมราช 18:05 น. ทุกวัน 
172 (รถเร็ว) สุไหงโก-ลก 12:00 น. กรุงเทพฯ 9:15 น. ทุกวัน 
464 (รถธรรมดา) สุไหงโก-ลก 12:55 น. พัทลุง 18:50 น. ทุกวัน 
38 (รถด่วนพิเศษ) สุไหงโก-ลก 14:20 น. กรุงเทพฯ 12:45 น. ทุกวัน 
176 (รถเร็ว) สุไหงโก-ลก 15:00 น. ชุมทางหาดใหญ ่ 18:20 น. ทุกวัน 
454 (รถธรรมดา) สุไหงโก-ลก 15:25 น. ยะลา 17:40 น. ทุกวัน 
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2.ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 ด่านสุไหงโก-ลก ทำให้ตัวเมืองสุไหงโก-ลกมีความคึกคักกว่าตัวเมืองนราธิวาส เพราะเป็นด่านการค้าชายแดนที่ใหญ่ที ่สุด และยังเดินทางข้ามไป-มาได้สะดวก               
ทั้งคนไทยและคนมาเลย์ ซึ่งมีสะพานเชื่อมระหว่างประเทศโดยเปิดให้บริการ ตั้งแต่เวลา 05.00-21.00 น. สำหรับชาวไทยมักข้ามไปยังฝั่งรันตูปันยัง เพื่อซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า     
ของกินเล่น ส่วนคนมาเลย์จะข้ามมาซื้ออาหารและผลไม้ด่านสุไหงโก-ลก อยู่ห่างจากสถานีรถไฟสุไหงโก-ลก ประมาณ 1 กิโลเมตร การเดินทางจากตัวเมืองนราธิวาสสามารถ
เดินทางไปยังอำเภอสุไหงโก-ลก ได้ 2 เส้นทางคือ จากตัวเมืองใช้ทางหลวงหมายเลข 4045 (นราธิวาส-ระแงะ) แล้วแยกซ้ายที่บ้านมานังตายอ ไปเส้นทางหมายเลข 4056     
ผ่านอำเภอสุไหงปาดี เข้าสู่อำเภอสุไหงโก-ลก หรืออาจใช้ทางหลวงหมายเลข 4084 จากตัวเมืองนราธิวาสไปยังอำเภอตากใบ แล้วเลี้ยวขวาเข้าสู่เส้นทางหมายเลข 4057     
(ตากใบ-สุไหงโก-ลก)   เป็นระยะทาง 66 กิโลเมตร จากด่านสุไหงโก-ลก สามารถขับรถข้ามสะพานเข้าไปเที่ยวเมืองโกตาร์บาห์รูของมาเลเซียได้ แต่รถที่จะเข้าไปได้จะต้องทำ
ประกันรถยนต์เสียก่อน 

สถิติคนไทยและคนต่างด้าวเดินทางเข้า-ออกราชอาณาจักรไทย ทางด่านตรวจคนเข้าเมืองสุไหงโก-ลก 
เปรียบเทียบต้ังแต่เดือนมกราคม-ธันวาคม ปี ๒562 และปี 2563 

 
เดือน 

ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 เพ่ิมลด 
คนไทย คนต่างด้าว รวม คนไทย คนต่างด้าว รวม 

เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก เข้า ออก 
มกราคม 71,421 73,032 41,084 39,326 112,505 112,358 96,066 99,385 58,011 56,069 154,077 155,454 41,572 43,096 

กุมภาพันธ์ 65,780 71,839 52,897 52,235 118,677 124,074 76,627 79,629 37,293 41,062 113,920 120,691 -4,757 -3,383 
มีนาคม 76,257 86,063 51,522 49,857 127,779 135,920 69,827 48,850 22,121 26,239 91,948 75,089 -35,831 -60,831 
เมษายน 80,162 87,025 50,998 47,859 131,160 134,884 1,082 14 3,789 4,094 4,871 4,108 -126,289 -130,776 

พฤษภาคม 78,068 74,965 44,251 41,427 122,319 116,392 1,972 14 4,628 4,758 6,600 4,772 -115,719 -111,620 
มิถุนายน 70,780 89,045 56,035 58,006 126,815 147,051 951 18 4,683 4,742 5,634 4,760 -121,181 -142,291 
กรกฎาคม 74,520 79,772 46,911 44,802 121,431 124,574 497 13 4,192 4,260 4,689 4,273 116,742 -120,301 
สิงหาคม 74,253 80,228 63,680 55,996 137,933 136,224 345 3 3,954 3,969 4,299 3,972 -133,634 -132,252 
กันยายน 67,543 71,325 42,479 43,524 110,022 114,849 214 7 4,035 4,118 4,249 4,125 -105,773 -110,724 
ตุลาคม 99,098 105,915 58,483 56,473 157,581 162,388 154 2 3,874 3,901 4,028 3,903 -153,553 -158,485 

พฤศจิกายน 102,926 100,577 57,342 57,582 160,268 158,159 312 1 3,769 3,794 4,081 3,795 -156,187 -154,364 
ธันวาคม 96,162 102,010 58,878 59,116 155,040 161,126 194 4 4,147 4,168 4,341 4,172 -150,699 -156,954 

รวม 956,970 1,021,796 624,560 606,203 1,581,530 1,627,999 248,241 227,940 154,496 161,174 402,737 389,114 -1,178,793 -1,238,885 
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3.สถานีขนส่ง 
 การเดินทางโดยทางรถยนต์นั้น มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4056 และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
4057 ที่ใช้เป็นเส้นทางหลักในการเดินทาง โดยได้รับการปรับปรุงให้เป็น 4 ช่องทางจราจรเกือบตลอดสาย      
ทำให้มีความสะดวกในการเดินทางเป็นอย่างมาก 
 

4.ระบบขนส่งสาธารณะ 
 ปัจจุบันมีการเดินทางโดยระบบขนส่งสาธารณะในอำเภอสุไหงโก-ลก มีหลายรูปแบบ ได้แก่ 
4.1 การเดินทางโดยรถประจำทางมีทั้งหมด 4 สาย 
4.1.1 รถโดยสารประจำทาง (รถทัวร์) จากสายสุไหงโก-ลก-กรุงเทพฯ มี 3 บริษัท ให้บริการ 4 เที่ยวต่อวัน ดังนี้ 
(๑) บริษัทขนส่งจำกัด โทร.0-7361-2045 
 - รถปรับอากาศชั้น V.I.P ราคาค่าโดยสาร 1,386 บาท/เที่ยว ใช้บัตรลดเหลือ 1,139 บาท/เที่ยว  
เวลาออก 12.00 น. เวลาถึง 05.30 น. 
 - รถปรับอากาศชั้น 1 ราคาค่าโดยสาร 918 บาท/เที่ยว ใช้บัตรลดเหลือ 663 บาท/เที่ยว  
เวลาออก 12.30 เวลาถึง 06.30 น. 
 - รถปรับอากาศชั้น 1 ราคาค่าโดยสาร 891 บาท/เที่ยว ใช้บัตรลดเหลือ 644 บาท/เที่ยว  
เวลาออก 13.00 น. เวลาถึง 06.30 น. 
 

(๒) บริษัทสยามเดินรถและบริษัทปิยะรุ่งเรืองทัวร์ โทร.0-7361-5307/081-2767015 
 - รถปรับอากาศชั้น V.I.P ราคาค่าโดยโดยสาร 1,386 บาท/เที่ยว ใช้บัตรลด 1,139 บาท/เที่ยว  
เวลาออก 12.00 น. เวลาถึง 06.30 น. 
 - รถปรับอากาศชั้น 1 ราคาค่าโดยสาร 891 บาท/เที่ยว ใช้บัตรลด 644 บาท/เที่ยว  
เวลาออก 12.10 น. เวลาถึง 06.30 น. 
 - รถปรับอากาศชั้น 1 ราคาค่าโดยสาร 891 บาท/เที่ยว ใช้บัตรลด 644 บาท/เที่ยว  
เวลาออก 13.00 น. เวลาถึง 07.30 น. 
 

 รถโดยสารประจำทาง (รถทัวร์) เส้นทางสุไหงโก-ลก–ภูเก็ต มี 1 บริษัท ให้บริการ 4 เที่ยวต่อวัน  
จังหวัดภูเก็ต จำนวน 3 เที่ยว และจังหวัดสงขลา จำนวน 1 เที่ยวดังนี้ บริษัทศรีตรังทัวร์ จำกัด  
โทร.0-7361-5286  
รถปรับอากาศชั้น 1 ราคาค่าโดยสาร 567 บาท/เที่ยว  
 - เวลาออก 06:00 น.  เวลาถึง 17:30 น. 
 - เวลาออก 08:00 น.  เวลาถึง 19:30 น. 
 - เวลาออก 17:30 น.  เวลาถึง 04:30 น. 
 รถมินิบัสสงขลา ราคาโดยสาร 171 บาท 
 - เวลาออก 13:30 น.  เวลาถึง 18:00 น.  
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 รถโดยสารประจำทาง (รถทัวร์) เส้นทางสุไหงโก-ลก-เกาะสมุย มี 1 บริษัท ให้บริการ 2 เที่ยวต่อวัน ดังนี้ 
บริษัทหาดใหญ่ ไทย-มาเลย์ 2001 จำกัด โทร.081-1535-4289/084-2824546 
 - รถปรับอากาศชั้น 1 ราคาค่าโดยสาร 444 บาท/เที่ยว ราคาค่าเรือข้ามฟาก 50 บาท รวมค่าเรือข้าม
ฝากแล้ว 594 บาท 
   เวลาออก 06:20 น.  เวลาถึง 19:30 น. 
   เวลาออก 17:00 น.  เวลาถึง 07:30 น. 
 

รถโดยสารประจำทาง (รถทัวร์) เส้นทางสุไหงโก-ลก-นครศรีธรรมราช มี 1 บริษัท ให้บริการ 1 เที่ยว ดังนี้ 
บริษัทศรีตรังทัวร์ จำกัด โทร.0-7361-5286 
 - รถปรับอากาศชั้น 2 ราคาค่าโดยสาร 274 บาท/เที่ยว 
   เวลาออก 09:00 น.  เวลาถึง 17:00 น.  
    

5.การเดินทางโดยรถสองแถว มีบริการใน ๔ เส้นทาง ดังนี้ 
โทร.063-4585565 
 - สุไหงโก-ลก - สุไหงปาดี  ราคาค่าโดยสาร 30 บาทต่อเที่ยว 
 - สุไหงโก-ลก - นราธิวาส   ราคาค่าโดยสาร 60 บาทต่อเที่ยว 
โทร.089-4125201  
 - สุไหงโก-ลก - แว้ง  ราคาค่าโดยสาร 30 บาทต่อเที่ยว  
 - สุไหงโก-ลก - สุคิริน  ราคาค่าโดยสาร 60 บาทต่อเที่ยว 
โทร.082-8242820 
 - สุไหงโก-ลก - ตากใบ  ราคาค่าโดยสาร 50 บาทต่อเที่ยว  
6.การเดินทางโดยรถตู้โดยสารปรับอากาศ มีบริการ ๗ เส้นทาง ดังนี้  
 - สุไหงโก-ลก - ตากใบ - นราธิวาส (สหนราธิวาสขนส่ง โทร.0-7361-3203 )  
   ค่าโดยสาร 80 บาท/เที่ยว 
 - สุไหงโก-ลก - สุไหงปาดี - นราธิวาส (สหนราธิวาสขนส่ง โทร.0-7361-3203)  
   ค่าโดยสาร 80 บาท/เที่ยว 
 - สุไหงโก-ลก - ยะลา (ยะลาสามัคคี โทร.086-2921055) ค่าโดยสาร 130 บาท/เที่ยว  
 - สุไหงโก-ลก - ยะลา (วีระกร โทร.0-7361-9174) ค่าโดยสาร 130 บาท/เที่ยว 
 - สุไหงโก-ลก - ยะลา (ปัตตานีขนส่ง โทร.0-7361-1674) ค่าโดยสาร 130 บาท/เที่ยว 
 - สุไหงโก-ลก - ปัตตานี (ปัตตานีขนส่ง โทร.0-7361-1674) ค่าโดยสาร 150 บาท/เที่ยว 
 - สุไหงโก-ลก - หาดใหญ่ (วีระกร โทร.0-73612977/073-618422) ค่าโดยสาร 200 บาท/เที่ยว 
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๗.การเดินทางโดยสารรถตู้ สุไหงโก-ลก – สนามบินนราธิวาส  
 1) บริษัท ดี ดี ทัวร์ โทร.07 361 6091) และพันธุว์ิภาทัวร ์(สุไหงโก-ลก โทร.07 361 1417)  
(นราธิวาส โทร.07 351 1161)  
 2) ค่าบริการ 180 บาท/คน/เที่ยว 
 3) เปิดให้บริการ 4 เที่ยว/วัน โดยมีตารางเวลารถออกจากสุไหงโก-ลกและสนามบินนราธิวาส ดังนี้ 
 

ต้นทาง รอบเวลารถออก 
(สายการบิน Air Asia) 

รอบเวลารถออก 
(สายการบิน Thai Smile) 

สุไหงโก-ลก 09.15 น. 12.00 น. 
สนามบินนราธิวาส 12.00 น. 14.35 น. 

                    

 (หมายเหตุ : งดบริการรถตู้เหมาโทรจองล่วงหน้าจากสุไหงโก-ลกเดินทางไปสนามบิน Sultan Ismail 
Petra ณ Pengkalan Chepa, Kota Bharu ประเทศมาเลเซีย) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
 

(ท่ีมาของข้อมูล : งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว สำนักปลัดเทศบาล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕64) 
 

๘.ข้อมูลคิวมอเตอร์ไซค์ 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อคิว 

 
ชื่อหัวหน้า 

๑ วินท่าชมพู ่ นายซา มะมิง 
๒ วินท่าเจ๊ะกาเซ็ม นายอุสมาน สาและ 
๓ วินท่าวถิีอทุก นายอิสมาแอ ยูโซ๊ะ 
๔ วินท่าประปา นายอรุณ จำปากาย 
๕ วินท่าโรงเลือ่ย นายมะดาโอ๊ะ เจ๊ะแว 
๖ วินท่าก่อไผ ่ นายอับดุลกาเร็ง สาและ 
๗ วินหน้าด่าน นายเซายี อาแวกอืจ ิ
๘ วินหน้าโรงแรมมารีน่า นายวัลลภ อทุยารัตน์ 
๙ วินโรงแรมธารา นายสมเกียรติ ศรีวิระพันธ์ 

๑๐ วินโรงแรมเก็นติ้ง นายธีรวุฒิ จุลเทพ 
๑๑ วินปาร์คสัน นายวิสูตร จินดำเพ็ชร 
๑๒ วินโรงแรมอินเตอร์ นายวินัย จันเอิบ 
๑๓ วินโรงแรมเมอลิน นายมามะนอ มะ 
๑๔ วินโรงแรมแกรนด์กาเด็น นายอับดุลการิม อาบูบากา 
๑๕ วินโรงแรมซาวอย นายมูฮัมมัดสะยือรี ดือราแม 
๑๖ วินโรงแรมพลาซ่า นายสะมะแอ เง๊าะตานี 
๑๗ วินเอเชีย นายมาหะมะบาฮารูเด็น รีเพญ็ 
๑๘ วินโรงแรมฮาวาย นายมะดาโอะ มาม ุ
๑๙ วินทักษิณ ๑ นายมะยูโซ๊ะ ยะโก๊ะ 
๒๐ วินโรงแรมเวนิส นายอาทิตย์ อาแวมะ 
๒๑ วินโชนัน นายอับดุลอาซิ มะ 
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ลำดับ 

 
ชื่อคิว 

 
ชื่อหัวหน้า 

๒๒ วินวาเลนไทน์ นายบุญมี จันทร์เลื่อน 
๒๓ วินริเวียร่า เจ๊ะดอหะ เจ๊ะซอ 
๒๔ วินเจริญเขตใต ้ นายเป๊ียก กระจ่างสี 
๒๕ วินไพรินทร์ นายมะซอและ ยะโกะ 
๒๖ วินโรงแรมอัมรินทร์ นายมามะ อาแมสาแม 
๒๗ วินศรีวัฒนา นายวิวัฒน์ แสงสาคร 
๒๘ วินประชาวิวัฒน์ซอย ๒ นายสดารนอ อูมา 
๒๙ วินอารีภัณฑ ์ นายอันวา อาแว 
๓๐ วินดาลิ่ง นายปรีชา ดวงภักด ี
๓๑ วินหมากแดง นายกษาปณ์ อังกูรนราธิป 
๓๒ วินไทยชอ้ปป้ิง นายมะสานูสี อับดุลเล๊าะ 
๓๓ วินตลาดสด ๑ นายนิเพาซี คาเดร์ 
๓๔ วินตลาดสด ๒ นายอิสมาแอ อาล ี
๓๕ วินตลาดสด ๓ นายหะแสสารี เจ๊ะเงาะ 
๓๖ วินศูนย์พานิชย์ นายรอมือลี ยะเอะ 
๓๗ วินศูนย์เก็นติ้ง  นายสุทธพิงศ์ เขียวบม 
๓๘ วินศูนย์เก็นติ้ง ๒ นายชวน สิงห์บุญโญ 
๓๙ วินศูนย์เก็นติ้ง ๓ นายมูฮัมมัด ยูโซะ 
๔๐ วินที่ว่าการอำเภอ นายแวซูกฟิลี แวอูเซ็ง 
๔๑ วินส่งเสริม นายเจ๊ะฮาเร๊ะ ยะโก๊ะ 
๔๒ วินโรงพยาบาล นายมะหะมะ ยูโซ๊ะ 
๔๓ วินซิตี้ นายเจ๊ะสะแปอิง เจ๊ะเล๊าะ 
๔๔ วินไทยสมทุร นายสมศักดิ์ จงศรีวัฒนพร 
๔๕ วินตลาดเทศบาล นายฮันดี ดาโอ๊ะ 
๔๖ วินสถานนีรถไฟ นายสูดิง สาเล็ง 
๔๗ วินสถานีขนส่งใหม่ นายจรินทร์ หมวกดำ 

รวม 47 คิว 
 
❖ การไฟฟ้า 
 - มีระบบไฟฟ้าครอบคลุมแล้ว จำนวน 15,395 ครัวเรือน 
 - ยังไม่มีระบบสายไฟฟ้าครอบคลุม จำนวน - ครัวเรือน  

- มีปัญหาไม่สามารถขยายเขตไฟฟ้าได้  290 ครัวเรือน เนื ่องจากอยู ่ในพื ้นที ่ครอบครองของ           
การรถไฟแห่งประเทศไทย 

(ท่ีมาของข้อมูล : การไฟฟ้าส่วนภมูิภาคสุไหงโก-ลก ณ เดือนมกราคม พ.ศ.2564) 
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❖ การประปา 
 ปัจจุบันในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีผู้ใช้น้ำประปา จำนวน 6,658 ราย 
 (ฐานข้อมูลเดือนกันยายน พ.ศ.2563) มีกำลังการผลิตประมาณ 650 ลบ.ม./วัน 
 ผลิตน้ำประปาได้ทั้งปี 3,091,344 ลบ.ม. 
 ปริมาณน้ำประปาสำรองที่พร้อมให้บริการ 730,000 ลบ.ม. 
 ซึ ่งคุณภาพน้ำประปาผ่านเกณฑ์กรมอนามัย และสามารถให้บริการน้ำประปาได้ครอบคลุมทั ่วทั้ง            
เขตเทศบาล โดยมีท่อเมนหลักและท่อเมนรอง ภายในเขตเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 80% ของพื้นที่บริการทั้งหมด 
มีโรงสูบน้ำดิบ จำนวน 1 แห่ง โรงผลิตน้ำประปาเพ่ือจ่ายน้ำประปา จำนวน 1 แห่ง ดังนี้ 
 

ตารางแสดงจำนวนแหล่งผลิตน้ำประปา 
 

ลำดับที ่ แหล่งผลิตน้ำประปา สถานที่ต้ัง 
1 สถานีผลิตน้ำบ้านศาลาอมูา 248 หมู่ 9 ตำบล กายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 
2 โรงกรองน้ำประปาบ้านศาลาอูมา 248 หมู่ 9 ตำบลกายูคละ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

 

 จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้ 6 ,658 ครัวเรือน จำนวนแหล่งน้ำดิบที่ใช้ผลิตน้ำประปาในพื้นที่  
จำนวน 1 แห่ง คือแม่น้ำสุไหงโก-ลก ระบบผลิตน้ำดิบดังกล่าวไม่สามารถใช้ได้เพียงพอตลอดทั้งปี (ต้องก้ันกระสอบ
ทรายในช่วงฤดูร้อน) 

 

ตารางแสดงรายละเอียดท่อจ่ายน้ำประปาตามถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

ลำดับที ่ ประเภท ขนาด ความยาว (ม.) 
1 PVC ,HDPE 150 28,624 
2 PVC ,HDPE 200 11,736 
3 PVC  250 1,385 
4 PVC ,HDPE 300 5,384 
5 PVC ,HDPE,A/C 400 4,976 

 

 (ที่มาของข้อมูล : การประปาส่วนภูมิภาคสไุหงโก-ลก ณ เดือนมกราคม  พ.ศ.๒564) 
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แผนที่แนวท่อเมนประปาในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
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❖ โทรศัพท์ 
 ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีระบบการสื ่อสารพื ้นฐาน โดยมีบริษัททีโอที จำกัด (มหาชน)          
มีเครือข่ายโทรศัพท์มือถือที่ให้บริการหลักทั้งสิ้น ได้แก่ เครือข่าย AIS Dtac และ True  
 - ชุมสายของบริษัททีโอที จำกัด (มหาชน) 1 ชุมสาย 
 - เลขหมายโทรศัพท์ จำนวน 1,225 เลขหมาย 
 

❖ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 การไปรษณีย์ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกมีที่กำการไปรษณีย์ อำเภอสุไหงโก-ลก จำนวน 1 แห่ง  
และไปรษณีย์เอกชน จำนวน 13 แห่ง ดังนี้ 

1.KERRY    บ้านเลขท่ี 78       ถนนทรายทอง 5 
  2.KERRY     บ้านเลขท่ี 64       ถนนสฤษดิ์วงศ ์
  3.FLASH     บ้านเลขท่ี 116     ถนนทรายทอง 5 
  4.FLASH     บ้านเลขท่ี 83       ถนนทรายทอง 4 
  5.FLASH     บ้านเลขท่ี 118     ถนนทรายทอง 1 ซอย 3 
  6.FLASH     บ้านเลขท่ี 57/1    ถนนตันหยงมะลิ 
  7.J&T      บ้านเลขท่ี 81       ถนนทรายทอง 4 
  8.J&T     บ้านเลขท่ี 291     ถนนเอเชีย 18 
  9.J&T     บ้านเลขท่ี 51       ถนนเทศปฐม 
  10.J&T     บ้านเลขท่ี 17       ถนนวามันอำนวย 
  11.ไปรษณีย์ FLASH J&T  บ้านเลขท่ี 27-29  ถนนสฤษดิ์วงศ ์
  12.ไปรษณีย์ FLASH J&T  บ้านเลขท่ี 14/13 ถนนเจริญเขต ซอย 2 
  13.ควิก เซอร์วิส    บ้านเลขท่ี 54      ถนนเจริญเขต 
 

สถานีว ิทยุกระจายเสียง 1 สถานี คือ สถานีว ิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย อำเภอสุไหงโก-ลก           
จังหวัดนราธิวาส และหอกระจายข่าว จำนวน 21 แห่ง ดังนี้  
  1.ชุมชนกูโบร์   11.ชุมชนเจริญสุข 
  2.ชุมชนโต๊ะลือเบ  12.ชุมชนหัวกุญแจ 
  3.ชุมชนบือเร็ง   13.ชุมชนสวนมะพร้าว 
  4.ชุมชน กือดาบารู  14.ชุมชนท่ากอไผ่ 
  5.ชุมชนกือบงกาแม  15.ชุมชนท่าประปา 
  6.ชุมชนหัวสะพาน  16.ชุมชนท่าโรงเลื่อย 
  7.ชุมชนเสาสัญญาณ  17.ชุมชนหลังล้อแม็ก 
  8.ชุมชนมัสยิดกลาง  18.ชุมชนศรีอามาน, 
  9.ชุมชนบาโงปริเม็ง  19.ชุมชนบือเร็งใน 
  10.ชุมชนบาโงเปาะเล็ง  20.ชุมชนสันติสุข 
  11.ชุมชนโปฮงยามู  21.ชุมชนจือแรตูลี 
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 นอกจากนีม้ีเสียงตามสายของเทศบาล จำนวน 8 แห่ง ดังนี้  
  ๑.ชุมชนตันหยงมะลิ 
  ๒.ชุมชนโก-ลกวิลเลจ 
  ๓.ชุมชนดงงูเห่า 
  ๔.ชุมชนหลังด่าน 
  ๕.ชุมชนจือแรตูลี 
  ๖.ชุมชนสันติสุข 
  ๗.ชุมชนอริศรา 
  ๘.ชุมชนทรายทอง 
  - สีสัน นราธวิาส Season Narathiwat จำนวน 1 แห่ง 
  

(ท่ีมาของข้อมูล : กองสวัสดิการสงัคมเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ณ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖4) 
6.ระบบเศรษฐกิจ  
❖ ด้านการเกษตร 
 พื้นที่ที่อยู่ทางด้านตะวันตกของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ยังคงมีสภาพเป็นพื้นที่ชานเมืองและพื้นที่
ชนบททั้งในส่วนพื้นที่ท่ีอยู่ในเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก และพ้ืนที่นอกเขตเทศบาลด้วย โดยมีการทำเกษตรกรรม        
สวนยางพารา ปลูกผัก สวนผลไม้ โดยพืชเศรษฐกิจทีส่ำคัญที่ปลูกในเขตพ้ืนที่เทศบาล รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - เกษตรกรผู้ปลูกยางพารา ตามที่ตั้งแปลง ปี 2563 จำนวน 180 ครัวเรือน 283 แปลง มีพื้นที่       
2,270.71 ไร่  

- เกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ำมัน ตามที่ตั้งแปลง ปี 2564 จำนวน 27 ครัวเรือน 47 แปลง มีพื้นที่ 
379.79 ไร่ 
 โดยสำนักงานเกษตรอำเภอสุไหงโก-ลกได้มีแผนการพัฒนาเกษตรกรตำบลสุไหงโก-ลกอย่างต่อเนื่อง 
อย่างเช่น โครงการผลิตปุ๋ยหมักใช้เอง,โครงการส่งเสริมกลุ่มส่งเสริมอาชีพ,โครงการส่งเสริมกลุ่มแม่บ้านเกษตร
และโครงการสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(ท่ีมาของข้อมูล : เกษตรอำเภอสไุหงโก-ลก ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖4) 
❖ การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงไก่ เป็ด
โค กระบือ แพะ แกะ สุกร เป็นต้น 
 

❖ การท่องเที่ยว 
 โครงสร้างเศรษฐกิจของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีภาคการผลิตหลักๆ คือ ธุรกิจการค้าและ         
การบริการ ส่วนอุตสาหกรรมมีเพียงขนาดเล็กในครัวเรือนเท่านั ้น โครงสร้างการผลิตที ่สำคัญของพื้นที่
ประกอบด้วย ทั้งนักท่องเที่ยว นักทัศนาจร และนักธุรกิจทั้งจากต่างประเทศและจากจังหวัดต่างๆ ในประเทศ
เดินทางเข้า-ออก ปีละหลายแสนคน เนื ่องจากเป็นพื ้นที ่ชายแดน ที ่มีบทบาทในเรื ่องกา รค้าชายแดน          
และการเงินการธนาคารของจังหวัดนราธิวาส เพราะมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกคือ ทางหลวงสายนราธิวาส -    
สุไหงโก-ลก ผ่านย่านธุรกิจของเมืองไปจนถึงด่านตรวจคนเข้าเมืองสุไหงโก-ลก ซึ่งอยู่ห่างออกไปอีกประมาณ    
๑ กิโลเมตร และเชื่อมต่อสะพานคอนกรีตขนาดใหญ่ข้ามแม่น้ำโก-ลก ซึ่งเป็นแม่น้ำกั้นพรมแดนไทย-มาเลเซีย 
ระหว่างอำเภอสุไหงโก-ลกของประเทศไทย กับเมืองรันตูบันยังของประเทศมาเลเซีย และนอกจากนี้        
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อำเภอสุไหงโก-ลก ยังมีความพร้อมในการบริการการท่องเที่ยวเพื่อความบันเทิงเริ งรมย์ โดยมีสถานบันเทิง
จำนวนมาก เช่น โรงแรมระดับต่างๆ ร้านอาหาร ภัตตาคาร คอฟฟี่ช๊อฟ ไนต์คลับและดิสโก้เทค ตลอดจน
ร้านค้าต่างๆ ซึ่งนำรายได้เข้าสู่ประเทศอีกทางหนึ่ง แหล่งท่องเที่ยวในตัวเมืองในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก   
ในยามค่ำคืน ตั้งแต่บริเวณถนนเจริญเขต ถนนประชาวิวัฒน์ ถนนวรคามินทร์ ตลอดจนสุดสายถนนเป็นที่ตั้ง
ของแหล่งช้อปปิ้ง ร้านกาแฟ คาเฟ่ ร้านอาหารกึ่งผับ บาร์ เหมาะสำหรับนักท่องเที่ยวยามค่ำคืน 
 

ด่านสุไหงโก-ลก 
 เป็นด่านการค้าชายแดนที่ใหญ่ที่สุดในจังหวัด สามารถเดินทางข้ามไปมาได้สะดวกมีการสร้างสะพาน
เชื่อมระหว่างประเทศ เปิดตั้งแต่ ๐๕.๐๐-๒๑.๐๐ น. ชาวไทยมักข้ามไปยังฝั่งรันตูปันยัง เพื่อซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้า
ของกินเล่น ส่วนคนมาเลย์จะข้ามมาซื้ออาหาร และผลไม้ เนื่องจากด่านอยู่ห่างจากตลาดสดที่ขาย อาหาร ผัก
และผลไม้เพียง ๘๐๐ เมตร 
 

  
 

แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ  
1.ศูนย์วิจัยและศึกษาธรรมชาติป่าพรุสิรินธร หรือ ป่าพรุโต๊ะแดง  
 เป็นป่าพรุผืนสุดท้ายของไทยที่ได้ประกาศให้เป็นพื ้นที ่ชุ ่มน้ำลำดับที ่ 1 ,102 ของประเทศไทย        
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ.2544 โดยครอบคลุมพื้นที่ 3 อำเภอ คือ อำเภอตากใบ อำเภอสุไหงโก-ลกและ
อำเภอสุไหงปาดี มีพื้นที่ 125,625 ไร่ ส่วนที่สมบูรณ์เหลือเพียง 50,000 ไร่ ป่าพรุโต๊ะแดงแห่งนี้เป็นป่าที่มี
ความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยสัตว์ป่ากว่า 200 ชนิด และพรรณไม้กว่า 400 ชนิด โดยมีลำน้ำสำคัญหลายสายไหล่
ผ่าน ได้แก่ คลองสุไหงปาดี แม่น้ำบางนรา และคลองโต๊ะแดง ซึ่งเป็นที่มาของชื่อป่านั้นเอง นักท่องเที่ ยว
สามารถเพลิดเพลินไปกับทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติที่เป็นทางเดินสะพานไม้ ลัดเลาะเข้าไปในป่าพรุ ระยะทาง 
1,200 เมตร บางช่วงเป็นสะพานไม้ร้อยลวดสลิง บางช่วงเป็นหอสูงสำหรับมองทิวทัศน์เบื้องล่าง ที่ชอุ่มไปด้วย
พรรณไม้ในป่าพรุ อีกทั้งจะพบป้ายชื่อต้นไม้ที่น่าสนใจอยู่ตลอดเส้นทาง รวมทั้งซุ ้มความรู้ที ่ตั้งอยู่เป็นจุด        
เพ่ือประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านต่างๆ ที่เก่ียวกับธรรมชาติของป่าพรุ นอกจากนี้ยังมีห้องจัดนิทรรศการให้ความรู้
แก่นักท่องเที่ยวที่มาชมอีกด้วย ที่นี่ไม่เสียค่าเข้าชม และเปิดทุกวัน เวลา 08.00-16.00 น. 
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แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
1.ศาลเจ้าแม่โต๊ะโมะ 
 ต้ังอยู่ในซอยภูธร ถนนเจริญเขต ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก เดิมทีเจ้าแม่โต๊ะโมะประดิษฐานที่อยู่
บ้านโต๊ะโมะ อำเภอสุคิริน ต่อมาหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ได้มีการอัญเชิญกระถางธูปและทำองค์จำลองใหม่มา
ไว้ที่สามแยก อำเภอแว้ง เมื่อจัดงานประเพณีฉลองวันเกิดเจ้าแม่ครบ 5 ปี ก็ได้นำองค์จำลองพร้อมกระถามธูป
ไปไว้ที่อำเภอสุไหงโก-ลก ด้วยบุญบารมีของเจ้าแม่ทำให้เป็นที่เคารพนับถือของชาวสุไหงโก-ลก และชาวจังหวัด
ใกล้เคียงรวมทั้งชาวจีนในประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์ ทุกๆ ปี ในวันที่ 23 เดือน 3 ของจีน จะมีการจัดงาน
ประเพณีประจำปีอย่างยิ่งใหญ่ ซึ่งเป็นวันเกิดของเจ้าแม่ (ประมาณเดือนเมษายน) ในงานมีกิจกรรมมากมาย 
เช่น ขบวนแห่เจ้าแม่ ขบวนสิงโต ขบวนเองกอ ขบวนกลองยาว  
 

 
 
 

2.วัดโก-ลกเทพวิมล (วัดท่านเอียด) 
 ชาวบ้านเรียกว่า "วัดท่านเอียด" ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ได้รับอนุญาตสร้างวัด เมื่อวันที่ 
23 เมษายน 2500 โดยพระสมุห์เอียด พุทธสโร เป็นเจ้าอาวาสองค์แรก และมรณภาพเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2534 อายุ 95 ปี ร่างกายของท่านแข็งเป็นหิน สิ่งสักการะบูชาในวัด ได้แก่ พระมหาสังกัจจายน์องค์ใหญ่   
พระพูทธรูปประจำวัน พระโพธิสัตว์กวนอิม สมเด็จพุทฒาจารย์โต หลวงปู่ทวดเหยียบน้ำทะเลจืด หลวงปู่เอียด
แข็งเป็นหิน นอกจากนี้ในวัดยังมีศูนย์นวดแผนไทย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และจัดตั้งชมรมชินบัญชรเผยแพร่การ
สวดพระคาถาชินบัญชรด้วย  
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3.วัดทองดีประชาราม (วัดท่านแดง)  
 ชาวบ้านเรียกกันในอีกชื่อหนึ่งว่า “วัดท่านแดง” ตั้งอยู่ที่ถนนรักษ์ชนะอุทิศได้รับอนุญาตสร้างวัดในปี         
พ.ศ.2519 เมื ่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2519 โดยหลวงพ่อแดง จนฺทโชโต เป็นเจ้าอาวาสองค์แรก        
และมรณภาพเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2532 ด้วยร่างกายที่แข็งเป็นหิน ภายในวัดได้ประดิษฐานร่างจริง
และรูปหล่อหลวงพ่อแดงไว ้ที ่มณฑปในวัดสำหรับชาวอำเภอสุไหงโก-ลกและผู ้มาเยือนได้ส ักการะ          
ปัจจุบันพระโสภณคุณาธารเป็นเจ้าคณะจังหวัดนราธิวาส และดำรงตำแหน่งเป็นเจ้าอาวาส 
 

 
         
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 เปิดบริการทุกวันจันทร์ถึงวันเสาร์ เวลา 08.00-17.00 น. เป็นห้องนิทรรศการที่ตั้งอยู่ภายในอาคาร
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว (Tourists Information Centre) ถนนเอเชีย 18 ก่อนเข้าด่านตรวจคนเข้าเมือง         
สุไหงโก-ลก เดิมที่ภายในห้องนิทรรศการมีเพียงภาพวาดสามมิติของแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่สำคัญๆ        
ในจังหวัดนราธิวาสเท่านั ้น ต่อมาเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกได้ดำเนินโครงการปรับภูมิทัศน์ภายในห้อง
นิทรรศการ โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักท่องเที่ยวได้ทำความรู้จักจังหวัดนราธิวาสมากขึ้น ผ่านแหล่งท่องเที่ยว   
และสถานที่สำคัญต่างๆ ที่รวบรวมไว้ในห้องนิทรรศการ นักท่องเที ่ยวสามารถเข้ามาถ่ายรูปเช็คอินและ       
เก็บเรื่องราวที่น่าประทับใจของจังหวัดนราธิวาสเป็นที่ระลึกได้ ทุกวันจันทร์ -เสาร์ เวลา 08.00-17.00 น.    
(ฟรีไม่เสียค่าใช้จ่าย) ปิดให้บริการในวันหยุดราชการ/วันหยุดนักขัตฤกษ์ หากมาเป็นคณะสามารถติดต่อได้ที่            
โทร.073-530564 ตอ่ 100-2 หรือ 09-80103345 
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Food Center 

 ศูนย์อาหารฟู๊ดเซ็นเตอร์เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ถนนเทศปฐม โดยสถานที่แห่งนี้จะเป็นศูนย์กลาง     
การจำหน่ายอาหารของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ที ่จะมีร ้านอาหารจากโต้ร ุ ่งเดิมและร้านค้าเปิดใหม่               
มาเปิดให้บริการเบื้องต้น ซึ่งอาคารฟู๊ดเซ็นเตอร์มีความพร้อมในการรองรับผู้มาใช้บริการ ทั้งในส่วนของสถานที่
รับประทานอาหาร ห้องละหมาดและห้องน้ำที่แยกส่วนกับห้องน้ำผู้พิการ อีกทั้งสถานที่จอดรถสะดวกสบาย    
เปิดให้บริการได้ตั ้งแต่เวลา 06.00-24.00 น. และได้มีจัดกิจกรรมบริเวณถนนวรคามินทร์ โดยมีร้านค้า          
มาออกร้าน ซึ่งเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกจะเปิดพื้นที่ถนนบริเวณด้านหน้า และบริเวณโดยรอบของอาคาร             
ฟู๊ดเซ็นเตอร์เป็นจุดจำหน่ายสินค้าด้วย ทั้งนี้สำหรับถนนคนเดินเที่ยวเพลินเมืองโก-ลก กำหนดจัดขึ้นทุกวันศุกร์         
ของสัปดาห์ 
 

 
 

แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการ 
1.สวนรื่นอรุณ 
 ตั้งอยู่ที ่ถนนทรายทอง 2 ตรงข้ามสำนักงานเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ด้านข้างติดกับสนามกีฬา
มหาราช เป็นสวนสาธารณะที่ร่มรื่นไปด้วยพรรณไม้นานาชนิด พร้อมสนามเด็กเล่นและเครื่องออกกำลังกาย
กลางแจ้ง มีห้องสมุดประชาชน เวทีและลานอเนกประสงค์ให้ประชาชนได้มาออกกำลั งกายและทำกิจกรรม
ต่างๆ ในวันสำคัญร่วมกัน 
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2.สวนภูมินทร์ 
 สวนภูมินทร์ตั ้งอยู่ที ่ถนนเอเชีย 18 (ตรงข้ามโรงแรมเก็นติ ้ง) ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก -ลก            
เป็นสวนสาธารณะร่มรื่นที่เหมาะสำหรับการพักผ่อนหย่อนใจของครอบครัว นักท่องเที่ยวสามารถสนุกในการ
ถ่ายรูปที่ระลึกร่วมกับหัวรถจักรรถไฟโบราณ ภาพวาดกำแพงสามมิติ รวมไปถึงการจัดแสดงในห้วงเทศกาล
ต่างๆ ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก อาทิ กำแพงโคมไฟตรุษจีน ซุ้มอุโมงค์ไฟปีใหม่ นอกจากนี้คนโกลกและ
นักท่องเที่ยวทั่วไป นิยมมาไหว้สักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุมจอลเกล้าเจ้าอยู่หัว 
(รัชกาลที่ 5) ซึ ่งเป็นพระบรมรูปหล่อสำริด สีดำ จัดสร้างโดยกรมศิลปากร เมื ่อประมาณปี พ.ศ.2510          
ตั้งประดิษฐานอยู่ ณ บริเวณใจกลางสวนและหันพระพักตร์ไปทางประเทศมาเลเซีย 
 

                  
 

3.สวนสิรินธร 
 สวนสาธารณะสิรินธรหรือสวนสิรินธร เป็นสวนสาธารณะขนาดใหญ่ของเทศบาลเมืองสุไหงโก -ลก 
ตั้งอยู่ที่ถนนทรายทอง 5 ติดกับแม่น้ำสุไหงโก-ลก สามารถดื่มด่ำอากาศบริสุทธิ์และทัศนียภาพอันงดงามของ
ชายแดนไทย-มาเลเซีย มีสระน้ำขนาดใหญ่ที่สามารถให้อาหารปลาริมขอบสระ มีสวนสุขภาพ ลานออกกำลัง
กายเวทีกิจกรรมและลานกิจกรรมต่างๆ ชาวโก-ลกนิยมพักผ่อนหย่อนใจ ทำกิจกรรมร่วมกับคนในครอบครัว 
ออกกำลังกายได้ทั้งตอนเช้าและตอนเย็น 
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4.สวนม่ิงขวัญประชา 

 สวนมิ่งขวัญประชามีขนาดใหญ่ที่สุด ในปัจจุบันได้ดำเนินการก่อสร้างแล้วบางส่วนแต่ประชาชนไปใช้
บริการน้อยและพบว่าอาคารพักผ่อนบางหลังชำรุดใช้การไม่ได้จึงไม่สามารถเปิดให้บริการได้ตามปกติ          
สวนมิ่งขวัญประชามีช่องทางสำหรับการเดิน-วิ่งออกกำลังกายและมีช่องทางสำหรับปั่นจักรยาน ประชาชน
สามารถมาเดนิเล่นมาพักผ่อนหย่อนใจหรือจะมาออกกำลังกายและมาปั่นจักรยาน  
  

 
 

5.สนามกีฬามหาราช มีพ้ืนที่ ๖๔,๐๐๐ ตารางเมตร สนามกีฬามหาราชอยู่ในความดูแลของเทศบาลเมือง      
สุไหงโก-ลก ตั้งอยู่ตรงข้ามกับโรงเรียนสุไหงโก-ลก เป็นสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน โดยใช้สำหรับการแข่งขัน
ฟุตบอลและกีฬาประเภทอ่ืนๆ  
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6.สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
 สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ตั ้งอยู ่ริมถนนเอเชีย 18 เป็นสวนสาธารณะที่เหมาะสมสำหรับ       
การพักผ ่อนหย ่อนใจของครอบคร ัว ภายในสวนสาธารณะแห ่งน ี ้ม ีจ ุดเช ็คอ ินถ ่ายร ูปสตร ีทอาร์ต                     
The color of kolok ซึ่งเป็นแนวกำแพงยาวฝั่งถนนเอเชีย ๑๘ น้ำพุขนาดใหญ่ที่มีการประดับไฟยามค่ำคืน 
ทางเดินออกกำลังกาย สนามบาสเกตบอล ลานจัดกิจกรรมและเป็นสถานที่จัดงานมาแลนะของเทศบาลเมือง    
สุไหงโก-ลกเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้บริเวณใกล้เคียงยังเป็นที่ตั ้งของศูนย์บริการนักท่องเที่ยวและศูนย์
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
 

                       
 

7.สนามกีฬา สันติภาพ 
 สนามกีฬา สันติภาพ มีพ้ืนที่ ๒๗,๒๐๐ ตารางเมตร ตั้งอยู่ถนนประชาวิวัฒน์ อยู่ใกล้ร้านเบเกอร์รี่และ
อนุสาวรีย์นกสันติภาพ 
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ข้อมูลกีฬา นันทนาการ และพักผ่อน 

จำนวนสนามกีฬาอเนกประสงค์ มีจำนวน ๑ แห่งได้แก่ 
  -  สนามกีฬามหาราช 

จำนวนสนามฟุตบอล มีจำนวน ๒ แห่งได้แก่ 
   -  สนามกีฬามหาราช 
   -  สนามกีฬาเทศบาล (สนามฟุตบอลสันติภาพ) 

จำนวนสนามเปตอง มีจำนวน ๒ แห่งได้แก่ 
   - ภายในสนามกีฬามหาราช 
   - ภายในสวนรื่นอรุณ  

จำนวนห้องสมุดประชาชน มีจำนวน ๒ แห่งได้แก่ 
  - ห้องสมุดประชาชนภายในสวนรื่นอรุณ 
  - ห้องสมุดรถไฟ 
 จำนวนสวนสาธารณะที่อยู่ในความดูแล จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ 
  -  สวนสิรินธร 
  -  สวนรื่นอรุณ 
  -  สวนภูมินทร ์
  -  สวนเฉลิมพระเกียรติ 
  -  สวนมิ่งขวัญประชา 

 

 จำนวนสนามเด็กเล่น จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ 
  -  สนามเด็กเล่นสวนรื่นอรุณ 
 

 จำนวนลานอเนกประสงค์ จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ 
  -  ลานอเนกประสงค์ สนามกีฬามหาราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๔๙ 

 

แหล่งท่องเที่ยวโดยภาคเอกชน 
1.สวนวาเลนไทน์พันธุ์ไม้ (Valentinepanmai Nursery) 
 ตั้งอยู่ที่ 86/20 ถนนบ้านตันหยงมะลิ ตำบลสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก เป็นเรือนเพาะชำขนาดใหญ่    
บนพื้นที่ประมาณ 40ไร่ ที่รายล้อมไปด้วยต้นหมากแดงเป็นแนวรั้ว เพาะชำต้นไม้ประเภทปาล์มประดับ                 
ในท้องถิ่น เช่น หมากแดง ปาล์มบังสูรย์ และอ่ืนๆ ถือได้ว่าเป็นศูนย์รวมแห่งพันธุ์ไม้อวบน้ำหลากหลายสายพันธุ์ 
อาทิ แคคตัส ถุงทอง กระบองทอง ถังทอง และไม้ประดับพื้นเมืองนานาชนิด ปัจจุบันยังมีการเพาะพันธุ์           
ขายแคคตัสจำนวนมาก ทั้งขายปลีกและขายส่งให้ลูกค้าทั้งประเทศ นักท่องเที่ยวสามารถเข้าชมศึกษาเพราะ
พันธุ์กระบองเพชร และหาซื้อเป็นของฝากได้ในราคาเริ่มต้นเพียง 25 บาท โทร.0819572614 
 

 
 
 

2.โก-ลก กอล์ฟคลับ แอนด์ รีสอร์ท (Golok Golf Club and Resort) 
 ตั้งอยู่ที ่ถนนบ้านตันหยงมะลิ เป็นสถานที่เหมาะสำหรับการมาพักผ่อนทั้งครอบครัว มีบริการทั้ง
ห้องพักและห้องอาหารรสเลิศ นักท่องเที่ยวสามารถเพลิดเพลินไปกับกิจกรรมกีฬากอล์ฟ รับอากาศบริสุทธิ์และ
ชมวิวธรรมชาติ รวมไปถึงการทำกิจกรรมต่างๆ ในพ้ืนที่รอบท่ีพัก อาทิ ปั่นจักรยาน เดินออกกำลังกาย                  
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3.สนามหญ้าเทียม "L Soccer Park" 

 ตั้งอยู ่ที ่  99 ถนนเจริญเขต ตำบลสุไหงโก-ล อำเภอสุไหงโก-ลก เป็นสนามฟุตบอลหญ้าเทียม        
เปิดบริการและให้เช่า ตั้งแต่ 09.00-00.00 น. ประกอบไปด้วย สนามหญ้าเทียมในร่ม 2 สนาม (มีอัฒจรรย์) 
ห้องน้ำชายหญิง 2 จุด ห้องละหมาด 1 จุด ห้องควบคุมเสียง 1 จุด Clubhouse 1 จุด สถานที่รับประทาน
อาหาร 1 จุด โซนดูฟุตบอล 1 จุด ห้องสตาฟ 1 จุด  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
 
4.อุทยานผ้าปาเต๊ะ (ชุมชนบาโงเปาะเล็ง)  
 เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู ้เกี ่ยวกับความเป็นมาและการผลิตผ้าปาเต๊ะทำมือ โดยสมาชิกในชุมชน         
บาโงเปาะเล็ง ซึ่งเป็นอาคารไว้สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้กรรมวิธีผลิตผ้าปาเต๊ะ แสดงสินค้าของกลุ่ม และสถานที่
ด ูงานและเปิดให้เด็กเยาวชน ประชาชาน นักท่องเที ่ยวและหน่วยงานราชการเข้ามาชมกระบวนการ           
ผลิตผ้าปาเต๊ะ สามารถติดต่อเข้าชมได้ฟรี อุทยานผ้าปาเต๊ะ ชุมชนบาโงเปาะเล็ง โทร ๐๗๓-๖๑๒๒๑๘       
หรือทาง Facebook page ผ้าปาเต๊ะ-สุไหงโกลก โทร. 081-598-6409/080-703-4950 เราคือผู้ผลิต 
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❖ อุตสาหกรรม 
 ส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ดำเนินการในลักษณะครอบครัว ได้แก่ โรงสีข้าว ร้านซ่อม
เครื่องยนต์และอุปกรณ์ไฟฟ้า ร้านผลิตอาหารประเภทขนมและเส้นก๊วยเตี๋ยว ส่วนการลงทุนด้านอุตสาหกรรมที่
ใช้เทคโนโลยีระดับสูงและขนาดใหญ่ยังมีน้อย ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลที่เกิดจากปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและการขาดแคลนแหล่งวัตถุดิบสำหรับการอุตสาหกรรม เป็นต้นอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลเมือง
ส่วนใหญ่ ได้แก่อุตสาหกรรมบริการ อุตสาหกรรมการผลิตและอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ที่เกี่ยวข้องกับการซ่อม
รถยนต์ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า และสำหรับอุตสาหกรรมที่มีบทบาทต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก คือ อุตสาหกรรมทำบะหมี่สำเร็จรูปและขนมปังปอนด์ ซึ่งส่งไปจำหน่ายยังประเทศมาเลเซีย     
และส่วนที่เหลือส่งขายยังจังหวัดต่างๆในภาคใต้ทั่วไป นอกจากนี้ยังได้แก่ อุตสาหกรรมประเภทผลิตภัณฑ์ชั้น
วางของและอ่ืนๆ ที่เคลือบหรือชุบพลาสติกก็เป็นสินค้าที่นิยมกันอย่างมากในตลาดการค้าชายแดนและประเทศ
มาเลเซีย 
 

❖ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 การค้าชายแดนไทย-มาเลเซีย การพัฒนาด้านการค้าและพาณิชยกรรมชายแดนไทย-มาเลเซีย    
พบว่าการค้ากับประเทศเพื ่อนบ้านที ่ผ ่านชายแดนในจังหวัดนราธิวาส ซึ ่งมีจุดผ่านแดนถาวร ๓ แห่ง            
และไม่มีจุดผ่อนปรน คือ  

- ด่านตรวจพรมแดนบ้านตาบา อำเภอตากใบ มีด่านศุลกากรที่รับผิดชอบ คือด่านศุลกากรตากใบ 
- ด่านตรวจพรมแดนซึ่งตั้งอยู่เชิงสะพานสุไหงโก-ลก อำเภอสุไหงโก-ลก มีด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก 

รับผิดชอบ 
- ด่านตรวจบูเก็ตตา ตั้งอยูที่บ้านบาโอ๊ะ ตำบลโล๊ะจูดอำเภอแว้ง มีด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก รับผิดชอบ 

ซ่ึงสินค้าท่ีมีการส่งออกและนำเข้าทางชายแดนระหว่างไทย-มาเลเซีย ประกอบด้วยหมวดสินค้าหลักๆ คือ 
- สินค้าส่งออก คือ ปลาทูลังทั้งตัวแช่เย็น,แป้งมันสำปะหลังสำเร็จรูป,เครื่องจักรสำหรับแบบใช้ไฟฟ้า,    

ของเบ็ดเตล็ดบริโภคได้,ผลไม้สด,กระเบื้องสี ลอนคู่ ครอบ ทำด้วยเซลลูโลสไฟเบอร์ซีเมนต์,กุ้งขาวทั้งตัวแช่เย็น
,พริกสด ข้าวโพดอ่อน ผักบุ้งสด มะเขือสด,โคมีชีวิต และปลาทะเลตากแห้ง 

- สินค้านำเข้า คือ ไม้แปรรูป,ปลาทูลังทั้งตัวแช่แข็ง,ยางมะตอย,แป้งสาลี,ขนมปัง ผลิตภัณฑ์อาหาร
กรอบปรุงรส ของกินอื่นๆ,ของใช้เบ็ดเตล็ด,กุ้งขาวทั้งตัวแช่เย็น,ปลาโอทั้งตัวแช่แข็ง,เศษไม้ และปลาหมึกกล้วย
สดหรือ แช่เย็น 
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สถิติสินค้านำเข้ามูลค่าสูงสุด 10 อันดับ 
ด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ลำดับที ่ พิกัด ชื่อสินค้า น้ำหนัก (กิโลกรัม) มูลค่าสินค้า (บาท) อากรขาเข้า (ที่ชำระ) ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ที่ชำระ) 
๑ 4407 ไม้แปรรูป 92,144,799 1,152,602,732 - 80,682,205 
๒ 0302 ปลาทูลังทัง้ตัวแช่แข็ง 20,131,542 480,978,412 - - 
๓ 2713 ยางมะตอย 3,074,170 42,394,170 - 2,967,593 
๔ 1101 แป้งสาล ี 1,542,500 20,768,661 180,000 1,466,404 
๕ 1905 ขนมปัง,ผลติภัณฑ์อาหารกรอบปรุงรส,ของกินอ่ืนๆ 216,252 18,373,717 - 1,286,165 
๖ 9619 ของใช้เบ็ดเตล็ด 214,463 17,922,738 - 1,254,599 
๗ 0306 กุ้งขาวทั้งตัวแช่เยน็ 85,206 13,491,360 49,560 - 
๘ 0303 ปลาโอทั้งตัวแช่แข็ง 664,051 13,265,335 - - 
๙ 4401 เศษไม้ 10,534,150 10,711,270 107,114 757,298 

๑๐ 0307 ปลาหมึกกล้วย สดหรือแช่เย็น 241,825 8,615,200 - - 
รวมทั้งสิ้น 128,848,938 1,779,123,595 336,674 88,414,264 
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สถิติสินค้าส่งออกมูลค่าสูงสุด 10 อันดับ 
ด่านศุลกากรสุไหงโก-ลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ลำดับที ่ พิกัด ชื่อสินค้า น้ำหนัก อากรขาออก 
๑ 0302 ปลาทูลังทัง้ตัวแช่เยน็ 115,197,430 - 
๒ 1108 แป้งมันสำปะหลังสำเร็จรูป 66,662,638.84 - 
๓ 8474 เครื่องจักรสำหรับทำแบบใชไ้ฟฟ้า 39,307,030.40 - 
๔ 1905 ของเบ็ดเตล็ดบริโภคได ้ 36,045,261.20 - 
๕ 0810 ผลไมส้ด 33,506,074.71 - 
๖ 6811 กระเบื้องสี ลอนคู่ ครอบ ทำด้วยเซลลูโลสไฟเบอร์ซีเมนต์ 21,112,800 - 
๗ 0306 กุ้งขาวทั้งตัวแช่เยน็ 14,483,871 - 
๘ 0709 พริกสด,ข้าวโพดอ่อนสด,ผักบุง้สด,มะเขือสด 14,064,036.39 - 
๙ 0102 โคมีชีวิต 12,115,575 - 

๑๐ 0305 ปลาทะเลตากแห้ง 9,895,055.82 - 
รวมทั้งสิ้น 362,389,773.36  

  

  - สินค้านำเข้าอันดับ ๑ ของด่านสุไหงโก-ลก ได้แก่ ไม้แปรรูป  
  - สินค้าส่งออกอันดับ ๑ ของด่านสุไหงโก-ลก ได้แก่ ปลาทูลังทั้งตัวแช่เย็น 
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❖ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 การพาณิชย์และการบริการ 
 สถานีน้ำมัน 
  -  จำนวนสถานีน้ำมัน/ปั๊ม จำนวน 3 แห่ง (CALTEX ปตท. Esso) 
 

 สถานีแก๊ส 
  -  จำนวนสถานีแก๊ส LPG จำนวน ๑ แห่ง (CALTEX) 
 

 ตลาดสด 
  -  จำนวนตลาดสดรวม จำนวน ๒ แห่ง 
  -  จำนวนตลาดสดของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก (ตลาดรถไฟ) จำนวน ๑ แห่ง 
  -  จำนวนตลาดสดเอกชน (ตลาดเก็นติ้ง) จำนวน ๑ แห่ง 
 

 โรงฆ่าสัตว์ 
  - จำนวนโรงฆ่าสัตว์ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก จำนวน ๑ แห่ง 
 
 อาคารกักสัตว์ 
  - จำนวนอาคารกักสัตว์ จำนวน 1 แห่ง 
 

 สถานธนานุบาล (โรงรับจำนำ) 
  - สถานธนานุบาลของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก จำนวน ๑ แห่ง 
 

 สถานประกอบการ 
  -  ธนาคาร จำนวน 10 แห่ง 
  -  สถานที่จำหน่ายอาหารตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข จำนวน 399 แห่ง 
  -  แผงลอย จำนวน 186 แผง 
  -  กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 554 แห่ง 
  -  ร้านขายของชำ จำนวน 141 แห่ง 
  -  ร้านค้าของเก่า จำนวน 4 แห่ง 
  

 (ท่ีมาของข้อมูล : กองสาธารณสขุฯ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ณ เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ.2564) 
 

 โรงแรมและรีสอร์ท/ที่พัก จำนวน 32 แห่ง 
  - โรงแรมขนาดใหญ่ จำนวน 10 แห่ง  
  - โรงแรมขนาดกลาง จำนวน 5 แห่ง 
  - โรงแรมขนาดเล็ก จำนวน 14 แห่ง 
  - รีสอร์ท/ที่พัก จำนวน 3 แห่ง 
 

                      (ที่มาของข้อมูล : กองคลัง เทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก ณ เดือนกมุภาพันธ ์พ.ศ.2564) 
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 กลุ่มอาชีพ/ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่สำคัญ 
 - กลุ่มอาชีพพัฒนาทักษะการพับผ้าขนหนู  ประธานกลุ่ม นางชนากานต์  คุณสุวรรณ์ 
       จำนวนสมาชิก จำนวน 17 คน 
 - กลุ่มนวดแผนไทย เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ประธานกลุ่ม นายสมพร  รัตนพันธ์ 
       จำนวนสมาชิก จำนวน 80 คน 
 - กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าปาเต๊ะ   ประธานกลุ่ม นางสารีป๊ะ  บินยะโกะ 
       จำนวนสมาชิก จำนวน 20 คน 
 - กลุ่มผ้ามัดย้อมธรรมชาติ  (Tie Dye)  ประธานกลุ่ม นางสาวโรสมีนี  รัตนแก้ว 
       จำนวน 9 คน 
 - กลุ่มกรงนกชุมชนมัสยิดกลาง   ประธานกลุ่ม  นายสุฮายมิง  อารง 
       จำนวน 7 คน 
 - กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรรวมใจ   ประธานกลุ่ม นางยามิงละห์  มะ 
       จำนวน 13 คน 
 - กลุ่มทำผ้าปาเต๊ะ    ประธานกลุ่ม นายเจ๊ะอาแซ  บินเจ๊ะอาหลี 
       จำนวน 9 คน 
 

                      (ที่มาของข้อมูล : กองสวัสดิการฯ เทศบาลเมืองสไุหงโก-ลก ณ เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ.2564) 
 

 

7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
❖ การนับถือศาสนา 
 ประชากรในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีทั้งชาวไทย ชาวไทยเชื้อสายมลายู ชาวไทยเชื้อสายจีนและ  
ชาวมลายู ส่วนใหญ่ชาวไทยและชาวไทยเชื้อสายจีนในเขตเทศบาลเมืองจะนับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์  
ชาวไทยมุสลิมนับถือศาสนาอิสลาม ซึ่งมีศาสนสถานของแต่ละศาสนา ดังนี้ 
 

 ศาสนสถานประกอบด้วย 
 ๑. ศาสนาอิสลาม ประกอบด้วย มัสยิด ๗ แห่ง  
  - มัสยิดอะห์มาดียะห์ (มัสยิดกลาง) 
  - มัสยิดอัลอามีน (โต๊ะลือเบ) 
  - มัสยิดอัลฮาซานียะห์ (หะยีอาแช) 
  - มัสยิดอัรเราะห์มาน (บือเร็งใน) 
  - มัสยิดอัซซอมาเดียร์ (กือดาบารู) 
  - มัสยิดปากีสถาน 
  - มัสยิดอัลวุสตอ 
 ๒. ศาสนาพุทธ มีวัด ๔ วัด คอื 
  - วัดชลเฉลิมเขต  
  - วัดทองดีประชาราม    
  - วัดโก-ลกเทพวิมล 
  - วัดขวัญประชา 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B9&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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 ๓. ศาสนาคริสต์ มีโบสถ์คริสตจักร ๒ แห่ง 
  - คริสตจักรสัมพันธ์สุไหงโก-ลก  
  - โบสถ์คาทอลิก (รังผึ้ง)    
 ๔. สุสาน (อิสลาม) จำนวน  ๑  แห่ง 
  - สุสานอิสลามสุไหงโก-ลก 
 ๕. สุสาน (จีน) จำนวน  ๑  แห่ง 
  - สุสานสุขาวดี 

 

❖ ประเพณีและงานประจำปี 
 เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีความเป็นพหุสังคมและพหุวัฒนธรรม เนื่องจากมีกลุ่มคนหลายเชื้อชาติ
อาศัยอยู่ทั ้งชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม ชาวไทยนับถือศาสนาพุทธ และชาวไทยเชื้อสายจีน จึงมีความ
หลากหลายในด้านขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม นอกจากนี้ ยังมีรายละเอียดปลีกย่อยในความ
แตกต่างของชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธที่เป็นคนท้องถิ่นดั้งเดิม และคนที่อพยพย้ายถิ่นฐานมาจากภาคอื่นๆ 
ของประเทศไทยอย่างไรก็ดี สิ่งที่ไม่แตกต่างกันของกลุ่มคนเหล่านี้ คือ ทุกคนล้วนมีจิตใจเมตตา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
มีประเพณีเก่าแก่ทีย่ึดมั่นและถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมานาน ได้แก่ 
 

งานประเพณีชักพระ โดยขบวนจะเริ ่มเคลื ่อนออกจากบริเวณหน้าโรงเรียนบ้านสุไหงโก-ลก            
ไปตามถนนเส้นต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก และทำพิธีสมโภชเรือพระ ณ ลานอเนกประสงค์สนาม
กีฬามหาราช อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส เป็นการสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา ปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนได้เรียนรู้เพื่อสืบทอดต่อไปจากรุ่นสู่รุ่น ซึ่งเป็นการรักษาขนบธรรมเนียมที่ดีงานทางพระพุทธศาสนา
ให้คงอยู่สืบไป 
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งานเทศกาลตรุษจีน จัดขึ ้นเป็นประจำทุกปี ณ ศาลเจ้าแม่โต๊ะโมะ โดยมีการจัดกิจกรรมต่างๆ       
เพื่อความเป็นสิริมงคล ส่งเสริมประเพณีของคนไทยเชื้อสายจีน และเพื่อกระตุ้นการท่องเที่ยวในพื้นที่อีกทาง
หนึ่ง ซึ่งนับเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวมาเลเซียในการมา
ท่องเที่ยวสุไหงโก-ลก อาทิ การจัดริ้วขบวนสวยงาม เดินไปตามถนนสายต่างๆ การแสดงเชิดสิงโต การประกวด
หนูน้อยตรุษจีน 

 

      
 

งานรอมฎอน จัดกิจกรรมการส่งเสริมปฏิบัติศาสนกิจ ณ  ห้องประชุมอเนกประสงค์สวนรื่นอรุณ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ พ่ีน้องมุสลิมทำความดี ทำบุญทำทาน เอื ้ออาทร
ช่วยเหลือซึ ่งกันและกัน ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่เทศบาลเมือง            
สุไหงโก-ลกกับส่วนราชการ ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา และแกนนำสตรีในพ้ืนที่ 

 

   
 

 งานเทศกาลอาหารจานเด็ด จัดขึ้นที่ลานอเนกประสงค์สนามกีฬามหาราช เพื่อเป็นกระตุ้นเศรษฐกิจ    
สร้างความมั่นใจให้กับนักท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวของอำเภอสุไหงโก-ลก ภายในงานมีร้านอาหาร          
และแผงลอยจำหน่ายอาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้านจำหน่ายสินค้าราคาถูก ร้านค้า และบูทของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการแสดงบนเวทีจากวงดนตรี การแสดงของนักเรียน การแสดงของดารา นักร้อง
และการแสดงนักร้องพ้ืนบ้านของไทยและมาเลเซีย 
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 งานมาแลนะ เดิมมีชื่อว่า งานถนนสายวัฒนธรรม จัดขึ้นในพ้ืนที่สวนสาธารณะ ซึ่งเป็นการพัฒนาพ้ืนที่      
สีเขียวให้เกิดประโยชน์ ต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ภายในบริเวณสวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติฯ (สวนหน้าโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก) เป็นบรรยากาศที่ร่มรื่น ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ได้มาเดินเล่นและ
พักผ่อน กิจกรรมภายในงานมีการจำหน่ายอาหารท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ของชุมชน มีการฉายหนังกลางแปลง 
กิจกรรมการแสดงของนักเรียน และกิจกรรมสาธิตทางวัฒนธรรม  
 

   

❖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ผ้าปาเต๊ะ (Sarong batik) เป็นผ้าที่พิมพ์มือด้วยบล็อก ลายดอกไม้ต่างๆ แบบดั้งเดิม เป็นภูมิปญัญา   
ท้องท้องถิ ่น ควรอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์ของท้องถิ ่น ผ้าปาเต๊ะ สุไหงโก-ลก (ชุมชน            
บาโงเปาะเล็ง) เป็นโรงผลิตผ้าปาเต๊ะแบบดั้งเดิม ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลิตมานานกว่า ๓๐ ปี ซึ่งถือได้ว่า        
มีประสบการณ์ในด้านการผลิตและจำหน่าย ทางกลุ่มได้พัฒนาลวดลาย สีสัน และคุณภาพของผ้าปาเต๊ะให้ดี
ยิ่งขึ้นมาเรื่อยๆ จนปัจจุบันได้เป็นสินค้า OTOP ระดับ ๓ ดาว และยังได้เป็นสถานที่เรียนรู้ ศึกษาดูงานการ    
ทำผ้าปาเต๊ะแบบดั้งเดิม 

ผ้าปาเต๊ะ (ผ้าถุง/โสร่ง)    ผ้าปาเต๊ะ (ลายเต็ม)

 

 
 

  : ชื่อร้านชุมชนบาโงเปาะเล็ง ที่อยู่ ๓๘๙/๑๔ ถนนทรายทอง ๔ ตำบลสุไหงโก -ลก อำเภอสุไหงโก-ลก          
จังหวัดนราธิวาส โทร. 08 1598 6409 และ 08 0703 4950 (Facebook : ผ้าปาเต๊ะ-สุไหงโก-ลก) 
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❖ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

  ผ้าบาติกและผ้าปาเต๊ะ ได้ถูกนำไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ มากมายและได้รับความนิยมในหมู่
คนรุ่นใหม่มากข้ึนด้วยมีลวดลายที่เป็นเอกลักษณ์สวยงาม โดดเด่น และแสดงอัตลักษณ์ท้องถิ่น สามารถหาซื้อ
เป็นของฝากและของที่ระลึกได้ในหลากหลายรูปแบบทั้งเสื้อ กระโปรง กางเกง ผ้าโสร่ง กระเป๋าสะพาย 
กระเป๋าเงิน และผ้าเช็ดหน้า 
  - สุมาตราบาติก โทร. 0 7361 9187, 08 1540 1024 
  - โยฮันบาติก โทร. 0 7361 8247 
  - ซาโลมาปาเต๊ะ โทร. 09 9319 3410 
  - นินาปาเต๊ะ โทร. 08 1598 6409    
 
 
 
 
 

 
          
 

 
 
 
 
 
 

 โรตีแช่แข็งสำเร็จรูปเป็นสัญลักษณ์วัฒนธรรมด้านอาหารของชาวสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งโรตี
แช่แข็งสำเร็จรูปของดีเมืองโก-ลก มีให้เลือกซื้อ 2 ยี่ห้อ คือ โรตีบีบี แฟมิลี่ และโรตีอาสฮา ทุกคนสามารถทำกิน
เองที่บ้านได้ง่ายๆ เพียงนำโรตีออกมาจากช่องแช่แข็ง พักไว้ให้น้ำแข็งละลาย จากนั้นลงทอดในน้ำมันก็สามารถ
อร่อยไปกับโรตีนุ่มๆ ที่รับประทานคู่กับน้ำชา/กาแฟในมื้อเช้า หรือจัดเป็นของว่างยามบ่ายและมื้อดึก  โดยอาจ
รับประทานกับแยม ไอศกรีมและเครื่องดื่มเย็นๆ ก็อร่อยไปอีกแบบ  
 

 
 

  บีบีแฟมิลี่ ติดต่อได้ที่เบอร์089 654 9230 ,080 543 0996 และ 089 655 3778  

อาสฮา ติดต่อได้ที่เบอร์ 089 657 1770, 089 296 9527 
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 น้ำพริกแห้ง ฮานา ซามา พร้อมทานในรูปแบบซองและกล่อง มี 4 รสชาติให้ได้ลิ้มลองคือ นรกกุ้ง 
หมึกย่างเกาหลี ปลาอินทรีย์ทรงเครื ่อง บูดูทรงเครื ่อง นอกจากนี้ ยังมีข้าวหอมกระดังงาธัญพืชอัดแท่ง        
เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที ่กำลังจะออกวางขายประมาณเดือนกรกฎาคม สามารถไปหาซื ้อเป็นของฝากได้ที่         
Food Center หรือติดต่อเข้าชมศึกษาดูงานกระบวนการผลิตน้ำพริกฟรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายได้ที่ เบอร์ติดต่อ 
089 870 3550 Fb Page : ฮานา ซามา น ้ำพร ิกแห ้ง Hana Sama สถานท ี ่จำหน ่าย22/4 หมู่  6         
ตำบลปาเสมัส อำเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส 
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❖ ป่าไม้และต้นไม้บริเวณริมทางถนนสายต่างๆ ของเทศบาล 
 ป่าไม้ในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก จะมีลักษณะเป็นสวนสาธารณะและมีต้นไม้บริเวณริมทางถนน
สายต่างๆ ของเทศบาล โดยเทศบาลมีเป้าหมายในการมุ่งหวังในการขยายพื้นที่สีเขียวให้ครอบคลุมรอบพื้นที่ 
เห็นได้จากการสร้างสวนสาธารณะ ได้แก่ สวนสิรินธร สวนรื ่นอรุณ สวนภูมินทร์ สวนเฉลิมพระเกียรติ        
สวนมิ่งขวัญประชาอีกทั้งเทศบาลยังมีจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้ ได้แก่กิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อพ่อและกิจกรรม
ปลูกต้นไม้วันเทศบาล 
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การบริหารของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  
❖ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ด้วยปรากฏว่าในสภาพปัจจุบันนี้ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ตลอดจนการกำหนดทิศทางการพัฒนา
ท้องถิ่นใดๆ ก็ตาม สามารถตอบสนองความต้องการและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคนในท้องถิ่นได้ก็ด้วยการ
ที่คนในท้องถิ่นนั้นๆ เป็นผู้มีส่วนริเริ่ม คิด ตัดสินใจ ตรวจสอบ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานหนึ่งที่ให้การสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น ข้อปัญหาและความ
ต้องการในรูปแบบประชาคม ร่วมกำหนด วิสัยทัศฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน และเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก
ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญอย่างยิ ่ง ที ่จะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ ่นตาม
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อเปิดโอกาสให้ ประชาชน ชุมชน สมาคม ชมรม สถานศึกษา       
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น กำหนดทิศทางในการพัฒนาให้เป็นไปตาม
ความต้องการของประชาชนและสามารถเข้าถึงปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง และเพื่อให้แผนพัฒนาเทศบาล
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คำแถลงนโยบายของนางสุชาดา พันธ์นรา นายกเทศมนตรีเมืองสุไหงโก-ลก แถลงต่อสภาเทศบาลเมือง          
สุไหงโก-ลก เมื่อวันที่ 3 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 โดยกำหนดนโยบายในการบริหารไว้ 4 ด้าน ดังนี้  
1.นโยบายด้านการบริหารจัดการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
 เพ่ือพัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง การบริหารงานเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความสุจริตโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีการพัฒนาบริการทุกด้านอย่างต่อเนื่อง เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการ     
รับบริการจากเทศบาล โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  
 1.1 จัดให้มีการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ให้มีการสืบค้นข้อมูลได้สะดวกยิ่งขึ้น โดยใช้การบริการ
ข้อมูลแบะรับเรื่องร้องเรียนผ่านทั้งทางเอกสาร โทรศัพท์ และแอปพลิเคชั่น พร้อมทั้งรายงานผลการแก้ไข       
ให้ผู้ร้องได้รับทราบ  
 1.2 จัดให้มีการจัดทำโครงการการพัฒนาต่างๆ การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและสามารถตรวจสอบได้  
 1.3 ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้ในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เป็นต้น   
 

2.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การบริการสาธารณะ และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เพื่อให้เกิดความสะดวกสบายและมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และเป็นการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้อย่างแท้จริง โดยดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานสู ่เป้าหมาย “ไฟสว่าง        
ทางสะดวก”  โดยมีการปรับปรุงทั้งประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสาธารณะ ทางเดินเท้าให้ได้มาตรฐานพร้อมวางระบบระบายน้ำ    
จัดทำท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ เพ่ือให้การระบายน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2 ดำเนินการสานต่อระบบไฟฟ้าแสงสว ่างสาธารณะให้ท ั ่วถึง ใ ห้ม ีแสงสว่าง ที ่ เพียงพอ               
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 2.3 มีการพัฒนาปรับปรุงสวนสาธารณะเพิ่มพื้นที่สีเขียว ให้เป็นสวนสาธารณะที่ร่มรื ่น  สวยงาม 
เหมาะสมแก่การพักผ่อนหย่อนใจ  
 2.4 พัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย ลานกิจกรรมกีฬาให้แต่ละกลุ่มได้ออกกำลังกาย
ตามความสนใจ 
 2.5 มุ่งพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดี ความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันของคนในสังคม โดยการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส โดยการจัดทำฐานข้อมูลในด้านต่างๆ เพ่ือการบริการอย่างทั่วถึง 
 2.6 มุ ่งพัฒนาการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกวัย รวมถึงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของเด็ก           
และเยาวชน โดยการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จัดหาอุปกรณ์การศึกษาให้เพียงพอรวมทั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย  
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3.นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 ดำเนินการให้ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ      
ในระดับครอบครัวโดยแนวทางการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  
 3.1 มีการส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมผลักดันผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างเครือข่ายพัฒนาอาชีพแก่ผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน คนพิการและองค์กรสตรี เพื่อพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน คนพิการ
และองค์กรสตรี เพ่ือพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  
 3.2 ดำเนินการสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คำนึงถึงอัตลักษณ์ของชุมชน และผลักดันการจัด
กิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา การจัดประกวดในระดับต่างๆ เช่น การจัดการแข่งขันกีฬา    
การจัดประกวดในระดับต่างๆ เพ่ือให้เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนที่  
 3.3 พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล และร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียงที่มี
แหล่งท่องเที่ยวสำคัญ ปรับปรุงพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเดิม และสร้างเส้นทางการท่องเที่ยวใหม่ให้มีมีความ
หลากหลาย จูงใจนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากข้ึน  
 

4.นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 โดยการสร้างการตะระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กรและประชาชนเห็นความสำคัญของทรัพยากร       
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 พัฒนาและปรับปรุงการกำจัดขยะขยะติดเชื้อวัตถุของเสียที่เป็นอันตรายและสิ่งปฏิกูล  
 4.2 พัฒนาปรับปรุงบ่อบำบัดปฏิกูลให้เป็นศูนย์เรียนรู้การกำจัดสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล  
 4.3 พัฒนาปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  
 4.4 สร้างจิตสำนึกการจัดการขยะในชุมชนให้เป็นชุมชนที่น่าอยู่  
 4.5 จัดการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในพื้นที่อย่างทั่วถึงเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการสุขภาพ        
ของประชาชน 
 

รูปแบบของสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 การจัดทำเว็บไซต์ของเทศบาล เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ได้จัดทำเว็บไซต์ www.kolokcity.go.th 
เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ข่าวสารต่างๆ ของเทศบาล อีกทั้งเว็บไซต์ยังจัดให้มี
ช่องทางสำหรับประชาชนในการร้องเรียน ร้องทุกข์ และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลต่างๆ ของเทศบาลได้           
จากเว็บไซต ์
 การจัดให้มี Facebook/เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก Facebook เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก สามารถที่
จะอัพเดทข้อมูลข่าวสารได้เป็นปัจจุบันและรวดเร็ว อีกทั้งยังสามารถเข้าถึงและทราบข้อมูลของผู้เข้าชม 
Facebook เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกได้เป็นอย่างดี ทำให้ประชาชนที่ติดตาม สามารถเข้าถึงข้อมูลได้และ
ประชาชนสามารถร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือสอบถามข้อมูลได้ทุกช่วงเวลา เป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว และ
ประหยัดเวลาอีกด้วย 
 การจัดทำเอกสารเผยแพร่ Online ใช้ชื่อว่า koloktoday จัดทำวารสารเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
อาทิ เช่น Facebook line ฯลฯ โดยจัดทำวารสารเผยแพร่ทุกวันอังคาร เพื่อให้ประชาชนทั้งในเขตเทศบาล     
และประชาชนทั่วไป รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในรอบสัปดาห์และข่าวสารการจัดทำกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น
ต่อไป 

http://www.kolokcity.go.th/
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 การจัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสารกับประชาชนผ่าน ทาง Application การจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อสื ่อสารกับประชาชนผ่านทาง Application โดยใช้ชื ่อว่า Application เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก        
เพ่ือเป็นช่องทางในการส่งข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ และเป็นการร้องเรียน ร้องทุกข์มายังเทศบาล 
 การประชาสัมพันธ์ผ่านทางจอ LED เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกจัดให้มีป้ายไฟขนาดใหญ่ จำนวน      
3 ป้าย ตามจุดสำคัญต่างๆ เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ภาพและข้อความที่ต้องการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลได้รับทราบ 
 การจัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร เทศบาลได้จัดทำศูนย์ให้บริการข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชนและ
ผู้สนใจ บริเวณชั้น ๒ ของสำนักงานเทศบาล (กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ซึ่งภายในห้องศูนย์บริการข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าว มีเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับเทศบาล เช่น แผนพัฒนาเทศบาล เทศบัญญัติต่างๆ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย บรรยายสรุป ฯลฯ ระเบียบ กฎหมาย ตลอดจนหนังสือที่มีเนื ้อหาสาระหลากหลาย
ให้บริการกับประชาชนที่ต้องการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
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โครงสร้างเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

24-2-00-1101-001 

 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 
24-2-00-1101-002 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่ ระดับกลาง) 

24-2-00-1101-003 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

24-2-01-2101-001 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 

24-2-07-2101-004 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

24-2- 2102-001 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง) 

24-2-05-2103-001 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) 

24-2-06-2104-001 

สำนักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง) 

24-2-08-2107-001 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 

24-2-11-2105-001 

 งานนิติการ 
 

 ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 
    - งานธรุการ 
    - งานกจิการสภา 
    - งานส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว 
    -งานกจิการสถานี
ขนส่ง 
 

 ฝ่ายปกครอง 
    - งานทะเบียนราษฎร
และบัตร 
    - งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
    - งานรกัษาความสงบ 

 

   

    

 งานธุรการ 
 

 ฝ่ายแผนงานและ 
    งบประมาณ 
    - งานวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 
    - งานจัดทำ
งบประมาณ 
 

 ฝ่ายบริการและ
เผยแพร ่
    วิชาการ 
    - งานประชาสัมพันธ ์
    - งานสารสนเทศและ
การสือ่สาร 

 

 งานธุรการ 
 

 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    - งานการเงนิและบัญช ี
    - งานสถิตกิารคลัง 
 

 ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
    - งานพัสด ุ
    - งานทะเบียนพัสด ุ
 

 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    - งานผลประโยชน์  
    - งานพัฒนารายได้ 
 

 ฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียน 
    ทรัพย์สิน 
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 

     

 งานธุรการ 
 

 ฝ่ายควบคุมการ
ก่อสร้าง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
 

 ฝ่ายควบคุมอาคาร 
    - งานควบคุมอาคาร 
    - งานผังเมือง 
 

 ฝ่ายสาธารณปูโภค 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานจัดสถานที่และ 
       การไฟฟ้า
สาธารณะ 
    -  งานสวนสาธารณะ 
 

 

 

 

     

 งานธุรการ 
 

 ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข 
    - งานสุขาภิบาลและ
อนามยั 
      สิ่งแวดลอ้ม 
    - งานรกัษาความสะอาด 
    - งานเผยแพร่และ
ฝึกอบรม 
 

 ฝ่ายบริการ
สาธารณสุข 
    - งานส่งเสรมิสุขภาพ 
    - งานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
    - งานสัตว์แพทย ์
    - งานศูนย์บรกิาร
สาธารณสขุ 
        

 

 

 

 หน่วยศึกษานิเทศก ์
 โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
ส่วนบริหารการศึกษา 
 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
    - งานโรงเรยีน 
    - งานกจิการโรงเรียน 
 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานธรุการ 
    - งานแผนงานและ
โครงการ 
    - งานงบประมาณ 
ส่วนส่งเสริมการศกึษา 
ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
    - งานห้องสมุด 
    - งานการกีฬาและ
นันทนาการ 
 -  งานส่งเสรมิประเพณี     
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 

 
 งานธุรการ 
 

 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานแผนงานและ
โครงการ 
    - งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
 

 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานสวัสดกิารเดก็และ
เยาวชน 
 

     

 

 

 

 

 ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและ
อัตรากำลัง 
    - งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
    - งานส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
 

 ฝ่ายบุคลากรทาง
การศึกษา 
    - งานวางแผนบุคลากร
ทางการศึกษา 
    - งานสิทธิและสวัสดกิาร
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

     

 

 

     

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

24-2-๒๙-210๑-001 
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โครงสร้างฝ่ายบริหาร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

คณะผู้บริหารเทศบาล      
เมืองสุไหงโก-ลก 

สภาเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ 

สมาชิกสภา 

นายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตรี (3) 

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล (2) 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตร/ี   
เลขานายกเทศมนตร ี

กองสวัสดิการสังคม สำนักการศึกษา กองสาธารณสุข               
และสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 

กองคลัง กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

สำนักปลดัเทศบาล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

กองการเจ้าหน้าที ่
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สถิติอัตรากำลังเจ้าหน้าที่เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

 

ส่วนราชการ 

 
ประเภทตำแหน่งในการบริหารงาน 

 
ลูกจ้าง 

 

รวมท้ังสิ้น 
 

ทั่วไป 
 
วิชาการ 

 
อำนวยการ

ท้องถิ่น 

 
บริหาร
ท้องถิ่น 

 
รวม 

 
ประจำ 

 
พนักงานจ้าง 

 
นักบริหารงานทั่วไป  

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
สำนักปลัด 

 
7 

 
5 

 
3 

 
- 

 
15 

 
- 

 
56 

 
71 

 
สำนักการศึกษา 

 
4 

 
2  

 
5 

 
- 

 
11 

 
- 

 
15 

 
26 

 
กองคลัง 

 
10 

 
2 

 
4 

 
- 

 
16 

 
1 

 
18 

 
34 

 
กองช่าง 

 
8 

 
1 

 
2 

 
- 

 
11 

 
7 

 
69 

 
87 

 
กองยุทธศาสตรแ์ละ

งบประมาณ 

 
1 

 
3  

 
3 

 
- 

 
7 

 
- 

 
5 

 
12 

 
กองสาธารณสขุ 
และสิ่งแวดล้อม 

 
5 

 
3 

 
2 

 
- 

 
10 

 
3 

 
143 

 
156 

 
กองสวัสดิการสังคม 

 
1 

 
5 

 
2 

 
- 

 
8 

 
- 

 
10 

 
18 

 
กองการเจ้าหน้าที ่

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

 
3 

 
1 

 
2 

 
6 

 
สถานีขนส่งผู้โดยสาร 

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

 

- 
 

 
- 

 

- 
 

- 
  

 
- 

 

- 
 

 

 
- 

 
- 

 
สถานธนานุบาล 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
3 

 
ตรวจสอบภายใน 

 
- 

 
1 

 

- 
 

- 
 

1 
 

- 
 
- 

 
1 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
❖ ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับภาค 
(1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยให้เป็นไป
ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐  

  วิสัยทัศน์  
  วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
  การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับ
การยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่าง 
มีประสิทธิภาพ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
  1.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง โดย (๑) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักใน
เรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา (๒) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
(๓) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมี



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๗๐ 

 

ธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ (๔) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่
สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
  1.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น โดย (๑) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน (๒) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (๓) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล 
  1.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง โดย (๑) การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบ
บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ (๒) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบ
และทุกระดับ และ (๓) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
  1.๔ การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กรภาครัฐและ
ที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญ ก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค 
และโลก อย่างยั่งยืน โดย (๑) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ (๒) การเสริมสร้าง
และธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค และ (๓) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค 
โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
  1.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ  ทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย (๑) การพัฒนากลไกให้
พร้อมสำหรับการติดตาม เฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม (๒) 
การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอื่น ๆ  และ (๓) การพัฒนากลไกและองค์กร
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
  2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่าและ
ความหลากหลายของสินค้าเกษตร ประกอบด้วย (๑) เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น (๒) เกษตรปลอดภัย  
(๓) เกษตรชีวภาพ (๔) เกษตรแปรรูป และ (๕) เกษตรอัจฉริยะ 
  2.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต ประกอบด้วย (๑) อุตสาหกรรม
ชีวภาพ (๒) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร (๓) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ (๔) อุตสาหกรรมและบริการขนส่ง และโลจิสติกส์ และ (๕) อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 
  2.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของ
การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง ประกอบด้วย      
(๑) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (๒) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์แผนไทย 
(๔) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ และ (๕) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  2.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคมพื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยีตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ โดย (๑) เชื่อมโยง
โครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ (๒) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (๓) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ (๔) พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ (๕) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
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  2.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน       
โดย (๑) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ (๒) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน (๓) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด         
(๔) สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล และ (๕) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา  
ที่สำคัญเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก่ 
  3.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดย (๑) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (๒) การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (๓) การสร้างความเข้มแข็ง   
ในสถาบันทางศาสนา (๔) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (๕) การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม
ที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ (๖) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
และ (๗) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  3.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีว ิต มุ ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย (๑) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  
(๒) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑  
(๓) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ 
(๔) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
  3.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นผู้เรียน 
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ (๒) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (๓) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร  
จัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (๔) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (๕) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
(๖) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (๗) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดย (๑) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื ่อตั ้งแต่ระดับปฐมวัย (๒) การสร้างเส้นทางอาชีพ 
สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ และ        
(๓) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมให้กับประเทศ 
  3.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั ้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม        
โดย (๑) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ (๒) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ (๓) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่
ดี และ (๕) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
  3.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์โดย         
(๑) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย (๒) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๓) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน และ (๔) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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  3.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศโดย               
(๑) การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต (๒) การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ (๓) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ และ (๔) การพัฒนา
บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิม
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับเพื ่อความสมานฉันท์ และเพิ ่มขีด
ความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพประกอบด้วย 
๔ ประเด็น ได้แก ่
  4.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย (๑) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
(๒) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค (๓) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร (๔) เพิ่มผลิต
ภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทำงาน    
(๕) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุกกลุ่ม (๖) ลงทุน     
ทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง (๗) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และ (๘) สร้างความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างทั่วถึง 
  4.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี โดย (๑) พัฒนาศูนย์กลาง
ความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค (๒) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ แต่ละกลุ่ม
จังหวัดในมิติต่าง ๆ (๓) จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้สามารถตอบสนอง
ต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต (๔) ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพื่อวางระบบและกลไกการบริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด (๕) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บน
ฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ (๖) การพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนที่ 
  4.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดย (๑) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกันและ           
มีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ         
(๓) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน (๔) ส่งเสริม
ความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (๕) สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคม 
และวัฒนธรรม และ (๖) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 
  4.๔ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
โดย (๑) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ 
ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการ 
มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่ออนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืน มีสมดุล การฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบทางลบจากการ
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ การใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ การยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล โดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๖ ประเด็น ได้แก่  
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  5.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย (๑) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๒) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (๓) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ (๔) รักษาและ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ (๕) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
  5.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย (๑) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล (๒) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (๓) ฟื้นฟูชายหาดที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการ อย่าง
เป็นองค์รวม และ (๔) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดย (๑) ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (๒) มีการปรับตัวเพื่อลดความสูญเสีย และเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๓) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน และ (๔) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
  5.๔ พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง โดย (๑) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพื่อการพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม รวมถึง
พ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ (๒) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบทเกษตรกรรม 
และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน (๓) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล  (๔) สงวนรักษา 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืน
ถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน (๕) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่ม
อาสาสมัคร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น และ (๖) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัย
สิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ 
 5.๕ พัฒนาความมั่นคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดย (๑) พัฒนาการจัดการ
น้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ (๒) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการใช้น้ำอย่าง
ประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล (๓) พัฒนาความมั่นคงพลังงานของ
ประเทศและส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยลดความเข้มข้น
ของการใช้พลังงาน และ (๕) พัฒนาความมั่นคงด้านการเกษตรและอาหารของประเทศและชุมชนในมิติปริมาณ คุณภาพ 
ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
  5.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดย (๑) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย (๒) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และ
ระบบประชาธิปไตยสิ ่งแวดล้อม (๓) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วม ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ และ (๔) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนด
อนาคตประเทศ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพื่อให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
ประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
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  6.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค 
และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  6.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   
(๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบติดตามประเมินผล           
ที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
  6.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ          
(๓) ส่งเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน 
ที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
  6.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
  6.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากร
ภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  6.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาคีต่างๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
  6.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดย (๑) ภาครัฐจัดให้
มีกฎหมายที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น และ (๓) การบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
  6.๘ กระบวนการยุต ิธรรมเคารพสิทธ ิมน ุษยชนและปฏิบ ัต ิต ่อประชาชนโดยเสมอภาค                 
โดย (๑) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม (๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุก
ขั้นตอนของการค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญา และปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม และ (๕) พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
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(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

  2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ.2566-2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)                

มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล  ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติโดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือ
ผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่  ทุกภาคส่วนได้รับ
ประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและ 
เป้าหมายของการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่  
เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์  ของ
ประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง  
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหาประโยชน์จากสิ่งที่
เกิดข้ึน  

(3) การเปลี ่ยนแปลงเพื ่อพร ้อมเต ิบโตอย่างย ั ่งย ืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น สำหรับ
การดำรงชีวิตขั้นพื ้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์             
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ  
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้  
ประโยชน์จากองค์ความรูทางดานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพื่อผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และ ความมั่งคั่งได้อย่าง
ทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัด
ของการพัฒนาประเทศที่ สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ     
ที ่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ ้นได้อย่างเหมาะสม          
และทันท่วงทีการกำหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”      
ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้าง
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้
กำหนดเป้าหมายหลัก   

จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 

แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ 
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม
กับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ ความ
มั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี โอกาสใน
การเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่า เทียม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและ
บริโภค ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ
สำคัญ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย          
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโน โลยีได้อย่าง ทันเวลา             
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแต่ละ
เป้าหมายหลัก มีดังนี ้

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
1. การปรับ
โครงสร้าง การ
ผลิตสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,050 เหรียญสหรฐั 
ในปี 2563 

8,800 เหรียญสหรฐั 
 

2. การพัฒนาคน
สำหรับ โลกยุค
ใหม่ 

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 0.777 (การพัฒนา
มนุษย ์ระดับสูง) ในปี 
2562 

0.820 (การพัฒนามนุษย์
ระดับ สูงมาก) 

3. การมุ่งสู่สังคม
แห่ง โอกาสและ
ความ เป็นธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ ระหว่างกลุ่ม
ประชากรที่มีฐานะ ทาง
เศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 
และตำ่สุดร้อยละ 40 (Top 
10 / Bottom 40) 

5.66 เท่า ในปี 
2562 

ต่ำกว่า 5 เท่า 
 

 
4. การเปลี่ยนผ่าน
ไปสู ่ความย่ังยืน 

 
ปริมาณการปล่อย ก๊าซเรือน
กระจก 

 
การปล่อยก๊าซ เรือน
กระจกในภาค 
พลังงานในปี 2563 
ลดลงร้อยละ 16 จาก
การปล่อย ในกรณีปกติ 

 
การปล่อยก๊าซ เรือน
กระจกโดยรวม (สาขา
พลังงานและ ขนส่ง/
อุตสาหกรรม/ การจัดการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 15 จากการปล่อย 
ในกรณีปกติ 

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ 
ประเทศในการ
รับมือ กับการ
เปลี่ยนแปลง และ
ความเสี่ยงภายใต้ 
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถ ในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย 
คือ 
1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติ ตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศ และการ
เตรียมความพร้อม ฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ  
2) อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ  
 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 85 ในปี 
2563 
 
 
 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558-2562) 
เท่ากับ 36.8 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแต่ละ ด้านไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ 80 
 
 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-
2570) ไม่ตำ่กว่า 40 
อันดับที่ 33 
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เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

 3) อันดับความสามารถใน
การ แข่งขันด้านดิจิทัล  
 
3) อันดับความสามารถใน
การ แข่งขันด้านดิจิทัล  
4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 39 ในปี 
2563 
 
อันดับที่ 39 ในปี 
2563 
 
 
อันดับที่ 20 ในปี 
2564 

อันดับที่ 33 
 
 
อันดับที่ 15 
 

หมุดหมายการพัฒนา  

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  
(Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน  
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ 
‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการ
ประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งได้มีการ
พิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการ
พัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิง
บูรณาการ ซึ ่งสามารถนำไปสู ่การ พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
ไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละ ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุด
หมายทัง้ 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ สำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
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หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม    
ที่เพียงพอ เหมาะสม  

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา   

แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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แผนภาพ ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

                                                                                                       

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปรับโครงสรา้ง 
การผลิตสู่เศรษฐกิจ 

ฐานนวัตกรรม 

การพัฒนาคน
สำหรับ โลกยุคใหม่

ฐานนวัตกรรม 

การมุ่งสู่สังคมแห่ง 
โอกาสและความ เป็น

ธรรมนวัตกรรม 

การเปลีย่นผ่านไปสู่ 
ความยั่งยืนฐาน

นวัตกรรม 

การเสริมสรา้ง 
ความสามารถของ 

ประเทศในการรับมือ 
กับการเปลี่ยนแปลง 

และความเสีย่ง
ภายใต้ บริบทโลก
ใหม่ฐานนวัตกรรม 

1    เกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 

2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 

3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 

4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์

6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 

7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 

8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 

10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่า
สูง 

2    การท่องเท่ียว
เน้นคุณภาพและเน้น
ความยั่งยืน 

3    การผลิตยาน
ยนต์ไฟฟ้า 

4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์

6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 

7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 

8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 

9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

12   กำลังคน
สมรรถนะสูง 

4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์

6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 

7    SMEs ที่เข้มแข็ง
แข่งขันได้ 

8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 

9   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

13  ภาครัฐที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพ 

 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

2    การท่องเท่ียวเน้น
คุณภาพและเน้นความ
ยั่งยืน 

3    การผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า 

5    ประตกูารค้า
ลงทุนและ โลติจิกส ์

8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 

10   เศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 

11   ภยัธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1    เกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

4    การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 

6    อิเล็กทรอนกิส์
อัจฉริยะ 

8    พื้นทีแ่ละเมือง
อัจฉริยะ 

11   ภยัธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

13  ภาครัฐที่ทันสมัย
มีประสิทธิภาพ 
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(3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
3.1 แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน พ.ศ.2566-2570 
 บทบาทของภาค ภาคใต้ชายแดนมีบทบาทสำคัญในการเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยวเมืองชายแดน จากความได้เปรียบกายภาพที่ตั้ง ซึ่งเชื่อมโยงกับภาคใต้และประเทศมาเลเซีย    
มีเมืองชายแดนเป็นเมืองเศรษฐกิจสำคัญ ๒ เมืองหลัก คือ เมืองเบตงและเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองยะลา    เป็น
เมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค เป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และไม้ผลและ
อุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรขั ้นต้นและขั ้นกลางเพื ่อการส่งออก  เป็นแหล่งทำการประมงและ            
การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง และอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่สำคัญของประเทศ เนื่องจากมีทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่อุดมสมบูรณ์และมีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม จึงมีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและผลไม้และอาหารพื้นถิ่น      
ที่เป็นอัตลักษณ์ มีสังคมแบบพหุวัฒนธรรม (Multicultural society) ซึ่งสามารถนำความโดดเด่นของวิถีความ
เป็นอยู ่มาต่อยอดสู ่การท่องเที ่ยวเพื ่อเพิ ่มรายได้ให้กับชุมชน อย่างไรก็ตามภาพลักษณ์ความไม่ปลอดภัย        
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ และปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตด้านต่างๆ รุนแรงที่สุดของประเทศ  
 ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคใต้ชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ “ฐานเศรษฐกิจชายแดน        
ที่มั ่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” โดยเน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน      
การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงเพื่อการส่งออก  บนฐาน
ทรัพยากรที่สมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน
และสงบสุข โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (SB Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
PEACE ได้แก่ การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและแปรรูปสินค้าหลักเป็นสินค้ามูลค่าสูงเพื ่อการส่งออก  
โดยเฉพาะยางพารา และปาล์มน้ำมัน (P: Para Rubber and Palm Product Development) พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเมืองชายแดนและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ-วัฒนธรรม (E: Eco-tourism) และพัฒนาสินค้าเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็นอัตลักษณ์ให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง  (A: Agro–based Industries) ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาคนสู ่ส ังคมสันต ิส ุขภายใต ้ส ังคมพหุว ัฒนธรรม  (C: Calm) และพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน               
เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน (E: Economic Linkage) 
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แนวทางการพัฒนา  
 ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตรหลักของภาค       
โดยมีแนวทางการพัฒนา ได้แก่  
 (๑) พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตรเป็นสินค้ามูลค่าสูง การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรหลัก ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว และไม้ผล โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญา ตลอดห่วงโซ่
การผลิต เพ่ือให้เป็นสินค้าที่มีมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล  
 (๒) แปรรูปเพิ่มมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยสนับสนุนการ
วิจัยพัฒนานวัตกรรม การสนับสนุนการแปรรูปเพิ่มมูลค่าจนถึงผลิตภัณฑ์สินค้าปลายน้ำที่ได้มาตรฐานสากลและ
เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม การแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรหลักของภาคให้เป็นสินค้ามูลค่าสูง  พัฒนาสินค้าไม้
ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางพาราให้มีมาตรฐาน  
 (๓) ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ของภาค โดยขยายการผลิตสินค้าเกษตรอัตลักษณ์ 
เป็นสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย ได้มาตรฐาน โดยใช้ภูมิปัญญา นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกระบวนการผลิต   
การเก็บเกี่ยวผลผลิต และการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและสร้างความหลากหลายของสินค้า  สร้างแบรนด์
สินค้าอัตลักษณ์ เรื่องราวหรืออัตลักษณ์แหล่งกำเนิด คุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และสินค้าท่ีมีความโดดเด่นเพ่ือเป็น
สินค้ามูลค่าสูง สนับสนุนการขึ้นทะเบียนและคุ้มครองสิทธิให้กับสินค้าและผลิตภัณฑ์  การสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับกลุ่มเกษตรกรและชุมชนที่มีอัตลักษณ์พื้นที่ถิ่น ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการบริโภคสินค้าอัตลักษณ์ใน
ระดับประเทศและการส่งออก  
 (๔) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่งเพื่อการส่งออกและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและบริเวณแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำที่มีความหลากหลาย
ทางชีวภาพสูง ส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาการทำประมงและชาวประมง 
สนับสนุนการทำประมงทะเลที่เป็นไปตามมาตรฐานและกฎกติกาสากล พัฒนาผลผลิตสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์
ประมงให้เป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง  
 (๕) ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์และการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพิ่มมูลค่า เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงด้านอาหาร 
สร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ โดยการวิจัยพัฒนาปรับปรุงพันธุ์ เพื่อเพิ่มปริมาณสัตว์ที่มีพันธุกรรมดี และกระจาย
สัตว์พันธุ์ดีไปยังเกษตรกร การส่งเสริมและขยายการเลี้ยงปศุสัตว์ที่ความเหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและภูมิ
สังคม มีปริมาณเพียงพอต่อการบริโภค และแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มที่ได้มาตรฐานฮาลาลและ
มาตรฐานสากลเพื่อบริโภคในท้องถิ่นและส่งออก  
 (๖) พัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร พัฒนาตลาดกลางสินค้าเกษตร และสร้างมาตรฐานคุณภาพสินค้า
เป็นมาตรฐานสากล เพื่อเป็นแหล่งอ้างอิงราคาและศูนย์กลางการซื้อขายในพื้นที่  โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สามารถเชื่อมโยงแหล่งซื้อขายทั้งในและต่างประเทศ  ส่งเสริมการจาหน่ายสินค้าระบบ Online 
ให้กับเกษตรกรผู้ผลิตโดยตรง Outlet farm ขยายตลาดใหม่ๆ  
 (๗) ส่งเสริมให้เกษตรกรกรรายย่อยปรับระบบการผลิตให้สามารถพึ่งพาตนเองได้  ส่งเสริมการทำ
เกษตรยั่งยืน อาทิ เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย์ เป็นเกษตรปลอดภัยและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยการปลูกพืชที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และความต้องการบริโภคในครัวเรือน  เพื่อพึ่งพา
ตนเองและสอดคล้องกับความต้องการตลาด  
 (๘) ส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอย่างเป็นระบบ 
และสนับสนุนการสร้างและพัฒนาองค์กร สถาบันเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง พัฒนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 
เป็นเกษตรกรมืออาชีพ/เกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และการส่งเสริมการทำธุรกิจการเกษตรแบบครบวงจร 
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มีการเชื่อมโยงเครือข่ายในรูปแบบคลัสเตอร์ และบริหารจัดการร่วมกันในรูปเกษตรแปลงใหญ่ เพ่ือลดต้นทุนการ
ผลิต สนับสนุนสร้างและพัฒนาองค์กร สถาบันเกษตรกร และเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือสหกรณ์การเกษตรให้
มีความเข้มแข็ง สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งความรู้และแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรมและทั่วถึง  
 ๒.พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให้เป็นเมืองการค้าเมืองท่องเที ่ยว  และจุดเชื ่อมโยงกับพื้นที่
เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้ และพัฒนาเมืองยะลาศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้
ชายแดน โดยมีแนวทาง ได้แก่ 

 (๑) พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวกเพื ่อพัฒนาเมืองชายแดนและเมือง
ศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค ให้เพียงพอและได้มาตรฐาน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความ
สะดวกบริเวณด่านชายแดน พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายแดน และเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจให้เพียงพอและได้
มาตรฐาน  
 (๒) ยกระดับการบริหารจัดการโลจิสติกส์เพื ่อลดต้นทุนและเพิ่มความได้เปรียบในการแข่งขัน  
ส่งเสริมให้มีผู้ประกอบการและการลงทุนให้เป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่การค้าการลงทุนด้านการขนส่งและ          
โลจิสติกส์ของประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และระดับโลก สนับสนุนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจ        
ในรูปแบบ B2C (Business to Consumer) ผ่านช่องทางอิเลคโทรนิกส์ได้อย่างมืออาชีพ พัฒนาเครือข่ายศูนย์
กระจายสินค้าระดับภูมิภาค (Regional Distribution) เพื่อตอบสนองต่อความต้องการขนส่งแบบถึงมือผู้รับ 
(Door-to-Door) และพัฒนาการให้บริการคลังสินค้าพร้อมส่ง (Fulfillment)  
 (๓) พัฒนาเมืองยะลาให้เป็นเมืองน่าอยู่และศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาค โดยการจัดทำแผนแม่บทเชิง
พ้ืนที่เพ่ือเป็นเมืองศูนย์กลางความเจริญของภาค และขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนแม่บทที่กำหนด  
 (๔) พัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมและเมืองเก่า โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ระบบ
บริการพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกให้เพียงพอ มีคุณภาพและได้มาตรฐานความปลอดภัย อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม  เมืองเก่าปัตตานี ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการเพื่อรองรับการท่องเที่ยวตามวิถีปกติใหม่ (New Normal) พัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว   
ที่หลากหลาย ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาด  
 (๕) พัฒนาเมืองท่องเที ่ยวชายแดนและส่งเสริมธุรกิจต่อเนื ่องการท่องเที ่ยวที ่ได้มาตรฐาน         
ความปลอดภัย โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายแดนที่มีศักยภาพให้มีบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน  ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกให้เพียงพอและได้มาตรฐาน  พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการ
ท่องเที่ยวที่หลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีศักยภาพมาตรฐาน
ความปลอดภัยภายใต้วิถีปกติใหม่ (New Normal) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือกระตุ้น การท่องเที่ยว  
 (๖) พัฒนาและส่งเสริมธุรกิจการค้า การลงทุนบริเวณเมืองชายแดน โดยเร่งรัดการพัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษนราธิวาสให้เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของภาค เพื่อรองรับการค้าการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 
และพัฒนาพื้นที่เพื่อรองรับการขยายตัวของการค้าการลงทุนบริเวณเมืองชายแดน  และการจัดตั้งตลาดกลาง
สินค้าเกษตรเมืองชายแดน และกำหนดมาตรการพิเศษเพ่ือจูงใจด้านการลงทุน  
 

 3.ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพื่อวิถีชีวิตที่ยั่งยืน
และสันติสุข พัฒนาอาชีพเพื่อยกระดับรายได้โดยเฉพาะครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาส  เด็กและเยาวชน           
มีการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาวัยแรงงานซึ่งเป็นประชากรส่วนใหญ่ของภาคให้เป็นแรงงานสมรรถนะสูง  
พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณะสุขที ่มีคุณภาพและทั ่วถึง และส่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันภายใต้ส ังคม              
พหุวัฒนธรรมด้วยวิถีชีวิตที่พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนและสังคมสันติสุข โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
 (๑) พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน โดยการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ทั้งในระบบ
และนอกระบบการศึกษาให้เป็นแรงงานสมรรถนะสูง และรองรับการทำงานรูปแบบใหม่ จัดทำระบบข้อมูลด้าน
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กาลังคนแบบบูรณาการเพื ่อพัฒนากาลังแรงงานแบบมุ ่งเป้า  เพื ่อให้การผลิตกาลังแรงงานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งเสริมการ Re –Skill/Up Skill สาขาอาชีพที่
เสี่ยงตกงานให้สอดคล้องกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงาน และสนับสนุนแรงงานที่มีศักยภาพ
เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
 (๒) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสนับสนุนให้เด็กยากจนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ   
ในระดับที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับวิถีปกติใหม่  
(New Normal) เพื ่อเด็กมีโอกาสเข้าถึงระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการเรียนผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพการเรียนในห้องเรียนที่สามารถดูแลสุขภาพอนามัยนักเรียนได้อย่างเข้มงวด  (Socail Distancing) 
สนับสนุนการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพเพื่อสร้างกาลังคนที่มีสมรรถนะสูง ขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกห้องเรียน  
 (๓) ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกวัย โดยการสนับสนุนสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการเกิดโรค การดูแลสุขภาพของสตรีตั้งครรภ์และทักษะการเลี้ยงดูทารก  การพัฒนาและ
สร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ สนับสนุนการเพิ ่มประสิทธิภาพบริการของ
สถานพยาบาลทุกระดับ และพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให้มีคุณภาพและเชื่อมโยงทุกชุมชนและครัวเรือน  
พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ การสนับสนุนกิจกรรมสุขภาวะให้แก่เด็ก
และเยาวชน รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการรักษาโรคโดยใช้แพทย์ปัจจุบันควบคู่กับการพัฒนา
การแพทย์ทางเลือกท่ีใช้ภูมิปัญญาแพทย์พ้ืนบ้าน และการจัดตั้งศูนย์ผลิตสมุนไพรของภาคเพ่ือพัฒนาพืชสมุนไพร
ของท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานผลิต  
 (๔) ส่งเสริมให้คนในชุมชนใช้วิถีชีวิตแบบย่ังยืน ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ครัวเรือนพ่ึงพาตนเองได้ 
การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติที่สอดคล้องกับขีดความสามารถของระบบนิเวศน์  ประชาชนทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงระบบคุ้มครองทางสังคมและบริการสวัสดิการของรัฐในทุกรูปแบบ  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การผลิตและการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือสร้างมั่นคงด้านพลังงาน และลดต้นทุนการผลิต  
 (๕) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพให้มีการเติบโต
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาผู้ประกอบการและ SMEs ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ Startup และส่งเสริม
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในกระบวนการผลิตและการตลาด  เพื่อสร้างสินค้า
ชุมชน ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าชุมชน/ตลาดกลางเพ่ือรวบรวมและจาหน่ายสินค้าท้องถิ่น การพัฒนาความ
ร่วมมือกับห้างค้าปลีก ซูเปอร์มาร์เก็ตเพื่อการกระจายสินค้าและผลิตภัณฑ์ของสถาบันเกษตรกร  พัฒนาการ
ท่องเที่ยวชุมชนให้มีการบริการที่ได้มาตรฐาน ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชุมชน วิถีชีวิตต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เป็นของฝากของที่ระลึก รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยสะดวกเพื่อสนับสนุนการเติบโตของ
เศรษฐกิจชุมชน เป็นต้น  
 (๖) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับในการอยู่ร่วมกัน
ของสังคมพหุวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อนุรักษ์ ฟื้นฟูและรักษาอัตลักษณ์วัฒนธรรมท้องถิ่นที่
หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนาเพ่ือ
เผยแพร่หลักคำสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในภาค   
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 4.อนุรักษ์และฟื้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการผลิตของภาคและการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ  
 (1) อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และพื้นที่ชุมน้ำเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์รองรับการผลิตของภาค โดยเฉพาะทรัพยากรดิน น้ำ ป่าไม ้ประมง 
และชายฝั่ง เพื่อเป็นปัจจัยการผลิตที่มีประสิทธิภาพและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิตและบริการ ส่งเสริมให้มีระบบติดตามเฝ้าระวังระบบนิเวศของพื้นที่ชุมน้ำ ป่าพรุ 
เพื่อลดความเสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อให้
เกิดความม่ันคงและยั่งยืน  
 (๒) พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำลุ่มน้ำเพื่อป้องกันความเสียหายพื้นที่เศรษฐกิจและสร้างความ
มั่นคงด้านทรัพยากรน้ำ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการออกแบบระบบน้ำในลุ่มน้ำหลัก (ลุ่มน้ำปัตตานี แม่น้ำ
สายบุรีและลุ่มน้ำบางนรา) และพัฒนาระบบโครงข่ายน้ำของภาค พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบกักเก็บน้ำ
และระบบกระจายน้ำเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย รวมทั้งจัดการคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภค 
บริโภค อุตสาหกรรม และการเกษตร รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการน้ำ จัดทำ
ระบบเฝ้าระวังการเกิดภัยพิบัติและการเผชิญเหตุ และการฟื้นฟูหลังเกิดภัย  
 (๓) ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง โดยส่งเสริมให้มีการบูรณาการ เพื่อลดความเสี่ยงของการกัดเซาะ
ชายฝั่งในระยะยาว โดยการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ทุกระดับ เพ่ือป้องกันไม่ให้การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างในอนาคต   ส่งผลกระทบต่อการเกิดภัยพิบัติเพิ่มขึ้น และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและรูปแบบที่
เหมาะสมในการจัดระเบียบกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสิ ่งปลูกสร้างบริเวณพื ้นที ่ชาย  ฝั ่งทะเล และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการจัดการภัยเพื่อลดผลกระทบต่อการกัดเซาะบริเวณชายฝั่ง  
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3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ.2566-2570 

1.เป้าหมายการพัฒนา 

“ศูนย์กลางการเกษตร การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 
บนสังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็งอย่างย่ังยืน” 

นิยามเป้าหมายการพัฒนา 

ศูนย์กลางการเกษตรหมายถึง กลุ ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนเป็นศูนย์กลางการผลิต แปรรูป 
อุตสาหกรรมการเกษตรที่สำคัญของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
เช่นยางพารา ปาล์ม ผลไม้ ทุเรียน ลองกอง มังคุด ปศุสัตว์ และ
ประมง สินค้าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ท้องถิ่น การแปรรูปเพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทั ้งเกษตรกรรายย่อยและเกษตรเชิงพานิชย์ และการ
พัฒนาช่องทางการตลาด ภายใต้แนวคิด Model BCG เป็น
ศูนย์กลางการที่เชื่อมโยงไปยังประเทศเพื่อนบ้านเช่นมาเลเซีย 
สิงคโปร์ กลุ่มประเทศอาเซียนอื่น ๆ และกลุ่มประเทศมุสลิม   

 
 
 
การท่องเที่ยว 

 
 
กลุ ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน เป็นศูนย์กลางการท่องเที ่ยวที่
หลากหลายทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  วัฒนธรรม ที่เชื่อมโยง
การท ่องเท ี ่ ยวกระแสหล ักและการท ่องเท ี ่ ยวช ุมชนทั้ ง
ภายในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน หรือนักท่องเที่ยวกลุ่ม
ประเทศมุสลิม 

อุตสาหกรรมการค้าชายแดน กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน เป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน
ชายแดนภาคใต้ที ่เช ื ่อมโยงกับ ประเทศมาเลเซีย และกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  

สังคมพหุวัฒนธรรมเข้มแข็ง กลุ่มจังหวัดเป็นสังคมคุณภาพ มีทุนคนที่มีศักยภาพตลอดช่วงวัย 
โดยเฉพาะเด็กและวัยแรงงาน มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลต่อการมีความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ความ
ยั ่งย ืนส ังคมว ัฒนธรรม ความยั ่งย ืนทางด้านส ิ ่ งแวดล ้อม          
และความยั่งยืนทางสุขภาพ  

2.ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนา 
 เป้าหมายรวม 
 การขยายตัวทางเศรษฐกิจภาคการเกษตร ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม และการค้าชายแดนของกลุ่ม
จังหวัดเพ่ิมข้ึน และลดความเหลื่อมล้ำ  
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   

ตัวชี้วัด ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗  ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  ๒๕๗๐  
๑. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า (ร้อยละ) 

ลดลงร้อย
ละ ๐.๔๖ 

มากกว่า 
๓.๐๒ 

มากกว่า 
๓.๐๒ 

มากกว่า 
๓.๐๒ 

มากกว่า 
๓.๐๒ 

มากกว่า 
๓.๐๒ 

๒. สัมประสิทธิ ์การกระจายรายได้ของกลุ ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดนลดลง 

๐.๔๕๑ ต่ำกว่า 
๐.๔๔๕ 

ต่ำกว่า 
๐.๔๔๕ 

ต่ำกว่า 
๐.๔๔๕ 

ต่ำกว่า 
๐.๔๔๕ 

ต่ำกว่า 
๐.๔๔๕ 

3.ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนาและวัตถุประสงค์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน มี 4 ประเด็น ดังนี้ 

 

ประเด็นพัฒนา วัตถุประสงค์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิต
และการแปรร ูปส ินค ้าเกษตรหล ักของกลุ่ม
จังหวัด 

1. เพื ่อลดปัญหาความยากจนของเกษตรกรโดย
ส่งเสริมการทำเกษตรประณีต เกษตร ผสมผสาน 
เกษตรแปลงใหญ่ 

2. เพื ่อเพิ ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปศุสัตว์ 
ประมง โดย ส ่ง เสร ิมการแปรร ูป ยกระดับ
อุตสาหกรรม และพัฒนาระบบตลาด 

3. เพื่อยกระดับความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ โดยการ
ขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกจิ BCG (เศรษฐกิจชีวภาพ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว) 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการ
ท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน
บนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม  

4. เพื่อยกระดับการท่องเที ่ยว การค้าชายแดนโดย
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน
และอาเซียน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 

5. เพื่อยกระดับการท่องเที ่ยว การค้าชายแดนโดย
เชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน
และอาเซียน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต 
รายได ้  การศ ึกษา สมรรถนะแรงงาน และ
สาธารณสุข เพื่อวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข 

6. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ทั้ง
ทักษะฝีมือแรงงาน ระดับและคุณภาพการศึกษา
โดยส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต รวมถึงการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
สร้างสังคมเข้มแข็งยั่งยืนด้วยทุนพหุวัฒนธรรมและ
การมีระบบสุขภาพท่ีดี 

4. รายละเอียดประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด ดังนี้  
4.1 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด 
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วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อลดปัญหาความยากจนของเกษตรกรโดยส่งเสริมการทำเกษตรประณีต เกษตรผสมผสาน 
เกษตรแปลงใหญ ่
 2) เพื ่อเพิ ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง โดย ส่งเสริมการแปรรูป ยกระดับ
อุตสาหกรรม และพัฒนาระบบตลาด 
 3) เพื่อยกระดับความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ โดยการขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ BCG (เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว) 

เป้าหมายและตัวชี้วัด ของประเด็นการพัฒนาที่ ๑ 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน

๒๕๖๒ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗  ๒๕๖๘ ๒๕๖๙  ๒๕๗๐  
๑. อัตราการขยายตัวภาคเกษตรของกลุ ่มจังหวัดภาคใต้
ชายแดน (ร้อยละ) 

- ๓.๘ ๑.๑๙ ๑.๑๙ ๑.๑๙ ๑.๑๙ ๑.๑๙ 

๒. อัตราการขยายตัวภาคอุตสาหกรรมของกลุ่มจงัหวัดภาคใต้
ชายแดน (ร้อยละ) 

-๒.๔ ๒.๖๖ ๒.๖๖ ๒.๖๖ ๒.๖๖ ๒.๖๖ 

หมายเหตุ : - ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๒ อ้างอิงข้อมูลจากกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
             - คาดการณ์ว่าปี ๒๕๖๖ หากการแก้ปัญหาโควิดเป็นไปตามแผนของรัฐบาล ภาวะเศรษฐกิจจะฟ้ืน
กลับมาอยู่ระดับเดียวกับก่อนเกิดการระบาดของโควิด (ปี ๒๕๖๒ ) ดังนั้น จึงตั้งเป้าตัวชี้วัดโดยใช้เป้าหมายของ
ตัวชี้วัดจากข้อมูล ปี ๒๕๖๒ เป็นสำคัญ 
แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าภาคเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า สินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด             
เช่นยางพารา ปาล์ม ผลไม้  โดยเน้นการพัฒนาตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิต  
 2) ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยปรับระบบการผลิตเพื่อการพึ่งตนเองโดยส่งเสริมการทำวนเกษตร 
เกษตรผสมผสาน การปลูกพืชหรือทำปศุสัตว์ร่วมยาง  ปาล์ม ของเกษตรกรที่ทำเกษตรเชิงเดี่ยว เช่นยางพารา  
ปาล์มน้ำมัน  
 3) การส่งเสริมและยกระดับการเลี้ยงปศุสัตว์และการแปรูปของเกษตรรายย่อยสู่การเลี้ยงเชิง
พานิชย์เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ (โคเนื้อ แพะ ไก่เบตง)  
 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตยางพารา 
 5) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตปาล์มน้ำมัน 
 6) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตไม้ผลและมะพร้าว 
 7) ยกระดับอุตสาหกรรมประมง การเพาะเลี้ยงกุ้งและสัตว์น้ำชายฝั่ง 
 8) พัฒนาอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลจากวัตถุดิบการเกษตรในพื้นที่ 
 9) พัฒนาผู้ประกอบธุรกิจ SMEs ให้มีความสามารถแข่งขันได้ ให้เข้าถึงแหล่งทุน และสนับสนุนเงินทุน
ดอกเบี้ยต่ำ  

4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนบน
ฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม   

วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว การค้าชายแดนโดยเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียน 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด ข้อมูลพ้ืนฐาน  เป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. รายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

๗,๕๕๗ ลบ. ๗,๘๕๙ 
 

๗,๙๓๔ 
 

๘,๐๑๐ 
 

๘,๐๘๖ ๘,๑๖๑ 
 

๒. อัตราการขยายตัวของ
รายได้จากการท่องเท่ียว 

๐.๒๓ เพิ่มขึ้นไม ่
ต่ำกวา่ร้อยละ ๔ 

เพิ่มขึ้นไม ่
ต่ำกวา่ร้อยละ ๕ 

เพิ่มขึ้นไม ่
ต่ำกวา่ร้อยละ ๖ 

เพิ่มขึ้นไม ่
ต่ำกวา่ร้อยละ ๗ 

เพิ่มขึ้นไม ่
ต่ำกวา่ร้อยละ ๘ 

๓.จำนวนผู้เยีย่มเยือน
เพิ่มขึ้น 
 

๑,๖๖๕,๓๑๘ 
 

๑,๖๙๘,๖๒๔ 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ (๒%) 

๑,๗๑๕,๒๗๗ 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ 
(๓%) 

๑,๗๑๕,๒๗๗ 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ 
(๓%) 

๑,๗๑๕,๒๗๗ 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ 
(๓%) 

๑,๗๑๕,๒๗๗ 
เพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ 
(๓%) 

หมายเหตุ : - ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๒ อ้างอิงข้อมูลจากกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

 ๑) พัฒนาการท่องเที ่ยวทางธรรมชาติ ท่องเที ่ยวเชิงวัฒนธรรมและเมืองเก่า โดยการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน  
 ๒) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวกระแสหลักและการท่องเที่ยวโดยชุมชน
ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย   
 ๓) พัฒนาเมืองท่องเที่ยวชายแดน เมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมือง 
ท่องเทีย่วชายแดนที่เชื่อมโยงกับประเทศกลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศมุสลิม 

4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน  
 วัตถุประสงค์  

เพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว การค้าชายแดนโดยเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียน 

   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด ข้อมูล

พ้ืนฐาน 
เป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. อัตราการขยายตัวภาคอุตสาหกรรม       ของกลุ่ม
จังหวัดเพิ่มขึ้น (ร้อยละ)   

-๒.๓๗ ๒.๖๖ ๒.๖๖ ๒.๖๖ ๒.๖๖ ๒.๖๖ 

๒. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่า     ร้อยละ 
๔  

เพิ่มขึ้นร้อย
ละ ๐.๐๒ 
๖๓ ลดลง 

๒๑.% 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ ๔ 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ ๖ 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ ๗ 

เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ ๘ 

แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการพัฒนาด่านชายแดนพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
 2) ส ่งเสร ิมอุตสาหกรรมเกษตรแปรร ูปที ่สำคัญของกล ุ ่มจ ังหว ัด และพัฒนาเมือง ชายแดน                       
เพื่อเชื่อมโยงการค้า การตลาดและการท่องเที่ยวกับพื้นที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาเลเซียและ
สิงคโปร์ กลุ่มอาเซียนและกลุ่มประเทศมุสลิม 
 3) พัฒนาเมืองสุไหงโก-ลก และเมืองเบตง ให้เป็นเมืองการค้าและเมือง ท่องเที่ยวชายแดน 
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4.4 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔: ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและสาธารณสุข 
เพื่อวิถีชีวิตที่ย่ังยืนและสันติสุข 

 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ทั้งทักษะฝีมือแรงงาน ระดับและคุณภาพการศึกษา
โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างสังคมเข้มแข็ง
ยั่งยืนด้วยทุนพหุวัฒนธรรมและการมีระบบสุขภาพที่ดี 
  เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เป้าหมาย 

๒๕๖๒ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. ผลิตภาพแรงงาน ๙๓,๔๗๕ ๙๓,๔๗๕ ๙๖,๒๗๙ ๙๙,๑๗๖ ๑๐๒,๑๔๒ ๑๐๕,๒๐๖ 
๒. อัตราการว่างงาน ๒.๔๗ ต่ำกว่า ๒ ต่ำกว่า ๒ ต่ำกว่า ๒ ต่ำกว่า ๒ ต่ำกว่า ๒ 
๓. ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้
เส้นความยากจน (ร้อยละ) 

๒๔.๐๕ น้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๔ 

น้อยกว่า
ร้อยละ ๒๓ 

น้อยกว่า
ร้อยละ 

๒๒ 

น้อยกว่าร้อย
ละ ๒๑ 

น้อยกว่าร้อย
ละ ๒๐ 

๔. จำนวนปีการศึกษาเฉลีย่
ประชากรไทยอายุ ๑๕-๕๙ ปี 

๘.๘๐ ๙ ๙ ๙ ๙ ๙ 

๔. ปริมาณขยะในกลุ่มจังหวดั 
(พันตัน) 

๗๑๘ น้อยกว่า 
๖๕๐ 

น้อยกว่า 
๕๘๕ 

น้อยกว่า 
๕๒๖ 

น้อยกว่า 
๔๗๓ 

น้อยกว่า 
๔๒๖ 

หมายเหตุ : - ค่าเป้าหมายปี ๒๕๖๒ อ้างอิงข้อมูลจากกรอบแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

    - ปริมาณขยะตั้งค่าเป้าหมายลดลงต่อเนื่องอย่างน้อยร้อยละ ๑๐ 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อประกอบอาชีพ 
 2) ขยายโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 3) พัฒนาและสนับสนุนยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
 4) ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
 5) พัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 6) สนับสนุนสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและเฝ้าระวังการเกิดโรค การดูแลสุขภาพของ
สตรีตั้งครรภ์และทักษะการเลี้ยงดูทารก 
 7) สนับสนุนให้กีฬาเป็นฐานในการสร้างวิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม      
และแก้ปัญหาสังคม 
 8) ส่งเสริมลดปริมาณขยะจากต้นทางเพ่ือนำไปสู่ Zero Waste 
 9) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์ 
  10) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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“เศรษฐกจิมัน่คง การค้าเฟือ่งฟู นราน่าอยู ่มุง่สูส่นัตสิุขอยา่งยั่งยนื” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส พ.ศ.2566-2570  
 
  
คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
เศรษฐกิจมั่นคง  หมายถึง  การที่ระบบเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาส มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 1) สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตจากฐานรายได้เดิม  
  1.1) ภาคการเกษตร : เน้นการเพิ่มผลผลิตภาคการเกษตร เช่น ยางพารา ปาล์ม น้ำมัน ไม้ผล 
ปศุสัตว์ ประมง ให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน พร้อมทั้งสนับสนุนกระบวนการของตลาดกลางการเกษตรชายแดนใต้       
ณ อำเภอยี่งอ  ที่จะเป็นแหล่งรับซื้อและกระจายผลผลิตภาคการเกษตรไปยังภูมิภาคต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมทั ้งการพัฒนาผลผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานในระดับการส่งออก                    
โดยการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการสร้างสรรค์คุณค่า มูลค่าของผลผลิต ผลิตภัณฑ์ และตราสินค้าของ
จังหวัดจากฐานการเกษตร 
  1.2) ภาคการท่องเที่ยว : เน้นการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  แหล่งท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน พร้อมทั้งการสร้างสรรค์กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวใหม่ จากต้นทุนของจังหวัดที่เกิดบริการที่มีมูลค่าสูง  
 

 2) สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพของฐานการผลิตจากฐานรายได้ใหม่ 
  2.1) เพิ่มศักยภาพสินค้า OTOP ผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น กรือโป๊ะ ใบไม้สีทอง ผ้าบาติก      
รังนกผลิตภัณฑ์ส้มแขก เป็นต้น ให้เป็นตราสินค้าพรีเมี่ยมและได้มาตรฐานการส่งออก และพัฒนาโอกาส
ทางการตลาดในระบบดิจิทัล 
  2.2) เป็นเมืองเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรอุตสาหกรรมเพิ่มค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น
อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา , เวชสำอางจากข้าวหอมกระดังงา เป็นต้น และอุตสาหกรรมต่อเนื ่องและ
อุตสาหกรรมฮาลาล (อาหารและไม่ใช่อาหาร) 
  2.3) การเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร และส่งเสริมการท่องเที่ยว
รูปแบบใหม่เพิ่มเติม ประกอบด้วย การท่องเที่ยวเชิงสันทนาการและกีฬา และอีเวนต์ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที ่
 3) พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ 
  3.1) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (5 ตำบล 5 อำเภอ) 
  3.2) เมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 4) รายได้ต่อหัวของประชากรเพ่ิมสูงขึ้น การกระจายรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น 
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 5) คุณภาพของแรงงาน ผู ้ประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และผู ้ประกอบการใหม่มีความพร้อม             
ในการสร้างสรรค์เศรษฐกิจจังหวัดให้มีศักยภาพท่ีแข่งขันได้ 
การค้าเฟื่องฟู หมายถึง การที่การค้าของจังหวัดนราธิวาส มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1) จังหวัดนราธิวาสมุ่งเป็นจังหวัดแห่งการค้า (Trading Provincial) โดยมีเมืองสุไหงโก-ลกเป็น
ต้นแบบการค้าขายระหว่างประเทศและมีการค้าชายแดนทั้ง 3 ด่าน (ด่านตากใบ ด่านบูเก๊ะตา ด่านสุไหงโก-ลก)          
ที่มีมาตรฐานการจัดการด่าน เพ่ือการค้าระดับสากล และมีปริมาณรวมของการค้าชายแดนเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
      2) การบริการ ธุรกิจค้าส่ง ค้าปลีก เติบโตอย่างมีคุณภาพ มีระบบบริการที่มีมาตรฐานการค้า
ชายแดนในระดับต้นแบบที่ดีของประเทศ 
  3) การคมนาคม การขนส่ง และโลจิสติกส์เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบครบวงจร โครงสร้างพ้ืนฐาน
เอ้ือต่อการค้า และการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองการค้า เมืองที่น่าลงทุนในระดับประเทศและนานาชาติ 
  4) เกิดธุรกิจขนาดใหญ่ ธุรกิจท้องถิ่น ธุรกิจรุ ่นใหม่ และวิสาหกิจชุมชนในทั่วทุกพื้นที่ของ
จังหวัดที่เชื่อมโยงการค้าชายแดนและสร้างรายได้และเงินหมุนเวียนในจังหวัด 
 

นราน่าอยู่ หมายถึง การที่สังคมเมืองนราธิวาส มีองค์ประกอบดังนี้ 
  1) เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความเข้มแข็ง มีอัตลักษณ์ของจังหวัดที่ชัดเจนเป็นที่รับรู้และ
เชื่อมั่นของประชาชน สังคม ประเทศชาติและระดับนานาชาติ 
  2) ประชาชนมีคุณภาพ มีความตื่นรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่าง
เท่าทันและคงไว้ ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงามของนราธิวาส เป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ เมืองแห่งการศึกษาที่ได้มาตรฐาน 
และเท่าเทียมกันทุกพื้นที่ และวัยเรียน เยาวชน วัยทำงานมีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาชน      
มีทักษะสากล (ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) และพร้อมสู่สังคมดิจิทัล 
  3) ระบบบริการของรัฐทุกระดับมีคุณภาพ เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นบริการที่มีความ
ทันสมัย ยุคดิจิทัล มีธรรมาภิบาลโดดเด่นในการมีส่วนร่วมของประชาชน และยึดหลักในการพัฒนาโดยใช้พื้นที่
เป็นฐานอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนาให้เกิดความยั่งยืนด้วยกลไกประชารัฐ 
  4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และยึดวิถีการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ท่ีมั่นคง มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงขึ้น 
  5) ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรทางธรรมชาติ ไม่มีภัยพิบัติ และเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมที่ดี 
อากาศบริสุทธิ์ บ้านเมืองสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  
 

มุ่งสู่สันติสุขที่ย่ังยืน หมายถึง ความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและสันติสุขท่ียั่งยืน มีองค์ประกอบดังนี้ 
  1) กองกำลังประจำถิ่น กองกำลังภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง และมีขีดความสามารถในการ
รักษาความสงบเรียบร้อย โดยการวางระบบป้องกันภัยคุกคามในพื้นที่ด้วยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้              
ในการทำงานแบบเชิงรุกเข้าถึงทุกพ้ืนที่ตลอด 24 ชั่วโมง 
  2) เครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทความเป็นผู้นำในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ     
ในพื้นที่ (ผู ้นำท้องถิ่น/ศาสนา/สตรี) สร้างความเข้าใจกับทุกฝ่าย ทุกภาคส่วน และมีเวทีให้ทุกฝ่ายได้แสดง
ความคิด ทัศนคต ิพร้อมทั้งการบูรณาการความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาร่วมกันในทุกมิติ 
  3) ประชาชนมีความปลอดภัย สงบสุข อยู่อย่างเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความภาคภูมิใจในพื้นที่ 
และมีความเข้มแข็ง 
  4) ปัญหาสังคมทางอาชญากรรม ยาเสพติด การก่อการร้ายลดลง โดยมีฐานจากการจัดการแบบ     
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
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 5) ภัยคุกคามต่อจังหวัดในทุกประเภทได้ร ับการจัดการให้ลดลงในทั ่วทุกพื ้นที ่อย่างเป็นระบบ              
มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 
  6) ประชาชนมีหลักยึดและมีวิถีชีวิตบนฐานของหลักธรรมทางศาสนา และอยู่ร่วมกันบนความ
หลากหลายของประเพณี และวัฒนธรรม 
  7) ความมีประสิทธิภาพในการบูรณาการภารกิจความมั่นคงในทุกระดับด้วยคุณภาพของ
บุคลากร และระบบงานที่ทันสมัย ได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นไว้วางใจจากประชาชน 
 2.4.2 พันธกิจ  
 1) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้าการลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
  2) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
  3) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยชุมชนบนพื้นฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 
  4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายรวม 

การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาสขยายตัวเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของ
จังหวัดนราธิวาสลดลง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
 

เป้าหมายรวม ตัวชี้วดั ข้อมูลฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พ.ศ.
2570 

1.การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของจังหวัด
น ร า ธ ิ ว า ส ข ย า ย ตั ว
เพิ่มขึ้น 

อ ัตราการขยายต ัวของ
ผลิตภัณฑ์จังหวัดนราธิวาส
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 

ปี 2562 = -2.74 เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกวา่ 
ร้อยละ 
3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกวา่ 
ร้อยละ 
3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกวา่ 
ร้อยละ 
3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกวา่ 
ร้อยละ 
3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกวา่ 
ร้อยละ 
3 

2. ความเหลื่อมล้ำ 
ด้านรายได้ของจังหวัด
นราธิวาสลดลง 

สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอ
ภาค (Gini Coefficient)  
ในการกระจายรายได้ของ
จังหวัดนราธวิาสลดลง 

ปี 2562 = 0.474 ต่ำกวา่ 
0.445 

ต่ำกวา่ 
0.445 

ต่ำกวา่ 
0.445 

ต่ำกวา่ 
0.445 

ต่ำกวา่ 
0.445 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 5 ปี(พ.ศ.2566-2567) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   
 1) ประเด็นการพัฒนา มี 2 ประเด็นดังนี้ 

๑.๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การค้า การค้าชายแดน 
การลงทุน นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน 

๑.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 
           ๒) วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงานและโครงการสำคัญ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา แผนงานและโครงการสำคัญของประเด็นการพัฒนา
จังหวัดนราธิวาส มีรายละเอียด ๒ ประเด็นดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การค้า 
การค้าชายแดน การลงทุนนำไปสู่กรสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป มีมูลค่าเพิ่ม ให้เป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
จังหวัด 
๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
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๓. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนภารค้า การลงทุน รองรับการเป็นประตูเศรษฐกิจของประเทศ 
4. เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดมีรายได้มากข้ึน และยกระดับรายได้ต่อหัวของประชาชน  
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ ของประเด็นการพัฒนาที่ 1 
 

ตัวชี้วดั ข้อมูลฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์
ภาคเกษตรของจังหวัดนราธิวาส 
 

ปี 2558 =13,890 (-14.7) 
ปี 2559=12,684 (9.5) 
ปี 2560=13,427 (5.5) 
ปี 2561=11,673 (15) 
ปี 2562= 13,684 (-14.7) 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 1 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 1 

ผลผลิตการเกษตรเฉลี ่ยต่อหน่วย
การผลิต (กิโลกรัม/ไร่) 

      

      - ปาล์มน้ำมัน 
 

ปี 2561 = 2,091 กก./ไร่ 
ปี 2562 = 2,103 กก./ไร่ 
ปี 2563 = 1,988 กก./ไร่ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

      - ยางพารา 
 

ปี 2561 = 248 กก./ไร่ 
ปี 2562 = 200 กก./ไร่ 
ปี 2563 = 215 กก./ไร่ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

      - ข้าวนาปี 
 

ปี 2561 = 407 กก./ไร่ 
ปี 2562 = 430 กก./ไร่ 
ปี 2563 = 393 กก./ไร่ 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

เพิ่มขึ้น 
ไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 3 

 

แนวทางการพัฒนา 
๑ พัฒนาภาคการผลิต ทั้งเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและท่องเที่ยว ให้สามารถเชื่อมโยงและ 
มีผลผลิตและผลิตภัณฑ์ ที่สอดคล้องและสอดรับกันตามหลักของห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) 
๒) พัฒนาการท่องเหี่ยวเชิงนิเวศ ทางธรรมชาติ อาหารและวัฒนธรรม ที่มีความหลากหลาย โดยใช้ศักยภาพ 
ของชุมชน 
๓) พัฒนาการสร้างสรรค์ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ เพ่ือเห่มมูลค่าสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
โดยเน้นวัตกรรมและอัตลักษณ์ประจำจังหวัด 
4) เร่งพัฒนาและส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้สามารถเป็นศูนย์กลางการค้าชายแดน รองรับการเป็นประตู 
เศรษฐกิจของประเทศ  
แผนงานและโครงการสำคัญ 
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการผลิตและบริหารจัดการผลผลิตภาคเกษตร 
  โครงการสำคัญ ๑) โครงการพัฒนาคุณภาพการผลิตและสร้างมูลค่ำเพ่ิมสินค้าเกษตร 
  โครงการสำคัญ ๒ โครงการพัฒนาระบบตลาด เชื่อมโยงตลาดสินค้าและบริการสู่ตลาดโลก 
      และส่งเสริมการค้าจังหวัดนราธิวาส สู่เศรษฐกิจฐานราก 
แผนงานที่ ๒ การยกระดับศักยภาพและเสริมสร้างความเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
  โครงการสำคัญ ๓ โครงการพัฒนาคุณภาพสินค้า บริการ สถานที่ท่องเที่ยว และพัฒนา 
    บุคลากรด้านการท่องเที่ยว รองรับการท่องเที่ยวของคนท่ัวโลก 
  โครงการสำคัญ ๔) โครงการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นภาพลักษณ์ท่ีดี 
    ของจังหวัดนราธิวาส 
แผนงานที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ ส่งเสริมการค้า การลงทุน กรรค้าชายแดน 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๙๕ 

 

อุตสาหกรรมเพ่ิมมูลค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดส้อม 
  โครงการสำคัญ ๕ โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจ การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม 
ให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความม่ันคงและสันติสุขที่ย่ังยืน 
 วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสันติสุขของประชาชน ให้เกิดความเข้มแข็งในการดำรงชีวิตบนสังคมพหุวัฒนธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำ ทั้งการศึกษา สาธารณสุข สมรรถนะแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
๒) เพ่ือยกระดับรายได้ครัวเรือนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
๓) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน ให้เป็นปัจจัยการผลิตภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชน 
4) เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน ให้เกิดความมั่นคง ปลอดภัย เชื่อมโยงการคมนาคมและโลจิสติกส์ 
ที่ครอบคลุมและมีมาตรฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อพัฒนาระบบอำนวยความสงบเรียบร้อย ความสันติสุข ให้มีประสิทธิภาพและลดความสูญเสียจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ 
เป้าหมายและตัวชี้วัด ของประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 
 

ตัวชี้วดั ข้อมูลฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
ร้อยละของประชากรที่อยู่
ใต้เส้นความยากจน (ร้อย
ละ) 

ปี 2560 = 34.17 
ปี 2561 = 30.10 
ปี 2562 = 25.53 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 3.92 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 3.92 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 3.92 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 3.92 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 3.92 

ร้อยละของทารกแรก 
เกิดที่มีน้ำหนักต่ำ 
กว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 
ทารกเกิดมีชีพ)  

ปี 2560 = 7.54 
ปี 2561 = 7.61 
ปี 2562 = 8.06 
ปี 2563 = 8.93 
ปี 2564 = 8.46 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.12 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.12 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.12 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.12 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.12 

อัตราทารกตายต่อการเกดิ
มีชีพพันคน 

ปี 2562 = 6.80 
ปี 2563 = 6.77 
ปี 2564 = 6.77 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.83 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.83 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.83 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.83 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.83 
จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ประชากรไทยอายุ  
15-59 ปี(ปี) 

ปี 2562 = 8.12 
ปี 2563 = 8.36 
ปี 2564 = 8.74 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.11 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.11 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.11 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.11 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.11 
อัตราการเข ้าเร ียนรวม
ระดับม ัธยมศึกษาตอน
ปลายและอาชีวะศึกกา 
(ร้อยละ) 

ปี 2562 = 69.14 
ปี 2563 = 78.26 
ปี 2564 = 74.39 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.28 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.28 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.28 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.28 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.28 

ค่าเฉลีย่ O-net 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(คะแนน) 

ปี 2562 = 25.29 
ปี 2563 = 26.21 
ปี 2564 = 25.33 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.50 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.50 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.50 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.50 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.50 
อัตราการว่างงาน  
(ร้อยละ) 

ปี 2562 = 4.10 
ปี 2563 = 6.66 
ปี 2564 = 7.77 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 
อ ัตราคด ีอาชญากรต่อ
ประชากรแสนคนลดลง
ร้อยละ 2.5 

      

-คดีกลุ่ม 1 คดี ความผิด
เกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และ
เพศ 

ปี 2562 = 24.25 
ปี 2563 = 21.75 
ปี 2564 = 28.62 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า ๙๖ 

 

ตัวชี้วดั ข้อมูลฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
-คดีกลุ่ม 2 คดี ความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์ 

ปี 2562 = 73.25 
ปี 2563 = 72.12 
ปี 2564 = 60.88 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 

ลดลง 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 2.5 
ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชน
ที่ไม่พบปัญหายาเสพติด 

ปี 2562 = 71.26 
ปี 2563 = 71.71 
ปี 2564 = 67.02 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 

เพิ่มขึน้ 
ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 0.5 
จำนวนเหตกุารณ์ความไม่
สงบในจังหวัดนราธวิาส
ลดลง 

ปี 2563 = 23 ครั้ง 
ปี 2564 = 28 ครั้ง 
ปี 2564 = 44 ครั้ง 
( เ ฉ ล ี ่ ย  3  ป ี  ย ้ อ น ห ล ั ง )  = 
(23+48+44)/3= 38  ครั้ง 

35 33 30 28 25 

ส ัดส ่วนปร ิมาณขยะที่
กำจัดถูกต้องต่อปริมาณ
ขยะที่เกิดขึ้น (ร้อยละ) 

ปี 2563 = ร้อยละ 27.63 
ปี 2564 = ร้อยละ 27.77 
ปี 2564 = ร้อยละ 27.60 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
28 

 

ร้อยละ 
28 

จำนานประชากรที่ได้รับ
ผลกระทบจากอทุกภัย 
ต่อประชากร 100,000 
คน 

      

แนวทางการพัฒนา 
 ๑. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาทักษะและสมรรถะ อาชีพ แรงงานและสาธารณะสุข         
ให้สอดคล้องกับสถานการปัจจุบัน โดยกระจายความท่ัวถึงลดความเหลื่อมล้ำ อย่างองค์รวมและบูรณาการ 
 ๒. ส่งเสริมความร่วมมือของทุกองค์การและภาคประชาชนในการบริหารและจัดกาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความเป็นธรรมและยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้จังหวัดและองค์การปกครองท้องถิ่นในการพัฒนาโดรงสร้างพื้นฐานเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาระบบอำนวยความเรียบร้อย ความสงบ สันติสุข แบบมีประสิทธิภาพ โดยเน้น
ความร่วมมือที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
แผนงานและโครงการสำคัญ 
แผนงานที่ ๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่ เสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
       หมู่บ้าน/ชุมขน ให้เกิดความมั่นคงและสันติสุข 
  โครงการสำคัญที่ ๑ โครงการเสริมสร้างความมั่นคง ความเข้มแข็งในระดับชุมชน 
  โครงการสำคัญที่ ๒) โครงการพัฒนาและชยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
  จังหวัดนราธิวาส 
แผนงานที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
  โครงการสำคัญที่ ๓) โครงการยกระดับมาตรฐานทางหลวงเพ่ือสนับสนุนความมั่นคงชายแดน 
  จังหวัดนราธิวาส 
  โครงการสำคัญที่ ๔) โครงการบริหารจัดการ ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งน้ำ 
แผนงานที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  โครงการสำคัญที่ ๕) โครงการส่งเสริมสุขภาพ สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีของประชาชน 
แผนงานที่ ๔ ส่งเสริมการศึกษา การพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพ 
  โครงสร้างสำคัญที่ ๖) โครงการส่งเสริมกรพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้านอาชีพ เพ่ือลดความ 
  เหลื่อมล้ำ สร้างความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 
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4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส 
  วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
   “บริการสาธารณะครอบคลุม เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง ท้องถิ่นพัฒนานำสังคมสู่ความยั่งยืน” 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 
  1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
  1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  1.3 จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
  1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 

  2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์   
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
  2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
  2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2.5 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
  2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 
  2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

  3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์   
  3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.4 ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 

  4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
  4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน   
  4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
  4.3 ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
  4.6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 

  5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 5 กลยุทธ ์  
  5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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  5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

  6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
   6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
   6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
   6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
  

  7) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์   
  7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร
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❖ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
วิสัยทัศน์ 

“สุไหงโก-ลก เมืองการค้าชายแดน 
การท่องเที่ยว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 38 กลยุทธ์ 
  1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
  1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
  1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
  1.3 จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
  1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 

  2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์   
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
  2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม     
ในการจัดการศึกษา 
  2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  2.5 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ   
  2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข 
  2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

  3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์   
  3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
  3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น  
  3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  3.4 ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 

  4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์   
  4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดน   
  4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
  4.3 ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
  4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
  4.6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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  5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
  5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

  6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์   
   6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
   6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
   6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
  

  7) ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์   
  7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 
  7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
 
❖ เป้าประสงค ์
  1.ประชาชนในพื้นที่มีถนนที่ได้มาตรฐานและมั่นคง สำหรับใช้ในเส้นทางคมนาคม มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การขนส่งสินค้ามีความสะดวกและรวดเร็ว ถนนสายต่างๆ และที่สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา และป้องกันการเกิดอาชญากรรมได้ 
  2.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตในทุกด้าน โดยส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพ           
ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม เพื่อให้มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ส่ง เสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ        
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การดูแล เด็ก เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ
ไม่ว่าจะเป็นการศึกษา สาธารณสุข กีฬา การสังคม สงเคราะห์ ทั้งการก่อสร้างสิ่งอำนวยความสะดวก หรือกิจกรร
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังมีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม
การศึกษา มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเพ่ือให้เด็กและเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ สำหรับการกีฬามีหน้าที่
ปรับปรุงสนามกีฬา สถานทีพักผ่อนหย่อนใจ ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์ สุขภาพแข็งแรง นอกจากนี้ยังส่งเสริมด้านการสาธารณสุข ได้แก่ป้องกันและระงับโรคติดต่อ รวมถึงการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ สุขอนามัยและการสาธารณสุขมูลฐานในระดับพ้ืนที่ ตลอดถึงการรณรงค์เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
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  3.สนับสนุนและส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เกิด
ในพื้นที่ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน ทั้งจากภัยธรรมชาติอุทกภัย    
วาตภัย ตลอดถึงภัยที่เกิดจากการก่อการร้ายในพื้นที่ โดยดำเนินการเพื่อช่วยเหลือประชาชน  ทั้งการป้องกัน     
การเกิดเหตุรวมไปถึงการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนหลังจากเกิดเหตุ 
  4.ส่งเสริม สนับสนุนการลงทุนในท้องถิ ่น เช่น โครงการเพื ่อการสร้างมูลค่าเพิ ่มผลผลิต
การเกษตร ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน สนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุนใน
ท้องถิ่นด้านการท่องเที่ยว ดำเนินการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดรายได้จากการท่องเที่ยวเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ระดับท้องถิ่น 
  5.ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์เผยแพร่        
ให้ความรู้เพื่อทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน การจัดการขยะมูลฝอย และน้ำเสีย  
  6.สนับสนุนและส่งเสริมให้การทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม      
ตลอดทั้งสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนและประชาชน เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้าง
สังคมพหุวัฒนธรรมบนวิถีท่ีหลากหลายให้อยู่ร่วมกันอย่างสันติ   
  7.ส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ดำเนินการจัดการบริการสาธารณะตรงกับ       
ความต้องการของประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ ่นผ่านเวที
ประชาคม เกิดความยั ่งยืนในการแก้ปัญหา มีเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน บุคลากรมีศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง 
 
❖ ตวัชีว้ดั 
  1.ร้อยละของระบบโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
  2.ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟสาธารณะครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
  3.จำนวนชุมชน/กลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 
  4.ร้อยละผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการต่างๆ   
  5.ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาล  
  6.กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการศึกษา 
  7.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน ต่อการส่งเสริมกีฬา นันทนาการและการออกกำลังกาย 
  8.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการสาธารณสุข 
  9.ร้อยละของกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมโรค/สารเสพติด 
  10.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  11.จำนวนแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ท่ีได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มข้ึน 
  12.ร้อยละประชาชนที่เข้าร่วมโครงการการคัดแยกขยะ  
  13.ร้อยละของปัญหาขยะที่ลดลง 
  14.ร้อยละของประชาชนที่หันมาอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
  15.ชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีข้ึน 
  16.กิจกรรมที่ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  17.ร้อยละของจำนวนประชาชนที ่เข้าร่วมในการทำกิจรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  
  18.การจัดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป ปีละ 1 ครั้ง 
  19.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการส่งเสริมอนุรักษ์ ประเพณี วัฒนธรรมและ         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  20.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการใช้บริการเพิ่มขึ้น  
  21.จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีความเพียงพอและทันสมัย 
  22.ประชาชนมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

❖ ค่าเป้าหมาย 
  1.จำนวนโครงการการจัดระบบโครงการพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปโภค ระบบจราจร 
เพ่ิมข้ึน 
  2.จำนวนโครงการการส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ การบริการด้านสวัสดิการสังคม การกีฬา 
นันทนาการ ส่งเสริมด้านการศึกษา และสาธารณสุขเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีการแก้ไขและป้ องกันปัญหายาเสพติด
เพ่ิมข้ึน 
  3.ประชาชน เยาวชนมีความรู้และความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพิ่มขึ้น 
  4.จำนวนโครงการการส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนเมืองชายแดน การท่องเที ่ยว 
ผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

5.จำนวนโครงการการจัดระบบการจัดการขยะ สิ ่งปฏิกูลและมีการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพ่ิมข้ึน 

6.ความสำเร็จของโครงการการทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุสืบสาน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

7.จำนวนโครงการที่มีการพัฒนาด้านความรู้การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับบุคลากรภายในองค์กร และการปรับปรุงพัฒนาเครื ่องมือ เครื ่องใช้ให้ทันสมัยและจัดระบบการ
ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7 กลยุทธ์   
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบ    
      ยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารชมุชน 
      แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทัง้ใน นอกระบบ และตามอัธยาศยั  
      โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการจัด 
      การศึกษา 
2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา  
      และนันทนาการ   
2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟู   
      สมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 กลยุทธ์                                                                   
 1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาเสน้ทาง         
       คมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขือ่น ระบบ    
       ระบายน้ำ 
1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บรโิภค 
1.3 จัดทำผังเมอืงรวมจังหวัด ผังเมอืงและผังตำบล 
1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทัว่ถึง 

  

7) ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 6 กลยุทธ์   
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม 
      จรยิธรรมแก่บุคลากรในองคก์ร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจดัหาเครือ่งมอื เครื่องใช้  
      ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจดัการ 
      องค์กรตามหลกัธรรมาภิบาล 
7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บรกิารที่ 
      ทันสมัย รวดเรว็ และมีประสทิธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคตทิี่ดีต่อการ 
      ปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสมัพันธ์ 
      และเผยแพรก่ารดำเนนิงานขององค์กร 

 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษา  
    ความสงบเรียบร้อย 4 กลยุทธ์   
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
      เกีย่วกับการเมอืง การปกครองระบบ 
      ประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภยัตลอดจนการ
รักษา   
      ความสงบเรียบรอ้ยในทอ้งถิน่  
3.3 เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนให้มี
ส่วน    
      ร่วมในการรกัษาความสงบเรยีบร้อยใน
ท้องถิ่น 
3.4 ส่งเสริมให้ผูน้ำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 

 

 
  กลยุทธ์การพัฒนายุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
  

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
    และการท่องเท่ียว 6 กลยุทธ์   
4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทนุในท้องถิ่น และ  
      เมืองชายแดน   
4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลติภัณฑ์ใน 
      ท้องถิ่น 
4.3 ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจทิัลแพลตฟอรม์ 
4.4 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำร ิ
4.6 พัฒนาส่งเสริมการท่องเทีย่วและแหล่งท่องเทีย่วเชิง  
      อนรุักษ์ 

6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5 กลยุทธ์   
6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีต 
      ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น              
      และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรุง ศาสนา 
     ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ 
     โบราณว ัตถ ุและโบราณสถานใน
ท้องถิ่น 
6.5 ส ่ ง เสร ิ มสน ับสน ุนการพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 
  

 
 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 กลยุทธ์   
5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี 
      จิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์    
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
      ตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงา 
      ทดแทน 
 

 

สุไหงโก-ลก เมืองการค้าชายแดน 
การท่องเท่ียว 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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❖ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 บุกเบิก สร้าง ปรับปรงุ บำรงุรกัษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทาง
น้ำ สะพาน เข่ือน ระบบระบายนำ้ 
1.2 สร้างและปรบัปรุงแหล่งน้ำอปุโภค บริโภค 
1.3 จัดทำผงัเมอืงรวมจงัหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
1.4 พัฒนาและปรบัปรุงระบบจราจร 
1.5 จัดให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
 

 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบ
ยั่งยืนให้กบัประชาชนในท้องถ่ิน 
2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม   
2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
2.5 ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และ
นันทนาการ   
2.6 ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รกัษาฟื้นฟู
สมรรถภาพ และพฒันาระบบบริการสาธารณสุข 
2.7 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

 

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน
เกี่ยวกับการเมือง การปกครองระบบประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถ่ินในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษาความ
สงบเรียบรอ้ยในท้องถ่ิน 
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใหม้ีส่วน
ร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถ่ิน 
3.4 ส่งเสริมใหผู้้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 

 

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ินและ
เมืองชายแดน   
4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์
ในท้องถ่ิน 
4.3 ส่งเสริมการค้าออนไลนผ์่านดิจิทลัแพลตฟอร์ม 
4.4 ส่งเสริมใหป้ระชาชนยึดหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำร ิ
4.6 พัฒนาสง่เสรมิการท่องเที่ยวและแหลง่
ท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ 
 
 

 

 
5.ด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
5.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมี
จิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 
5.3 ปรับปรงุภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิง่ปฏิกลูตลอดจน
ระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนการใช้พลงังาน
ทดแทน 
 

 

6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
6.1 ส่งเสริมการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
6.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนภูมปิัญญาท้องถ่ิน และปูชนียบุคคล 
6.3 เสริมสร้างและทำนุบำรงุศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
6.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนรุักษ์โบราณวัตถุและ
โบราณสถานในท้องถ่ิน 
6.5 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของเดก็ 
เยาวชนและประชาชน   
 

 

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

“สุไหงโก-ลก เมืองการค้าชายแดน 
การท่องเที่ยว ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 
 

 
7.ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
7.2 พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ใน
การปฏิบัตงิาน 
7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
7.4 ปรับปรงุและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเรว็ 
และมีประสิทธิภาพ 
7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการ
บริการประชาชน 
  7.6 พัฒนาสง่เสรมิระบบการ
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร 
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❖ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

1.ด้านความมั่นคง 2.ด้านการสร้าง
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

3.การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ       

ทัพยากรมนุษย์ 

4.ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ        
                       

6.ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ี 
น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 

5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 

2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 

12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์

การพัฒนาแห่งอนาคต 

9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคม ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  

7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง          
และสามารถ แข่งขันได้ 

4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี

ส าคัญของภูมิภาค 
 

2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียว
ท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

 

1. ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

 

8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่า
อยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง 

 และสามารถ แข่งขันได้ 

8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

 

11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 

13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์

ประชาชน 

11 ไทยสามารถลดความ
เสี่ยงและผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคใต้ชายแดน  
(พ.ศ.2566-2570) 

 

2.พัฒนาและยกระดับการ
ท่องเท่ียวระดับภูมิภาคให้มี

คุณภาพอย่างยั่งยืนบน
ฐานอัตลักษณ์พหุ

วัฒนธรรม 

 

1.พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักของกลุ่มจังหวัด 

 
2.พัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวระดับภูมิภาคให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 

 

3.พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรม
การค้าชายแดน 

 

3.พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรม
การค้าชายแดน 

 
4.ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพื่อวิถีชีวิต ท่ียั่งยืนและสันติสุข 

 

4.ยกระดับคุณภาพชีวิต 
รายได้ การศึกษา สมรรถนะ

แรงงาน และสาธารณสุข 
เพื่อวิถีชีวิต ท่ียั่งยืนและ

สันติสุข 

 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดนราธิวาส  
(พ.ศ.2566-2570) 

 

2.พัฒนาคุณภาพชีวิตลด
ความเหลื่อมล่ า พัฒนา 
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
น าไปสู่ความมั่นคงสันติสุข

ท่ียั่งยืน 

 

1.พัฒนาภาคการผลิต ถาคการเกษตร ท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การค้า การค้าชายแดน การลงทุน น าไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ืองและเกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน 

 2.พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล่ า พัฒนา จัดการโครงสร้าง
พื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความ

มั่นคงสันติสุขท่ียั่งยืน 
 

2.พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล่ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความมั่นคงสันติสุขท่ียั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ในเขต
จังหวัด และ 
ยุทธศาสตร์   

เทศบาลเมือง      
สุไหงโก-ลก 

(พ.ศ.2566-

3. ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

 

7. ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักการธรรมาภิบาล 

 

5.ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน ดำเนินการตามแนวทาง บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาทางคมนาคมทางบก ทางน้ำ สะพาน เขื ่อน ระบบระบายน้ำ สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำ               
อุปโภค บริโภค จัดทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร จัดให้มีไฟฟ้า
และระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
      ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
          ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
     หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
     หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
     หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ
         ของภูมิภาค  
     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
         สามารถแข่งขันได้  
     หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
       เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทานสร้างสรรค์การพัฒนา 
        อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและส่งเสริมนวัตกรรม 
      เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย 
          มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
 4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      ประเด ็นการพัฒนาที ่  ๒ พัฒนาเมืองชายแดนให้เป ็นเมืองเศรษฐกิจ การค้า                   
          การท่องเที่ยว สามารถเชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของ
     ประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้และพัฒนาเมือง
     ยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน           
 ๕) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)         
      (ฉบับทบทวน)   
      ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก
             ของกลุ่มจังหวัด 
                    ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี 
            คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน 
6) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567                                            
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบนำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขที่ยั่งยืน     
           7)  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
       ด้านที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
  2. ยุทธศาสตรด์้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ดำเนินการตามแนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู ้ด้อยโอกาสทางสังคม ส่งเสริมการศึกษาทั ้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ส่งเสริมด้านการ
ออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟื้นฟูสมรรถภาพและ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน มีความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
      ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓     ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                       
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔     ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและ 
                 สามารถแข่งขันได้      
      หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
     หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
          ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ    
              พัฒนาแห่งอนาคต 
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
       เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
       เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงของอาหารและยกระดับโภชนาการ 
          ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
       เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็น               
          อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า 108 

 

       เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
         และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
       เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน
          และมีการบริหารการจัดการที่ยั่งยืน 
    เป้าหมายที่ 7  สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน        
            ในราคาที่ย่อมเยา 
    เป ้าหมายที ่  8  ส ่งเสร ิมการเติบโตทางเศรษฐกิจที ่ต ่อเนื ่อง ครอบคลุมและยั ่งยืน                    
    การจ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพและการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

๔) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูป เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม
            ให้กับสินค้าเกษตรหลักของภาค  
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๓  ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และ 
            สาธารณสุข เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและสันติสุข 
 5) เชื่อมโยงกับประเด็นพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
                            (ฉบับทบทวน)    
                   ประเด็นการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก
             ของกลุ่มจังหวัด 
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี 
            คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม  
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๔  ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะ 
             แรงงานและสาธารณสุขเพื่อวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข 
 6) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                
     ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                        
     ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว  
          อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน นำไปสู่             
          การสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างต่อเนื่องและเกิดรายได้                    
          ภาคประชาชนยั่งยืน                       
     ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ำพัฒนา จัดการโครงสร้าง
                      พ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
         นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน    
 7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
     ด้านที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า 109 

 

 

  ๓. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ดำเนินการตามแนวทาง ส่งเสริมให้ความรู ้ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี ่ยวกับการเมือง  การปกครอง                  
ระบบประชาธิปไตย พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา                 
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิน่ ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง มีความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
     ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความม่ันคง   
 ๒) เชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
      หมุดหมายที่  8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ            
            การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
      เป้าหมายที่ 10 ลดความเสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
      เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุก
          คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ  
          รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
 4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ด้านที่ ๒ พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให้เป็นเมืองการค้าเมืองท่องเที ่ยว และ                             
           จุดเชื่อมโยงกับพื้นที่เศรษฐกิจของประเทศ เพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้
  และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 
ด้านที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และ 
          สาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข 

                        5) เชื่อมโยงกับประเด็นพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
                            (ฉบับทบทวน)   
      ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี 
            คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม  
                      6) เช ื ่อมโยงกับประเด ็นการพัฒนาจ ังหวัดนราธ ิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                    
   ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
   ประเด ็นการพัฒนาจังหวัดที่  2 พัฒนาคุณภาพชีว ิตลดความเหลื ่อมล้ำพัฒนา              
                                              จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
             สิ ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู ่ความมั ่นคง
             และสันติสุขท่ียั่งยืน    
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  7) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส    
  ด้านที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  ดำเนินการตาม
แนวทาง ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและเมืองชายแดน ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น ส่งเสริมการค้าออนไลน์ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ และพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุ
รักณ์  มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี ้

๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
     หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 

    หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
     หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ  
     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและ    
                  สามารถแข่งขันได้   
    หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน    
    หมุดหมายที ่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคม                   

         ที่เพียงพอเหมาะสม 
  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
      เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
      เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงของอาหารและยกระดับโภชนาการ
        ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
     เป้าหมายที่ 7  สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน             
      ในราคาที่ย่อมเยา 
    เป้าหมายที่ 8  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน                   
      การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
 4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
     ด้านที่ ๑ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า 
                 เกษตรหลักของภาค 
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 ด้านที่ ๒ พัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดนให้เป็นเมืองการค้าเมืองท่องเที่ยว และ 
       จุดเชื่อมโยงกับพื้นท่ีเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียนตอนใต้ 
             และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน                        
 ด้านที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและสาธารณสุข 
  เพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข 
 ด้านที่ ๔ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการผลิต           
       ของภาค และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
                   5) เช ื ่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 (ฉบับทบทวน)                     
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก 
               ของกลุ่มจังหวัด  
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี 
      คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน       
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน 
                และสาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
                   6) เช ื ่อมโยงก ับประเด ็นการพ ัฒนาจ ังหว ัดนราธ ิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                       
  ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว 
          อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน  
          นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิด 
          รายได้ภาคประชาชนยั่งยืน  
                  7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
                      ด้านที่ ๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม 
ดำเนินการตามแนวทาง อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชน
ในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและ
เมือง จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย และ ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้
พลังงานทดแทน มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 
      ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
 ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า 112 

 

     หมุดหมาย ที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
     หมุดหมาย ที่ ๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
           เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
 3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
       เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคน
         และมีการบริหารการจัดการที่ยั่งยืน 
      เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
      เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง
           ทะเลอย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     เป้าหมายที่ 15 ปกป้องฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
         จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการ
         เสื่อมโทรมของที่ดินและสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ 
         หลากหลายทางชีวภาพ 
                      4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
    ด้านที่ ๑ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า 
                เกษตรหลักของภาค  
    ด้านที่ ๔ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการผลิต
           ของภาค และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย 
           ธรรมชาติ 
                      5) เชื ่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                
   (ฉบับทบทวน) 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน
                   และสาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
                      6) เช ื ่อมโยงกับประเด ็นการพัฒนาจังหวัดนราธ ิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                   
   ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว 
        อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน  
        นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและเกิด 
        รายได้ภาคประชาชนยั่งยืน  
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  ประเด ็นการพัฒนาจังหว ัดท ี ่  2  พัฒนาคุณภาพช ีว ิตลดความเหลื่ อมล้ำพัฒนา                
            จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
             สิ ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ นำไปสู ่ความมั ่นคง
              และสันติสุขท่ียั่งยืน    
 7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
     ด้านที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   ๖. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดำเนินการตามแนวทาง ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริมและสนับสนนุภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส่งเสริม                   
และสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน มีความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 
       ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                   
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
                     ๒) เชื่อมโยงกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
                     หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
                     หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน      
                     หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
                     หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 
          ของภูมิภาค     
                     หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและ
                  สามารถแข่งขันได้   
                     หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน  
                     หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง 
             สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
                  3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
                     เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
                     เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมี
           การบริหารการจัดการที่ยั่งยืน 
                      เป้าหมายที่ 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
                      เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
                   ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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                     เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล 
                 อย่างยั่งยืน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
               4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
                   ด้านที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและสาธารณสุขเพ่ือ 
       วิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
               5) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                       
                (ฉบับทบทวน)                
                  ประเด ็นการพัฒนาที ่  ๑  พัฒนาคุณภาพการผล ิตและการแปรร ูปส ินค ้าเกษตรหลัก                
              ของกลุ่มจังหวัด  
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคให้มี  
         คุณภาพอย่างยั่งยืนบนฐานอัตลักษณ์พหุวัฒนธรรม 
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมอุตสาหกรรมการค้าชายแดน และ   
                  ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและ 
                  สาธารณสุขเพ่ือวิถีชีวิตที่ยั่งยืนและสันติสุข  
            6) เชื่อมโยงกับยประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                         
                ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
                ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ ๑ พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเที่ยว  
      อุตสาหกรรมการค้า การค้าชายแดน การลงทุน   
       นำไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างต่อเนื่องและเกิด  
       รายได้ภาคประชาชนยั่งยืน  
                 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการ 
     โครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     อย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน  
            7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส  
                    ด้านที่ ๖ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดำเนินการตามแนวทาง พัฒนาความรู้
ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจน
สถานที่ในการปฏิบัติงาน  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและสร้าง
ระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือ
การบริการประชาชน และพัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร  มี
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 
   ๑) เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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            ๒) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓  
                หมุดหมาย ที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์     
          การพัฒนาแห่งอนาคต  
                หมุดหมาย ที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
            3) เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
                เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
            และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
                เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุก  
            คนเข้าใจถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ   
       รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ 
                เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วน                  
       ความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
          4) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   
              ด้านที่ ๔ ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงานและสาธารณสุข         
 เพ่ือวิธีชีวิตที่ยั่งยืนด้วยทุนพหุวัฒนธรรมและการมีระบบสุขภาพที่ดี     
         5) เชื่อมโยงกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                          
             ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ไข       
    ปัญหาความยากจนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ   
        6) เชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                          
            ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
            ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนา   
             จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
             อย่างเป็นระบบ นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขที่ยั่งยืน   
         7) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส       
            ด้านที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
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จุดแข็ง (Strange) 
1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
S1 มีอุปกรณ์เครื่องจักร เครื่องยนต์ในการบริการ 
S2 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
S3 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
S4 ระเบียบกฎหมายที่เปิดโอกาสให้จ้างเหมาเอกชนเข้ามาดำเนินการได้ 

๒.ดา้นงานสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 

(ด้านการส่งเสริมการศึกษา) 
S5 สถานศึกษาตั้งอยู่ในตัวเมือง/ชุมชน และเพียงพอในการจัดการศึกษาให้กับเด็กในเขตเทศบาล 
S6 คณะผู้บริหารเทศบาลให้ความสำคัญในการสนับสนุนด้านการศึกษา และให้ความสำคัญในการส่งเสริม

การเรียนภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 
S7 การบริหารแบบมีส่วนร่วมของชุมชน โรงเรียน ผู้บริหาร 
S8 บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และมีความพร้อมในการจัดการเรียน

การสอนผ่านระบบออนไลน์ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

(ด้านการส่งเสริมการกีฬา) 
S9 เยาวชนและประชาชนให้ความสนใจด้านการกีฬา 

S10 เยาวชนและประชาชนรวมตัวกันจัดตั้งกลุ่มกีฬา 
S11 เทศบาลจัดให้มีสถานที่ในการออกกำลังกาย เช่น สนามฟุตซอล สนามฟุตบอล  

สนามฟุตบอลหญ้าเทียม สนามเปตอง สนามแบดมินตัน สนามเทนนิส สนามบาส และฟิตเนต ฯลฯ 
S12 ผู้บริหารส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต่างๆ 
(ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารสุข) 
S13 มีงบประมาณในการดำเนินการด้านสาธารณสุข 
S14 มีกลุ่ม อสม. ที่เข้มแข็ง 
S15 การบริหารด้านสุขภาพเชิงรุกลงไปให้บริการในพ้ืนที่  
S16 มีศูนย์บริการสาธารณสุข 
S17 สนับสนุนส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพของประชาชน 
S18 มีการอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
(ด้านการส่งเสริมอาชีพ) 
S19 มีงบประมาณในการสนับสนุนให้ความรู้การฝึกอบรมอาชีพในชุมชน 
(ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด) 
S20 ชุมชนและโรงเรียนมีส่วนร่วมในการรณรงค์และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
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๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(ด้านการปรับปรุงระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ)  

S21 มีการฝึกซ้อมแผนการระงับอัคคีภัยวิ่งออกกำลังกายและออกกายบริหารเป็นประจำ 
S22 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ในการระงับสาธารณภัย 
S23 มีสมาชิก อปพร. เป็นกำลังเสริมเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัยและมีการฝึกอบรม อปพร. 
(ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน) 
S24 ผู้บริหารสนับสนุนงบประมาณในการจ้างยามดูแลทรัพย์สินของเทศบาลและติดตั้งกล้องวงจรปิด 

ในพ้ืนที่บางส่วนสาธารณะ 
S25 มีการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนที่เพ่ิมมากข้ึน 
๔.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

S26 มีสถานที่สำหรับเช็คอินและเป็น  Land Mark ของเมืองซึ่งเป็นจุดดึงดูดนักท่องเที่ยว 
S27 ความได้เปรียบในเรื่องความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีต้นทุนทางวัฒนธรรมสามารถจัดกิจกรรม 

ประเพณีต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวได้ 
S28 มีชายแดนติดต่อประเทศมาเลเซีย มีด่านชายแดนที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว การบริการ การลงทุนและ   

ค้าชายแดน 
S29 มีระบบขนส่งและการคมนาคมที่สะดวก 
๕.ดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

S30 มีสถานที่ในการกำจัดขยะ 
S31 มีโครงการ/กิจกรรม ด้านการสร้างจิตสำนึกของประชาชนในการรักษาความสะอาด 

และอนุรักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
S32 มีระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล 
๖.ดา้นศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณแีละภมูปิัญญาทอ้งถิ่น 

S33 ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  

S34 ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีอย่างต่อเนื่อง 
๗.ดา้นการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล 

S35 มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ได้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละด้านในการให้บริการประชาชน 
S36 สถานที่ตั้งมีความสะดวกในการเดินทางมารับบริการ 
S37 ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
S38 เทศบาลมีหลายช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา อย่างเช่น เวทีประชาคม  

และมีการประชุมประจำเดือนร่วมกับคณะกรรมการชุมชน หารือ ตลอดจนรับฟังปัญหาและ 
อุปสรรคที่เกิดข้ึนของชุมชน 

S39 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถสูง รวมถึงผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
S40 บุคลากรส่วนใหญ่ เป็นคนในพ้ืนที่  ทำให้เข้าถึงชุมชนได้ตลอดเวลา 
S41 มีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาบุคลากร 
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จุดอ่อน (Weakness)   

๒.ดา้นงานสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 

(ด้านการส่งเสริมการศึกษา) 
W1 ขาดแคลนครูผู้สอนในบางตำแหน่ง 
W2 อาคารเรียนไม่เพียงพอประกอบกับโรงเรียนมีขนาดพ้ืนที่จำกัด 
W3 สถานภาพทางครอบครัวอบรมเลี้ยงดูเด็กยังไม่ทั่วถึง 
W4 งบประมาณมีจำกัดและไม่เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
W5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ำ 
(ด้านการส่งเสริมกีฬา) 
W6 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกีฬาและนันทนาการ 
W7 งบประมาณมีจำกัด 
(ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยตลอดจนการพัฒนาด้านสาธารณสุข) 
W8 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในด้านสุขภาพไม่เพียงพอ 
(ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด) 
W9 ไม่มีบุคลากรทำหน้าที่ในเรื่องของยาเสพติดโดยเฉพาะ 

๓.ดา้นการจัดระเบยีบชุมชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
(ด้านการปรับปรุงระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ) 
W10 เครื่องมือเครื่องใช้ยังไม่เพียงพอในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เนื่องจากต้องใช้งบประมาณ 

เป็นจำนวนมาก 
(ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน) 
W11 ต้องใช้งบประมาณสูงในการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ 
๔.ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุพาณชิยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 

W12 ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่กำลังเป็นที่นิยมของนักเที่ยว 
W13 ขาดการประชาสัมพันธ์และแรงงานสนับสนุนจากหน่วยงานที่สามารถสร้างความน่าสนใจ 

แก่นักท่องเที่ยวได้อย่างแท้จริง 
๕.ดา้นการบรหิารจดัการและการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 
W14 ไม่มีระบบน้ำเสียที่ถูกหลักสุขาภิบาล 
W15 ต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก 
๖.ดา้นศลิปะ วฒันธรรม จารตีประเพณแีละภมูปิัญญาทอ้งถิ่น 

W16 ขาดการจัดทำฐานข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและด้านศิลปวัฒนธรรม 
W17 ไม่มีศูนย์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
W18 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
W19 งบประมาณมีจำกัด 
W20 ข้อจำกัดของระเบียบในการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ 
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O21 เมืองสุไหงโก-ลกเป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยว เป็นเมืองชายแดน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
๔.ดา้นการวางแผน การสง่เสริมการลงทนุพาณชิยกรรม และการทอ่งเทีย่ว 

O22 มีโรงแรมท่ีพัก ร้านอาหาร สถานบันเทิง แหล่งบริการนักท่องเที่ยวพร้อมรองรับนักท่องเที่ยวตลอดปี 
O23 มีนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนที่เอ้ือต่อการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล 
๕.ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

O24 เป็นเมืองชายแดนที่รัฐบาลให้การสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
๖.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
O25 มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย ประชาชนในแต่ละกลุ่มยังคงยึดถือวัฒนธรรมปฏิบัติเป็นแนวทาง 

สืบต่อกันมา 
O26 เป็นพื้นที่ชายแดนมีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
O27 ประชาชนยึดมั่นในศาสนา 
O28 ประชาชนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมงานต่างๆ 
O29 อำเภอสุไหงโก-ลกเป็นอำเภอที่ติดกับชายแดนไทยมาเลเซีย 
 

❖ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง                                  
 เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกมีหน้าที ่ในการบริการสาธารณะพื ้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ ่นและ           
ยังมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่นด้วย เป็นองค์กรที่เปิด
ให้ประชาคมท้องถิ่นเข้ามีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก
เพิ่มมากขึ้น ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
จากการสำรวจข้อมูลจากประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือทราบปัญหาความต้องการเพ่ือจะได้แก้ไขปัญหา พบว่ามีความ
ต้องการแก้ไขปัญหามากมาย แต่เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกมีข้อจำกัดในด้านงบประมาณและบุคคลกร                    
ทำให้บางอย่างยังไม่สามารถแก้ไขเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ ประกอบอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกมีมากมาย ทำให้ต้องจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือบริการประชาชนจากเหตุผลความ
จำเป็นเหล่านี้ ทำให้เห็นว่าเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกค่อนข้างมีข้อจำกัดในการพัฒนา แต่ประชาชนบางส่วน    
ยังรู้ว่าเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ตามที่ประชาชนต้องการ เพราะปัจจัยภายนอกที่มี
ผลต่อการพัฒนา ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ การลงทุน สังคม การศึกษา นโยบาย กฎหมาย เทคโนโลยีและ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า 120 

 

ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที่ 
 

แผนยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่๑๓  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ด้านการสรา้ง
ความสามารถใน
การแขง่ขัน 

หมุดหมายที ่๑ ไทยเป็นประเทศชั้น
นำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูง       
หมุดหมายที ่๒ ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาตร์
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมภิาค  
หมุดหมายที ่๗ ไทยมีวิสาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มที่เข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที ่๘ ไทยมีพื้นที่และ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู ่ปลอดภยั 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 9  
สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความ
ทนทานสร้างสรรค์การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 11  
ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั 
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่๒ 
พัฒนาคุณภาพชวีิตลดความ
เหลื่อมล้ำ พัฒนา จัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ
นำไปสู่ความมั่นคงและสันติ
สุขที่ยั่งยืน     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน     

กลยุทธ์ ที ่1.1                                         
บุกเบิก สร้าง 
ปรับปรุง บำรุงรักษา
เส้นทางคมนาคมทาง
บก ทางน้ำ สะพาน 
เขื่อน ระบบระบาย
น้ำ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 
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ที่ แผนยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่๑๓  

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓     
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์                               
ยุทธศาสตร์ที่ ๔     
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมุดหมายที ่1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสู
หมุดหมายที ่๗ ไทยมีวิสาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มที่
เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้หมุดหมายที ่8 ไทยมี
พื้นที่และเมืองอัจฉรยิะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที ่๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมี
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 1  
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุก
พื้นที่ 
เป้าหมายที่ 2  
ยุติความหวิโหย บรรลุความมั่นคง
ของอาหารและยกระดับโภชนาการ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3  
สร้างหลักประกันวา่คนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่
ดีสำหรับทุกคนในทุกวยั 
เป้าหมายที่ 4  
สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
เป้าหมายที่ 5  
บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 
และเสริมอำนาจใหแ้ก่สตรีและ
เด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 
สร้างหลักประกันวา่จะมกีารจัดให้มี
น้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและ
มีการบริหารการจัดการที่ยั่งยืน 

 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่
๑ พัฒนาภาคการผลิต 
ภาคการเกษตรกรรม 
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม
การค้า การค้าชายแดน 
การลงทุน นำไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มอย่าง
ต่อเนื่องและเกิดรายได้
ภาคประชาชนยั่งยืน                       
ประเด็นการพัฒนาที ่
2 พัฒนาคุณภาพชีวิต
ลดความเหลื่อมล้ำ
พัฒนา จัดการโครงสร้า  
พื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นระบบนำไปสู่ความ
มั่นคงและสันติสุขที่
ยั่งยืน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ ที่ 2.4                                       
สน ับสน ุนการป ้องก ันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ ์ที่ 2.3                                      
ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอก
ระบบ และตามอธัยาศยั โดย
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศกึษา 
กลยุทธ ์ที่ 2.2  
ส่งเสริมงานด้านสังคม
สงเคราะหแ์ละสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ดอ้ยโอกาสทาง
สังคม   
กลยุทธ์ ที ่2.1  
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างงานสร้างอาชีพแบบ
ยั่งยืนให้กับประชาชนใน
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ ที ่2.7  
ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน 
กลยุทธ ์ที่ 2.5  
ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย 
การกีฬาและนนัทนาการ   
 
 
 
 

บริหารงานทั่วไป 
 
 

การศกึษา 
 
 
 
 

สังคมสงเคราะห ์
 
 
 
 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

 
- การศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
-อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดฯ 
 
 

กองสาธารณสขุ
ฯ 
 
 
 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 
 
 

กอง 
สวัสดิการฯ 

 
 
 
 
 

สำนักการศกึษา 
 
 
 

สำนักการศกึษา 
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ที่ แผนยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

   เป้าหมายที่ 7   
สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน
ราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8  
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืนการ
จ้างงานเต็มที่มีผลิตภาพและการมี
งานที่เหมาะสมสำหรับทกุคน 

      

3. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ด้านความมั่นคง   

หมุดหมายที ่ 8 ไทยมีพื้นทีแ่ละ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู ่ปลอดภยั 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที ่๑๑ ไทยสามารถลด
ความเส่ียงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 10  
ลดความเสมอภาคภายในประเทศ
และระหวา่งประเทศ 
เป้าหมายที่ 16  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้
ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และ
สร้างสถาบันที่มีประสิทธภิาพ
รับผิดชอบและครอบคลุมในทุก
ระดับ 

 ประเด็นการพัฒนา
จังหวัดที ่2 พัฒนา
คุณภาพชีวิตลดความ
เหลื่อมล้ำพัฒนา                         
จัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็น
ระบบ นำไปสู่ความ
มั่นคงและสันติสุขที่
ยั่งยืน    

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว" 

กลยุทธ ์ที่ 3.2  
ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน และผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถิ่น 
กลยุทธ์ ที ่3.1  
ส่งเสริมการตลาด การค้า  
การลงทุนในท้องถิ่น และ
เมืองชายแดน  
กลยุทธ์ ที ่3.6  
พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
 
 
 

บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

สาธารณสุข 
 
 
 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัดฯ 
 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 

กรมโยธาธกิาร
และผังเมือง 
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ที่ แผนยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน  
 ยุทธศาสตร์ที ่๓  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

หมุดหมายที ่๑ ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่๒ ไทยเป็นจุดหมาย
ของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลาง
ทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญ  
หมุดหมายที ่๗ ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง
มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้   
หมุดหมายที ่๘ ไทยมีพื้นท่ีและ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย
เติบโตได้อย่างยั่งยืน    
หมุดหมายที ่๙ ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
 
 
 

เป้าหมายที่ 1  
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุก
พื้นที่ 
เป้าหมายที่ 2  
ยุติความหวิโหย บรรลุความมั่นคง
ของอาหารและยกระดับโภชนาการ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 7   
สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน
ราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8   
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืนการ
จ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมี
งานที่เหมาะสมสำหรับทกุคน 
เป้าหมายที่ 12   
สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด ที่ ๑ พัฒนาภาค
การผลิต ภาคการ
เกษตรกรรม ท่องเที่ยว
อุตสาหกรรมการค้า 
การค้าชายแดน การ
ลงทุนนำไปสู่การสร้าง
มูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่อง
และเกิดรายได้ภาค
ประชาชนยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ ที ่4.2  
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนในชุมชนมี
จิตสำนึกในการร่วมกัน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เคหะและ
ชุมชน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) หน้า 124 

 

1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสุ
ไหงโก-ลก 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
5. ยุทธศาสตร์ที่ ๒  

ด้านการสร้างขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

หมุดหมายที ่๑ ไทยเปน็ 
ประเทศชั้นนำด้านสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  
หมุดหมายที ่๒ ไทยเป็น
จุดหมายของการท่องเท่ียวที่
เน้นคุณภาพและความยั่งยืน      
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็นประตู
การค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่
สำคัญของภูมิภาค     
หมุดหมายที ่๗ ไทยมี
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้   
หมุดหมายที ่๘ ไทยมีพื้นที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่
ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที ่๙ ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายที่ 5 
บรรลุความเท่าเทียม
ระหว่างเพศ และเสริม
อำนาจใหแ้ก่สตรีและ
เด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6  
สร้างหลักประกันวา่จะมกีาร
จัดให้มีน้ำและสุขอนามัย
สำหรับทุกคนและมกีาร
บริหารการจัดการที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 สร้าง
หลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการ
อย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์
และใช้ประโยชนจ์าก
มหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืน เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ ๑ 
พัฒนาภาคการผลิต ภาคการ
เกษตรกรรม ท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมการค้า การค้า
ชายแดน การลงทุน นำไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่องและ
เกิดรายได้ภาคประชาชนยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที ่2 
พัฒนาคุณภาพชวีิตลดความ
เหลื่อมล้ำพัฒนาจัดการโครงสร้าง
พื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 
นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขที่
ยั่งยืน    

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ ที ่5.5  
ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ของเด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
กลยุทธ์ ที ่5.3  
เสริมสร้างและทำนุบำรุง
ศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
 
 

สำนัก
การศึกษา 
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1. แผนยุทธศาสตรช์าติ 

20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์เทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

6. ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมาย ที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทยก์าร
พัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมาย ที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพและ
ตอบโจทยป์ระชาชน   

เป้าหมายที่ 13  
ปฏิบัติการอยา่งเร่งด่วนเพื่อ
ต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 16  
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าใจถึง
ความยุติธรรม และสร้าง
สถาบันที่มีประสิทธภิาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุมใน
ทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 
เสริมความเข้มแข็งให้แก่
กลไกดำเนินงานและฟื้นฟู
หุ้นส่วนความรว่มมือระดับ
โลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที ่2 
พัฒนาคุณภาพชวีิต ลดความ
เหลื่อมล้ำ พัฒนาจัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างเป็นระบบ 
นำไปสู่ความมั่นคงและสันติสุข
ที่ยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลกัธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ ที ่6.1  
พัฒนาความรู้ความสามารถ
และคุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากรในองค์กร 
กลยุทธ์ ที ่6.4  
ปรับปรุงและสร้างระบบ
การให้บริการที่ทันสมยั 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ที ่6.3   
พัฒนาปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ที ่6.4   
ปรับปรุงและสร้างระบบ
การให้บริการที่ทันสมยั 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

 
 

การพาณิชย ์

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
สำนัก

การศึกษา 
 
 

สำนักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ   
 (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

กลยุทธ์ ท่ี 1.1                                       
บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคมทางบก ทางน  า สะพาน เข่ือน ระบบ
ระบายน  า
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 17     40,440,000 5    4,420,000  -   -   -   -   -   -  22         44,860,000

รวม 17    40,440,000 5   4,420,000  -   -  -   -  -   - 22         44,860,000
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จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ   
 (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต

กลยุทธ์ ท่ี 2.4                                      
สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.1 แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 1          200,000 1       200,000 1       200,000 1        200,000 1       200,000 5           1,000,000
กลยุทธ์ ท่ี 2.3                                      
 ส่งเสริมการศึกษาทั งใน นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

2.2 แผนงำนกำรศึกษำ 10 61,398,900 10 61,398,900 10 61,398,900 10 61,398,900 10 61,398,900 50 306,994,500
กลยุทธ์ ท่ี 2.6 
ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษา
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุข

2.3 แผนงำนสำธำรณสุข 6 981,000 6 981,000 6 981,000 6 981,000 6 981,000 30 4,905,000
กลยุทธ์ ท่ี 2.2 
ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
2.4 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 4 280,000 4 280,000 4 280,000 4 280,000 4 280,000 20 1,400,000
กลยุทธ์ ท่ี 2.1 
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ
แบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน

กลยุทธ์ ท่ี 2.7 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

7 3,990,747.90 6 3,850,000 6 3,850,000 6 3,850,000 6 3,850,000 31 19,390,747.90

2.5 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

กลยุทธ์ ท่ี 2.5 
ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬาและ

9 2,130,000 9 2,130,000 9 2,130,000 9 2,130,000 9 2,130,000 45 10,650,000
๒.6 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

2.7 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 1 6,180,000  -   -   -   -   -   -   -   -  1 6,180,000
รวม 38 75,160,648 36 68,839,900 36 68,839,900 36 68,839,900 36 68,839,900 182 350,520,247.90
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จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ   
 (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ด้ำนกำรวำงแผนกำรส่งเสริม
กำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว

กลยุทธ์ ท่ี 3.2 
ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ใน
ท้องถ่ิน3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 220,000 1 220,000 1 220,000 1 220,000 1 220,000 5 1,100,000
กลยุทธ์ ท่ี 3.1 
ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ิน 
และเมืองชายแดน	

3.2 แผนงานสาธารณสุข 2 1,040,000 2 1,040,000 2 1,040,000 2 1,040,000 2 1,040,000 10 5,200,000
กลยุทธ์ ท่ี 3.6 
พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียว
เชิงอนุรักษ์

3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 50,000,000  -   -   -   -   -   -   -   -  1 50,000,000
รวม 4 51,260,000 3 1,260,000 3 1,260,000 3 1,260,000 3 1,260,000 16 56,300,000
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จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ   
 (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ ท่ี 4.2 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึก
ในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

2 600,000         2 600,000      2 600,000      2 600,000       2 600,000      10            3,000,000

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 2 600,000 2 600,000 2 600,000 2 600,000 2 600,000 10 3,000,000
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จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ (บำท)
จ ำนวน
โครงกำร

     งบประมำณ 
   (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

ยุทธศำสตท่ี ๕ ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม 
จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
กลยุทธ์ ท่ี 5.5 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของเด็ก เยาวชนและประชาชน

5.1 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 1          300,000 1       300,000 1       300,000 1        300,000 1       300,000 5           1,500,000
กลยุทธ์ ท่ี 5.3 
เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

5.2 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและ
นันทนำกำร

20 4,450,000 20 4,450,000 20 4,450,000 20 4,450,000 20 4,450,000 100 22,250,000

รวม 21 4,750,000 21 4,750,000 21 4,750,000 21 4,750,000 21 4,750,000 105 23,750,000
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ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี



จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ   
 (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ  
  (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

    งบประมำณ    
(บำท)

ยุทธศำสตร์ท่ี ๖ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร     
ตำมหลักธรรมำภิบำล
กลยุทธ์ ท่ี 6.1 
พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร

6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 646,000 3 646,000 3 646,000 3 646,000 3 646,000 15 3,230,000
กลยุทธ์ ท่ี 6.4 
ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

6.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 1,250,000 3 1,250,000 3 1,250,000 3 1,250,000 3 1,250,000 15 6,250,000
กลยุทธ์ ท่ี 6.3  
พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล

6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 24 31,805,290 8 3,855,000 6 2,150,000 11 2,605,000 5 1,065,000 54 41,480,290
กลยุทธ์ ท่ี 6.4  
ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

6.4 แผนงานการพาณิชย์ 1 24,000  -   -   -   -   -   -   -   -  1 24,000
รวม 31 33,725,290 14 5,751,000 12 4,046,000 17 4,501,000 11 2,961,000 85 50,984,290

รวมท้ังส้ิน 113 205,935,938 81 85,620,900 74 79,495,900 79 79,950,900 73 78,410,900 420 529,414,538

รวม 5 ปี
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ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สร้างสรรค์การพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานท่ีย่ังยืน

ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงและสันติสุขท่ีย่ังยืน

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติก
คอนกรีตถนนสายชุมชน
กือบงกาแม (ข้างโรงเรียน
แสงธรรมวิทยา)

 เพ่ือปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน 
สามารถใช้คมนาคมได้อย่าง
สะดวกปลอดภัย

ผิวจราจรกว้างเฉล่ีย 5.50 ม. 
หนา 0.05 ม. ยาวรวม 
1,410.00 ม.หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า7,755.00 ตร.ม.

3,436,000  -  -  -  -  - ถนนสายชุมชนกือบง
กาแม
(ข้างโรงเรียนแสงธรรมยาว
รวม 1,410.00 ม.ได้รับ
การก่อสร้างและปรับปรุง

 - ชุมชนมีถนน
ท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66-๒๕70) (แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี

แบบ ผ.02
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนน คสล.
ถนนภายในชุมชน
ตันหยงมะลิ 
(ทางหลวงหมายเลข 
4057) ซอยทางเข้า
บ้านเลขท่ี 164/1)

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม.
ยาวรวม 170.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
680.00 ตร.ม.

520,000  -  -  -  -  - ถนนภายใน
ชุมชนตันหยงมะลิ
(ทางหลวงหมายเลข 4057)
 ซอยทางเข้า
บ้านเลขท่ี 164/1
ยาวรวม 170.00 ม.
ได้รับการก่อสร้าง
และปรับปรุง 

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐาน
และสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล.
ถนนประชาส าราญ 

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง 
8.30-9.60 ม. 
หนา 0.15 ม.
ยาวรวม 149.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,303.75 ตร.ม.

1,094,000  -  -  -  -  - ถนนประชาส าราญ
ยาวรวม 149.00 ม.
ได้รับการก่อสร้าง
และปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐาน
และสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล. 
ถนนประชาส าราญ
(ข้างธนาคารกรุงศรีฯ)

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง
เฉล่ีย 8.15 ม.
หนา 0.15 ม.
ยาวรวม 113.80 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
950.00 ตร.ม.

855,000  -  -  -  -  - ถนนประชาส าราญ
ยาวรวม 113.80 ม.
(ข้างธนาคารกรุงศรีฯ)
ได้รับการก่อสร้าง
และปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐาน
และสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง

1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนน คสล. 
พร้อมระบบระบายน้ า
ถนนเจริญเขตซอย 17 
(หมู่บ้านมะลิวัลย์)

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มาตรฐานสามารถ
ใช้คมนาคมได้
อย่างสะดวกและ
ระบบระบายน้ าท่ีดี

 - ผิวจราจรกว้าง 
6.00 ม. หนา 0.15 ม.
ยาวรวม 105.00  ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
630.00 ตร.ม.
รางน้ ากว้างภายใน 
0.40 ม.
ยาวรวม 210.00 ม.

1,150,000  -  -  -  -  - ถนนเจริญเขต
ซอย 17 
(หมู่บ้านมะลิวัลย์)
ยาวรวม 
105.00 ม. 
ได้รับการก่อสร้าง
และปรับปรุง
พร้อมระบบระบายน้ า

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มาตรฐาน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและ
ไม่มีน้ าท่วมขัง

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล. 
ถนนโต๊ะลือเบ ซอย 3

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง 
5.00 ม. หนา 0.15 ม.
ยาวรวม 160.00  ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
800.00 ตร.ม.

650,000  -  -  -  -  - ถนนโต๊ะลือเบ
ยาวรวม 160.00 ม.
ได้รับการปรับปรุง

 - ประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีถนน
ได้มารตฐาน
และสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล. 
พร้อมระบบระบายน้ า
ถนนภายในชุมชน
สวนมะพร้าว

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มาตรฐาน
สามารถใช้คมนาคม
ได้อย่างสะดวกและ
ระบบระบายน้ าท่ีดี

 - ผิวจราจรกว้าง
เฉล่ีย 6.00 ม. 
หนา 0.15 ม. 
ยาวรวม 150.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
900.00 ตร.ม. 
รางน้ ากว้างภายใน 
0.40 ม.
ยาวรวม 300.00 ม. 

1,650,000     -  -  -  -  - ถนนภายในชุมชน
สวนมะพร้าว
ยาวรวม 150.00 ม.
ได้รับการปรุง
พร้อมระบบระบายน้ า

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ถนนได้มารตฐานส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมและ
ไม่มีน้ าท่วมขัง

กองช่าง

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ

134



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนน คสล. 
ถนนเจริญเขต ซอย 17

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจร
กว้าง 5.20-7.50 ม. 
หนา 0.15 ม. 
ยาวรวม 188.80 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,240.80 ตร.ม.

1,080,000     -  -  -  -  - ถนนเจริญเขต 
ซอย 17 
ยาวรวม 188.80 ม.
ได้รับการปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐาน
และสะดวกปลอดภัย
ในการสัญจร

กองช่าง

9 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล. 
ถนนประชาวิวัฒน์ 
ซอย 17/13

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้างเฉล่ีย
4.50 ม. หนา 0.15 ม.
ยาวรวม 200.50 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
902.25 ตร.ม.

777,000        -  -  -  -  - ถนนประชาวิวัฒน์
ยาวรวม 200.50 ม.
ได้รับการปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืน
ท่ีมีถนนได้มารตฐานและ
สะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล. 
ถนนประชาวิวัฒน์ 
ซอย 11 
(ช่วงบ้านปิยนรา)

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง 
5.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาวรวม 66.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
330.00 ตร.ม.

289,000       -  -  -  -  - ถนนประชาวิวัฒน์
ยาวรวม 66.00 ม.
ได้รับการปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐาน
และสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุง ถนน คสล. 
ถนนภายในชุมชน
ศรีอามาน
(ซอยข้างป้อมตรวจการณ์)

 - เพ่ือให้ประชาชน
มีถนนใช้ในการคมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง 
5.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาวรวม 83.50 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
417.50 ตร.ม.

358,000        -  -  -  -  - ถนนภายในชุมชน
ศรีอามาน (ซอยข้าง
ป้อมตรวจการณ์) 
ยาวรวม 83.50 ม.
ได้รับการปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐาน
และสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

กองช่าง
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1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนน คสล.
พร้อมระบบระบายน้ า
ถนนภายในชุมชน
ศรีอามาน

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มาตรฐาน
สามารถใช้คมนาคม
ได้อย่างสะดวก
และระบบระบายน้ าท่ีดี

 - ถนน คสล. 
ยาวรวม 200.00 ม. 
ท่อขนาดเส้นผ่า
ศูนย์กลาง 1.50 ม.
ยาวรวม 250.00 ม.

5,000,000     -  -  -  -  - ถนนภายในชุมชน
ศรีอามาน 
ยาวรวม 200.00 ม.
ได้รับการปรับปรุง
พร้อมระบบระบายน้ า

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ถนนได้มารตฐาน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและไม่มีน้ า
ท่วมขัง

กองช่าง

13 โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. 
ถนนทรายทอง 1 
ซอย 6

 - เพ่ือให้มีถนนท่ีได้
มารตฐานสามารถใช้คมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัยในการ
สัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง 
6.00 ม.
ยาวรวม 280.00  ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
1,680.00 ตร.ม.

1,500,000     -  -  -  -  - ก่อสร้างถนน คสล.
ถนนทรายทอง 1
ซอย 6 ยาวรวม 
280.00 ม.

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐาน
และสะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล. 
พร้อมระบบระบายน้ า
ถนนทรายทอง 1 
ซอย 10

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มารตฐานสามารถ
ใช้คมนาคมได้อย่างสะดวกและ
ระบบ
ระบายน้ าท่ีดี

 - ผิวจราจรกว้าง 
4.00 ม. หนา 0.15 ม. 
ยาวรวม 20.00  ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
80.00 ตร.ม.
รางน้ ากว้างภายใน 
0.50 ม. 
ยาวรวม 85.00 ม. 

403,000        -  -  -  -  - ถนนทรายทอง 1
ซอย 10 
ยาวรวม 20.00 ม.
ได้รับการปรับปรุง
พร้อมระบบระบายน้ า

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ถนนได้มารตฐาน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและ
ไม่มีน้ าท่วมขัง

กองช่าง
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนน คสล. 
พร้อมทางเช่ือมและ
ฝาคูระบายน้ า
ถนนประชาวิวัฒน์
(ระยะท่ี 1)

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มาตรฐาน
สามารถใช้คมนาคม
ได้อย่างปลอดภัย
และมีระบบระบายน้ าท่ีดี

 - ผิวจราจร
กว้างเฉล่ีย 8.80 ม.
หนา 0.20 ม. 
ยาวรวม 750.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
7,044.00 ตร.ม.
และงานปรับปรุง
ฝาคูระบายน้ ายาวรวม
1,376.00 ม.

7,924,000     -  -  -  -  - ถนนประชาวิวัฒน์
ยาวรวม 750.00 ม.
ได้รับการปรับปรุง
พร้อมทางเช่ือมและ
ฝาคูระบายน้ า

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ถนนได้มาตรฐาน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและไม่มีน้ า
ท่วมขัง

กองช่าง

16 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล.
พร้อมระบบระบายน้ า
ถนนประชาวิวัฒน์
(ระยะท่ี 2)

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มาตรฐาน
สามารถใช้คมนาคม
ได้อย่างปลอดภัย
และมีระบบระบายน้ าท่ีดี

 - ผิวจราจรกว้างเฉล่ีย
10.00 ม. 
หนา 0.20 ม.
ยาวรวม 542.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
5,420.00 ตร.ม.

9,961,000     -  -  -  -  - ถนนประชาวิวัฒน์
ยาวรวม 542.00 ม.
ได้รับการปรับปรุง
พร้อมระบบระบายน้ า

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มาตรฐาน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและ
ไม่มีน้ าท่วมขัง

กองช่าง

137

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
งบประมาณ



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
17 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนน คสล.
พร้อมระบบระบายน้ า
ถนนประชาวิวัฒน์
(ระยะท่ี 3)

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มาตรฐาน
สามารถใช้คมนาคม
ได้อย่างปลอดภัย
และระบบระบายน้ าท่ีดี

 - ผิวจราจรกว้างเฉล่ีย
8.50-10.00 ม.
หนา 0.20 ม.
ยาวรวม 205.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
2,190.00 ตร.ม.
และงานท่อ คสล.
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
10.00 ม. พร้อมบ่อพัก
ยาวรวม 157.00 ม.

3,793,000     -  -  -  -  - ถนนประชาวิวัฒน์
ยาวรวม 205.00 ม.
ได้รับการปรับปรุง
พร้อมระบบระบายน้ า

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มาตรฐาน
ส าหรับใช้ในการ
คมนาคมและ
ไม่มีน้ าท่วมขัง

กองช่าง

18 โครงการขุดลอก
คูระบายน้ า
ภายในชุมชนจือแลตูลี

 - เพ่ือการระบายน้ า
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดการท่วมขัง
ของน้ าภายในชุมชน

 - ขุดลอกคูระบายน้ า
ยาว 800.00 ม. 

 - 500,000        -  -  -  - คูระบายน้ า
ยาว 800.00 ม.
ได้รับการขุดลอก

 - การระบายน้ า
มีประสิทธิภาพ
ลดการท่วมขังของน้ า
ภายในชุมชน

กองช่าง

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี โครงการ

1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

วัตถุประสงค์

138



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
19 โครงการก่อสร้างและ

ปรับปรุงถนน คสล.
ถนนรักษ์ชนะอุทิศ 2

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
ให้ได้มารตฐาน
สามารถใช้คมนาคม
ได้อย่างสะดวก
ปลอดภัยในการสัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง 
7.00 ม. 
หนา 0.15 ม. 
ยาวรวม 164.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 1,148.00
 ตร.ม.
 

 - 920,000        -  -  -  - ถนนรักษ์ชนะอุทิศ
ยาวรวม 164.00 ม.
ได้รับการก่อสร้าง
และปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ถนนได้มารตฐาน
และสะดวก 
ปลอดภัยในการสัญจร

กองช่าง

20 โครงการฟ้ืนฟูและ
บูรณาการแหล่งน้ า
ชุมชนอริศราถึง
ชุมชนบาโงปริเม็ง

 - เพ่ือปรับปรุงถนน
และฟ้ืนฟูแหล่งน้ า
ในชุมชนให้มีความ
สะอาดมากย่ิงข้ึน

 - ขนาดกว้าง 4.00 ม.
ยาว 300.00 ม. 

 - 200,000        -  -  -  - แหล่งน้ าชุมชน
อริศราและชุมชน
บาโงปริเม็ง
ยาว 300.00 ม.
ได้รับการฟ้ืนฟู

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีแหล่งน้ าท่ีสะอาด
พร้อมท้ังพ้ืนท่ีมี
ความสวยงาม
มากย่ิงข้ึน

กองช่าง

21 โครงการขุดลอก
คลองบือเร็ง 1

 - เพ่ือรองรับการ
ระบายน้ าได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
และลดการท่วมขัง
ของน้ าภายในพ้ืนท่ี

 - บือเร็ง 1 
กว้าง 6.00 ม.
ยาว 300.00 ม. 

 - 500,000        -  -  -  - คลองบือเร็ง 
ยาว 300.00 ม.
ได้รับการขุดลอก

 - การระบายน้ า
มีประสิทธิภาพ 
ลดการท่วมขัง
ของน้ าภายใน
ชุมชน

กองช่าง
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
งบประมาณ

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

22 โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงถนน คสล.
ถนนสฤษด์ิวงศ์

 - เพ่ือให้มีถนนท่ีได้
มารตฐานสามารถใช้คมนาคม
อย่างสะดวก ปลอดภัยในการ
สัญจร

 - ผิวจราจรกว้าง
เฉล่ีย 10.00 ม. 
ยาว 250.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
2,500.00 ตร.ม. 

 - 2,300,000       -  -  - ถนนสฤษด์ิวงศ์ 
ยาว 250.00 ม.
ได้รับการก่อสร้าง
และปรับปรุง

 - ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีถนนได้มารตฐานและ
สะดวก ปลอดภัย
ในการสัญจร

กองช่าง

รวม 22 โครงการ 40,440,000 4,420,000    -  - 

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ท่ี หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.1 กลยุทธ์ : บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า ทางสะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงและสันติสุขท่ีย่ังยืน

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด
 - เพ่ือให้กลุ่มเส่ียง 
เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ด้าน
การรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

 - อบรมกลุ่มเส่ียงในเขต
เทศบาลปีละ 100 คน 
เด็กและเยาวชนในเขตชุมชน 
จ านวน 31ชุมชน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - กลุ่มเส่ียงลดลง  - ท าให้กลุ่มเส่ียง เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู้ด้านการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษอย่าง
ถูกต้อง

ส านักปลัดฯ

รวม 1 โครงการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.1 กลยุทธ์ : สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี โครงการ



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนา

ตลาดสดน่าซ้ือ
 - เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
มีความรู้เร่ืองสุขาภิบาล
อาหาร    
- มีการปรับปรุง
สุขาภิบาลปราศจาก
ส่ิงสกปรกและพาหะน าโรค

 - กลุ่มผู้ประกอบการตลาดสด
เทศบาล
และตลาดเก็นต้ิง

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  - ตลาดสดเทศบาล
และตลาดเก็นต้ิง
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตลาด
สดน่าซ้ือ 
ร้อยละ ๘๐

 - ผู้ประกอบการ
สามารถปรับปรุง
อาหารจัดร้านและ
อ่ืนๆ ได้ถูกต้องและ
ถูกหลักสุขภิบาล

กองสาธารณสุขฯ
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เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
(1) แผนงานสาธารณสุข

ตัวช้ีวัด (KPI)

งบประมาณ

วัตถุประสงค์โครงการท่ี หน่วยงานรับผิดชอบหลักผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการส่งเสริมและ

พัฒนางานสุขาภิบาล
อาหารพัฒนาแผงลอย
จ าหน่ายอาหารให้ถูกหลัก
สุขาภิบาล

 - สร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
อาหารท้ังในและรอบๆโรงเรียน
 - พัฒนาสถานท่ีประกอบและ
จ าหน่ายอาหาร
 - ประชาชนมีอาหาร
ท่ีสะอาดและปลอดภัย
ในการบริโภค

 - ร้านอาหารแผงลอย รถเร่ และ
ในรอบๆโรงเรียน

116,000   116,000   116,000   116,000   116,000    - ร้านอาหารและแผงลอย
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ร้อยละ ๗๐

 - ผู้ประกอบการ
ร้านอาหารมีความรู้
ด้านสุขาภิบาลอาหาร
ท่ีถูกต้องและปลอดภัย
 - ร้านอาหาร/
แผงลอยผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
 - ประชานชนมี
อาหารท่ีสะอาดและ
ปลอดภัยในการบริโภค

กองสาธารณสุขฯ
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โครงการ วัตถุประสงค์

2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
(1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการอบรม

จัดระเบียบผู้ประกอบการท่ี
เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ

 - เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
มีความรู้ความสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามหลักสุขาภิบาล

 - โรงงานและกิจการต่างๆ ในเขต
เทศบาล

20,000      20,000      20,000      20,000      20,000       - ผู้ประกอบการ
มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ือง
การประกอบอาหารท่ีถูก
สุขาภิบาล
ร้อยละ ๘๐

 - ผู้ประกอบการมี
ความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองการประกอบ
อาหารท่ีถูกสุขาภิบาล
 - ประชานชน
มีอาหารท่ีสะอาด
และปลอดภัย
ในการบริโภค

กองสาธารณสุขฯ

4 โครงการอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

 - เพ่ืออุดหนุนให้แก่
คณะกรรมการหมู่บ้าน
คณะกรรมการชุมชนจัดท า
โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารสุข

 - สนับสนุนให้ชุมชน 
จ านวน 31 ชุมชนๆ 
ละ ๒๐,๐๐๐ บาท
(อย่างน้อย ๓ โครงการ)

620,000   620,000   620,000   620,000   620,000    - จ านวนโครงการ
ท่ีคณะกรรมการหมู่บ้าน
คณะกรรมการ
ชุมชนได้รับการสนับสนุน
การด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

 - ทุกชุมชนได้
ด าเนินการ
โครงการตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข

กองสาธารณสุขฯ

5 โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า
ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

 - เพ่ือป้องกันการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์

 - สุนัขและแมวจรจัดบริเวณ
ภายในเขตเทศบาล

150,000   150,000   150,000   150,000   150,000    - ลดจ านวนสุนัข
และแมว โดยการฉีดยา
คุมก าเนิดและ
ท าหมันสัตว์อย่างน้อย ร้อย
ละ ๓๐

 - ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า
 - ลดอัตราการเกิด
โรคในสัตว์

กองสาธารณสุขฯ
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ตัวช้ีวัด (KPI)

(1) แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ
วัตถุประสงค์ หน่วยงานรับผิดชอบหลักผลท่ีคาดว่าจะได้รับโครงการท่ี

2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการส ารวจข้อมูล

จ านวนสัตว์
 - เพ่ือให้ทราบถึง
จ านวนสุนัขและแมว

 - จ้างเหมาเจ้าหน้า
ท่ีหรืออาสาสมัคร

15,000      15,000      15,000      15,000      15,000       - จ านวนสุนัขและแมวท่ีมี
เจ้าของและ

 - เพ่ือทราบถึง
จ านวนสุนัขและแมว

กองสาธารณสุขฯ

รวม 6 โครงการ 981,000 981,000     981,000     981,000     981,000     
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2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและป้องกันโรค รักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข
(1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม

ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย

ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้
(โรงเรียนผู้สูงอายุ)

 - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุ 
ท้ังด้านร่างกายจิตใจ 
สังคมตามวัยอันสมควร

 - ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

100,000   100,000      100,000     100,000      100,000         - ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - ผู้สูงอายุได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ท้ังร่างกายและจิตใจ

กองสวัสดิการฯ

รวม 1 โครงการ 100,000   100,000      100,000    100,000      100,000        

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ  - เพ่ือพัฒนาศักยภาพบทบาทผู้

พิการ
ในชุมชน 31 ชุมชน

 - จ านวน 31 ชุมชน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - จ านวน 31 ชุมชน  - ผู้พิการมีการพัฒนาตนเอง
มากข้ึน

กองสวัสดิการฯ

2 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้
ติดเช้ือผู้ป่วยเอดส์
และผู้ติดยาเสพติด

 - เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ติดเช้ือ ผู้ป่วยเอดส์
และผู้ติดยาเสพติด 
ให้สามารถด ารงชีวิต
ในสังคมได้อย่างปกติสุข

 - ส่งเสริมให้ผู้ติดเช้ือ 
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ติดยาเสพติด 
สามารถสร้างรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  - ผู้ติดเช้ือผู้ป่วยเอดส์
และผู้ติดยาเสพติด
สามารถด ารงชีวิต
ในสังคมปกติและ
สร้างรายได้ให้แก่
ตนเองและครอบครัว 
ร้อยละ 70

 - เกิดรายได้จากการ
มีอาชีพและด ารงชีวิต
ได้อย่างปกติสุข

กองสวัสดิการฯ

3 โครงการแก้ไขปัญหา
คนเร่ร่อนและคนไร้ท่ีพ่ึงอย่าง
ย่ังยืน

 - เพ่ือช่วยเหลือ
ให้กลุ่มเป้าหมาย
คนเร่รอนและคนไร้ท่ีพ่ึง
ได้รับการคุ้มครองสวัสดิการ
ท่ีพึงได้รับจนสามารถ
ด ารงชีวิตได้ด้วยตนเอง
อยู่ร่วมกับชุมชนและสังคม
ได้อย่างปกติสุข

 - คนเร่ร่อนและคนไร้
ท่ีพ่ึงในเขตเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
คนเร่รอนและคนไร้
ท่ีพ่ึงมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีข้ึน

 - คนเร่ร่อนและ
คนไร้ท่ีพ่ึงในเขตเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลกได้เข้าสู่
กระบวนการรักษา
และคุ้มครองจนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

กองสวัสดิการฯ

รวม 3 โครงการ 180,000      180,000         180,000       180,000         180,000            

2.5 กลยุทธ์ : ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์

152

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริม

ความเข้มแข็งของชุมชน
 - เพ่ือส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนใน
การด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ท้องถ่ินของตน

 - ชุมชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 31 ชุมชน (ชุมชนละ 
50,000 บาท/ปี)

1,550,000 1,550,000 1,550,000 1,550,000 1,550,000  - ร้อยละ 80 
ของชุมชน
เกิดกระบวนการ
สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

 - ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินกิจกรรมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในด้าน
ต่างๆ

กองสวัสดิการฯ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการพัฒนาอาชีพ

และแก้ไขปัญหา
ความยากจนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพ่ียง

1,750,000    1,750,000    1,750,000    1,750,000    1,750,000    กองสวัสดิการฯ

6.1 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนกูโบร์
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชนกูโบร์เทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
กูโบร์ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.2 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนโต๊ะลือเบ 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมทาง
เลือกและการ
สร้างงานเพ่ิมรายได้ 
- เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
โต๊ะลือเบเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
โต๊ะลือเบใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ
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2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน

วัตถุประสงค์
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

งบประมาณ

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.3 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนตันหยงมะลิ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ตันหยงมะลิเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ตันหยงมะลิใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.4 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนโก-ลกวิลเลจ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
โก-ลกวิลเลจเทศบาลเมืองสุ
ไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
โก-ลกวิลเลจ
ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.5 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนบือเร็ง
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชนบือเร็ง
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
บือเร็งใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
ท่ี

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.6 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนกือดาบารู
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
กือดาบารูเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
กือดาบารูใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.7 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนกือบงกาแม
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
กือบงกาแมเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
กือบงกาแมใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.8 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนหัวสะพาน
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
หัวสะพานเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
หัวสะพานใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ
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ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

ท่ี โครงการ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.9 กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่สมาชิก
ชุมชนเสาสัญญาณ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
เสาสัญญาณเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
เสาสัญญาณใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.10 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนดงงูเห่า 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ดงงูเห่าเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ดงงูเห่าใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.11 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนหลังด่าน
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
หลังด่านเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
หลังด่านใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.12 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนมัสยิดกลาง
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
มัสยิดกลางเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
มัสยิดกลางใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.13 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนจือแรตูลี 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
จือแรตูลีเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
จือแรตูลีใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.14 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนสันติสุข 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและ
การสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
สันติสุขเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
สันติสุขใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

158

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์โครงการ
งบประมาณ

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.15 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนบาโงปริเม็ง
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
บาโงปริเม็งเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
บาโงปริเม็งใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.16 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนบาโงเปาะเล็ง
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
บาโงเปาะเล็ง
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
บาโงเปาะเล็ง
ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.17 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนโปฮงยามู 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-
ลก

 - สมาชิกชุมชน
โปฮงยามูเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก

50,000      50,000      50,000      50,000      50,000       - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
โปฮงยามูใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

159

ท่ี

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.18 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนอริศรา 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชนอริศรา
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
อริศราใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.19 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนเจริญสุข
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
เจริญสุขเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
เจริญสุขใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.20 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนหัวกุญแจ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
หัวกุญแจเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
หัวกุญแจใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ
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2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.21 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนสวนมะพร้าว
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
สวนมะพร้าว
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
สวนมะพร้าวใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.22 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนท่ากอไผ่
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ท่ากอไผ่เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ท่ากอไผ่ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.23 กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพ
ให้แก่สมาชิก
ชุมชนท่าประปา
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ท่าประปาเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ท่าประปาใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก
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2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

ท่ี



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.24 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนท่าโรงเล่ือย
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ท่าโรงเล่ือยเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ท่าโรงเล่ือยใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.25 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนหลังล้อแม็ก
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
หลังล้อแม็กเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
หลังล้อแม็กใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.26 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิกชุมชน
ศรีอามาน เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ศรีอามานเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ศรีอามานใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ
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2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.27 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนทรายทอง
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ทรายทองเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ทรายทองใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.28 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนบือเร็งใน
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
บือเร็งในเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
บือเร็งในใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.29 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ชุมชนซรีจาฮายา
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมเพ่ิม
ทางเลือกและการสร้างงานเพ่ิมรายได้
 - เพ่ือสร้างกลุ่มอาชีพ
ให้เกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - สมาชิกชุมชน
ซรีจาฮายาในเทศบาลเมืองสุ
ไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกในชุมชน
ซรีจาฮายาในใช้
เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

ท่ี
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก

163



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.30 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
กลุ่มผู้สูงอายุ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ
และใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์

 - สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุ
ในเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุเทศบาล
เมือง
สุไหงโก-ลกใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.31 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
กลุ่มสตรี
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่กลุ่มสตรี
เป็นการสร้างโอกาส
และทางเลือกใน
การประกอบอาชีพ

 - คณะกรรมการ
กลุ่มสตรีเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - สมาชิกกลุ่มสตรี
เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลกใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

6.32 กิจกรรมฝึก
อบรมอาชีพให้แก่สมาชิก
ในกลุ่มนวดแผนไทย
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม
ในการใช้เวลาว่าง
ให้มีประโยชน์และ
เพ่ิมรายได้

 - สมาชิกกลุ่ม
นวดแผนไทย

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

สมาชิกในกลุ่ม
นวดแผนไทย
เวลาว่างให้มีประโยชน์และเพ่ิม
รายได้

กองสวัสดิการฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก

164

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6.33 กิจกรรมฝึก
อบรมอาชีพให้แก่สมาชิกใน
กลุ่มอาหาร/ขนม
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม
ในการใช้เวลาว่าง
ให้มีประโยชน์และ
เพ่ิมรายได้

 - สมาชิกกลุ่ม
อาหาร/ขนม

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

สมาชิกในกลุ่ม
อาหาร/ขนม
ใช้เวลาว่างให้มี
ประโยชน์และ
เพ่ิมรายได้

กองสวัสดิการฯ

6.34 กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพให้แก่สมาชิก
ในกลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม
ในการใช้เวลาว่าง
ให้มีประโยชน์และ
เพ่ิมรายได้

 - สมาชิกกลุ่ม
ตัดเย็บเส้ือผ้า

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

สมาชิกในกลุ่ม
กลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้า
ใช้เวลาว่างให้มี
ประโยชน์และ
เพ่ิมรายได้

กองสวัสดิการฯ

6.35 กิจกรรมฝึก
อบรมอาชีพให้แก่สมาชิก
ในกลุ่มช่างเดินสายไฟ
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม
ในการใช้เวลาว่าง
ให้มีประโยชน์และ
เพ่ิมรายได้

 - สมาชิกกลุ่ม
ช่างเดินสายไฟ

50,000      50,000      50,000     50,000      50,000      - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

สมาชิกในกลุ่ม
ช่างเดินสายไฟใช้
เวลาว่างให้มี
ประโยชนืและ
เพ่ิมรายได้

กองสวัสดิการฯ

รวม 2 โครงการ 3,300,000    3,300,000    3,300,000    3,300,000    3,300,000    

ท่ี ผลท่ีคาดว่าจะได้รับโครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
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หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก

2.6 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการชุมชนกองทุนแม่ของ

แผ่นดิน
 - เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน
ในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

 - ชุมชนเจริญสุข
 - ชุมชนทรายทอง 
 - ชุมชนสวนมะพร้าว
- ชุมชนซรีจาฮายา 
 - ชุมชนกูโบร์ 
(ชุมชนต้นกล้ากองทุนแม่ของ
แผ่นดิน)

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ และมีการขยาย
เครือข่าย

 - ชุมชนมีความเข้มแข็ง
สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชนได้

กองสวัสดิการฯ

2 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ชุมชนสัมพันธ์
ยาเสพติด

 - เพ่ือเช่ือมความ
สัมพันธ์ไมตรีระหว่าง
ชุมชนต่างๆ ในเขต
เทศบาลให้เกิดความ
สามัคคีและส่งเสริมการออกก าลังกาย

 - ประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวน 31 ชุมชน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - ท าให้ชุมชนมี
ความรักและสามัคคี
มีความสัมพันธ์
ไมตรีท่ีดีต่อกัน 
ท้ังยังช่วยเสริมสร้าง

กองสวัสดิการฯ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บทบาทแกนน าสตรี

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บทบาทแกนน าสตรี
ในชุมชน 31 ชุมชน

 - พัฒนาศักยภาพ
บทบาทแกนน าสตรี จ านวน 
31 ชุมชน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - 31 ชุมชน 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพบทบาทแกน
น าสตรี

 - แกนน าสตรี
มีการพัฒนาตนเอง
มากข้ึน

กองสวัสดิการฯ

รวม 3 โครงการ 350,000       350,000       350,000      350,000       350,000      

2.7 กลยุทธ์ : สนันสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

166

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็ก

และเยาวชน
 - เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์

 - ส่งเสริมกิจกรรมให้เด็กและ
เยาวชน
ในเขตเทศบาล 
จ านวน 31 ชุมชน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - ร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - เด็กและเยาวชน
ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์

กองสวัสดิการฯ

รวม 1 โครงการ 200,000       200,000       200,000      200,000       200,000      

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก

167

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

2.8 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุน



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดส่งเยาวชน 

ประชาชนเข้าร่วมการแข่งขัน
และการประกวด
ในกิจกรรมต่างๆ

 - เพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ 
ภายในองค์กรอย่างต่อเน่ืองในการ
เข้าร่วมการแข่งขันสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะและส่งเสริมพัฒนาบุคคล 
ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา

 - จัดส่งนักกีฬาและผู้เข้าแข่ง
ประกวดในนามเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลกเข้าร่วมการแข่งขันและ
ประกวดในระดับต่างๆ

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  - ประชาชนและเยาวชน
เข้าร่วม
แข่งขันไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80

 - เทศบาลสามารถส่งเสริมนักกีฬา
ต่างๆ
ท่ีอยู่ในเครือข่ายไปเข้าร่วมการ
แข่งขันได้ทุกระดับ เยาวชน และ
ประชาชน
จากชมรมต่างๆ เห็นความส าคัญ
และกระตือรือร้นในการออกก าลัง
กาย
มากข้ึน

ส านักการศึกษา

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ท่ี โครงการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.9 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
(1) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการแข่งขัน

กีฬา-กรีฑา 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินแห่ง
ประเทศไทยระดับภาคใต้และ
ระดับ
ประเทศ

 - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจใน
การเล่นกีฬามากย่ิงข้ึนและได้มีโอกาส
เล่นและเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ในทุกระดับ    สร้างความสามัคคี 
มีคุณธรรมและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา

 - นักกีฬา/เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันฯ รอบคัดเลือก 
ระดับภาคใต้ จ านวน 150 คนและ
รองชิงชนะเลิศระดับประเทศ จ านวน
 70 คน

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000  - จ านวนักกีฬา/
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

 - นักเรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่างๆ 
และมีประสบการณ์
ทางด้านกีฬามาก
ย่ิงข้ึน

ส านักการศึกษา

3 โครงการแข่งขัน
กีฬาเปตอง

 - เพ่ือให้ประชาชน
ได้มีโอกาสเล่นกีฬา
เพ่ือสุขภาพท่ีดี
อย่างต่อเน่ือง 
และรู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์

 - นักกีฬา จ านวน 70 ทีม 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  - จ านวนนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขัน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

 - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
สร้างความสามัคคี 
มีน้ าใจเป็นนักกีฬาและมีคุณธรรม
ในการแข่งขันกีฬา

ส านักการศึกษา

(1) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม
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2.9 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ

ตัวช้ีวัด (KPI)
งบประมาณ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการแข่งขัน

เรือยอกอง
 - เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี เกิดความ
สมัครสมานสามัคคี
และเช่ือมความสัมพันธ์
ระหว่างชุมชน

 - การแข่งขันเรือยอกอง 
(ประเภทท่ัวไป,ประเภทอาวุโส), 
แข่งขันเรือปิดตาและ
การแข่งขันเรือคู่พิเศษ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - เยาวชนและประชาชนมีความ
สมัครสมานสามัคคี
ในชุมชนและมีสุขภาพแข็งแรง

ส านักการศึกษา

5 โครงการการแข่งขัน
ปันจักสีลัต

 - เยาวชน ประชาชน ได้ออกก าลังกาย 
มีสุขภาพแข็งแรง
ท้ังร่างกายและจิตใจ 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

 - ประเภทการแข่งขัน 
จัดกลุ่มอายุ 
10 ปี - 18 ปีข้ึนไป,
ประเภทการต่อสู้ 
(Tanding ) 
อายุ 10 ปี แต่ไม่เกิน 12 ปี, 
ประเภทการต่อสู้ยุวชน 
ชาย/หญิง
(อายุ 13 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี),
ประเภทการต่อสู้เยาวชนชาย/
หญิง (อายุ 16 ปีข้ึนไป 
แต่ไม่เกิน 18 ปี และประเภท
การต่อสู่ 3 คน (Team 3x3)

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - เยาวชนและประชาชนเห็นคุณค่า
และประโยชน์
ของการออกก าลังกายและเล่นกีฬา
มากย่ิงข้ึน

ส านักการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2.9 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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(1) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการแข่งขันบาสเกตบอล  - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก 

เยาวชนและประชาชนในสร้างความ
สามัคคี ลดปัญหายาเสพติด
และเพ่ือออกก าลังกายรักษาสุขภาพ

 - จัดแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 
ประเภทเยาวชนและประชาชนใน
จังหวัดนราธิวาสและพ้ืนท่ีใกล้เคียง

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - เด็ก เยาวชนและประชาชน 
ตระหนัก
ในความส าคัญของ
การออกก าลังกาย 
เกิดความสามัคคี
และร่วมมือกันใช้กีฬา
เป็นส่ือในการสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนและสังคม

ส านักการศึกษา

7 โครงการแข่งขันฟุตบอลสาน
สัมพันธ์เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก คัพ

 - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เรียนรู้
และพัฒนาทักษะทางกีฬาฟุตบอลท่ี
ถูกต้อง

 - จัดแข่งขันกีฬาฟุตบอล
ประเภทเยาวชน ประชาชน
และ FA CUP

280,000 280,000 280,000 280,000 280,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
สร้างความสามัคคี

ส านักการศึกษา

2.9 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ
(1) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการแข่งขันกีฬาเซปัก

ตะกร้อ
 - เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตแก่เยาวชน
ประชาชน 
สร้างมิตรภาพ
ท่ีดีต่อกัน ลดปัญหาอบายมุขและ
ส่ิงเสพติดต่างๆ

 - จัดแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อ 
ประเภท ก ประชาชนท่ัวไป 
เปิดรับนักกีฬาจากประเทศมาเลเซีย
และต่างจังหวัดของประเทศไทย 
จ านวน 12 ทีม, ประเภท ข เยาวชน
 ประชาชน ภายใน จ านวน 16 ทีม

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
สร้างความสามัคคี

ส านักการศึกษา

9 โครงการแข่งขัน    
กีฬา-กรีฑา 
กลุ่มโรงเรียเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาส
เล่นและเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ในทุกระดับและเห็นคุณค่าของการ
เล่นกีฬา

 - นักเรียนในโรงเรียนเทศบาล
1 - 4 เข้าร่วมแข่งขันกีฬาฟุตซอล,
วอลเล่ย์บอลในร่ม,เปตอง,เซปัค
ตะกร้อและกรีฑา

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80

 - นักเรียนมีความสามารถและ
ทักษะในด้านกีฬาเพ่ิมข้ึน

ส านักการศึกษา

รวม 9 โครงการ 2,130,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000 2,130,000

(1) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

2.9 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างและปรับปรุง

สนามเทนนิสจ านวน 4 คอร์ด
 - เพ่ือมีสนามเทนนิส
ให้ประชาชนได้
ออกก าลังกาย

 - ก่อสร้างและปรับปรุงสนาม
เทนนิส 
จ านวน 4 คอร์ด 
พ้ืนท่ีไม่เกิน 2,590 ตร.ม.
ภายในสนามกีฬามหาราช

6,180,000  -  -  -  -  - สนามเทนนิส 
จ านวน 4 คอร์ด

 - สามารถรองรับประชาชน
ท่ีมาใช้บริการสนามเทนนิสได้

ส านักการศึกษา

รวม 1 โครงการ 6,180,000  -  -  -  -

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.9 กลยุทธ์ : ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

173



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การค้า การค้าชายแดน การลงทุน น าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างต่อเน่ืองและเกิดรายได้ภาคประชาชนย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการมาแลนะ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจเมือง

การค้าชายแดนและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว รวมท้ังอนุรักษ์และสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ชายแดนใต้

1. เต็นท์จ าหน่ายอาหาร เคร่ืองด่ืม
และสินค้า 
2. การละเล่นและ
การแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน
ชายแดนใต้
3.กิจกรรมด้านส่งเสริมการท่องเท่ียว

220,000 220,000 220,000 220,000 220,000 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน
 1,000 คน/วัน

1.นักท่องเท่ียว
มีความพึงพอใจ
ในรูปแบบการจัดกิจกรรม 
2. การละเล่นและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินชายแดนใต้ได้รับการอนุรักษ์
และเป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย

ส านักปลัดฯ

รวม 1 โครงการ 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถ่ิน
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
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ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความย่ังยืน หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน

ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาภาคการผลิต ภาคการเกษตรกรรม ท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การค้า การค้าชายแดน การลงทุน น าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างต่อเน่ืองและเกิดรายได้ภาคประชาชนย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการถนนคนเดิน  - เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจ

การท่องเท่ียวในอ าเภอ
สุไหงโก-ลก

 - ส่งเสริมให้ประชาชน
มีอาชีพเสริมและกระจาย
รายได้

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  - ประชาชนและ
นักท่องเท่ียวเข้ามา
จับจ่ายซ้ือสินค้า
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗๐

 - เกิดรายได้
จากการมีอาชีพเสริม
 - เศรษฐกิหมุนเวียน
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

กองสาธารณสุขฯ

2 โครงการเทศกาล
อาหารจานเด็ด

 - เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ
และการท่องเท่ียว
 - พัฒนาร้านอาหาร
สู่มาตรฐาน CFGT

 - ร้านอาหารและ
แผงลอยจ าหน่ายอาหารท่ี
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวน ๕๐ ร้าน

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  - ประชาชนและ
นักท่องเท่ียวเข้ามา
จับจ่ายซ้ือสินค้า
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๐

 - เศรษฐกิจการ
ท่องเท่ียวดีข้ึน
 - ยกระดับมาตรฐาน
ร้านอาหาร

กองสาธารณสุขฯ

รวม 2 โครงการ 1,040,000  1,040,000  1,040,000    1,040,000   1,040,000   

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

3.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถ่ิน และเมืองชายแดน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรม

และศึกษาดูงานบริการจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน
เพ่ือพัฒนาอาสาสมัคร
ท้องถ่ินรักษ์โลก

 - เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้และ
เสริมสร้าง ให้เกิดความเข้มแข็งใน
การด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการ
บริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

 - อาสาสมัครท้องถ่ิน
รักษ์โลก (อถล.) 
ภายในเขตต าบล 
สุไหงโก-ลก 
จ านวน ๑๓๕ คน

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000  - อาสาสมัครท้องถ่ิน
รักษ์โลก (อถล.) มีความ
เข้าใจด้านการจัดการ
ความสะอาดและ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ ๗๐

 - อาสาสมัครท้องถ่ิน
รักษ์โลก (อภล.) 
น าวิธีการท่ีเหมาะสม
มาปรับใช้ในพ้ืนท่ี
ในเร่ืองการจัดการ
ปัญหาส่ิงแวดล้อม

กองสาธารณสุขฯ

2 โครงการลดคัดแยกขยะมูลฝอย  - ลดคัดแยกขยะมูลฝอย 
ณ แหล่งก าเนิด

 - ชุมชน 31 ชุมชน 
และโรงเรียนในสังกัด

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - ขยะมูลฝอยลดลงร้อย
ละ ๖๐

 - ชุมชนสะอาดและท า
ให้ชุมชนเข้ามา

กองสาธารณสุขฯ

รวม 2 โครงการ 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(1) แผนงานเคหะและชุมชน
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี โครงการ



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการอบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กองสวัสดิการฯ

1.1 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แก่เยาวชน

 - เพ่ือสร้างคุณธรรม
ให้เกิดข้ึนในเยาวชนเพ่ิมความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กร
 - เพ่ือสนับสนุนกิจการทางด้านศาสนา
 - เพ่ือสร้างความสามัคคีและความเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันให้เกิดความ
สันติสุข

 - เยาวชนในพ้ืนท่ีเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก ท้ัง ๓๑ ชุมชน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - เยาวชนมีคุณธรรม
เกิดความเป็นน้ าหน่ึงใจ
เดียวกัน

หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย งบประมาณ
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.2 กิจกรรมพัฒนาความรู้คู่
คุณธรรมจริยธรรมและเยาวชน

 - เพ่ือสร้างคุณธรรม
ให้เกิดข้ึนในเยาวชน
เพ่ิมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กร
 - เพ่ือสนับสนุนกิจการทางด้านศาสนา
 - เพ่ือสร้างความสามัคคี
และความเป็นอันหน่ึง
อันเดียวกัน
ให้เกิดความสันติสุข

 - เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
จ านวน 60 คน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - เยาวชนมีคุณธรรม
เกิดความเป็น
น้ าหน่ึงใจเดียวกัน

รวม 1 โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)

5.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้้าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น้าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงาน

วันพ่อแห่งชาติ
 - เพ่ือเป็นการร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 - ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมท้าบุญตักบาตร
และพิธีถวายราชสดุดี

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - จ้านวผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักปลัดฯ

2 โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระกนิษฐา
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

 - เพ่ือเป็นการร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 - ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 
องค์กรต่างๆ
 ในอ้าเภอสุไหงโก-ลก 
และพ้ืนท่ีใกล้เคียง
ได้ร่วมกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  - จ้านวผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักปลัดฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕66-2570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

หน่วยงานรับผิดชอบหลักผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

 - ประชาชน
ทุกหมู่เหล่าส้านึก
ในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์
ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี
อย่าง
พร้อมเพรียงกัน

 - ประชาชน
ทุกหมู่เหล่าได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

179



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการวันเฉลิม     

พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

 - เพ่ือเป็นการร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 - ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - จ้านวผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักปลัดฯ

4 โครงการวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ    
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง

 - เพ่ือเป็นการร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 - ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติฯ

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  - จ้านวผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักปลัดฯ

5 โครงการวันเฉลิม       
พระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี

 - เพ่ือเป็นการร่วมแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

 - ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมน้อมร้าลึก

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

ส้านักปลัดฯ

6 โครงการจัดกิจกรรม
น้อมร้าลึกวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาท
สมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร
(รัชกาลท่ี 9)

 - เพ่ือแสดงความอาลัยและ
น้อมร้าลึก
พระมหากรุณาธิคุณ

 - ข้าราชการ พ่อค้า ประชาชน 
นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม น้อมร้าลึก

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักปลัดฯ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

 - ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรมแสดงความอาลัย
และน้อมร้าลึก

 - ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้เข้า
ร่วมกิจกรรมแสดงความอาลัย
และน้อมร้าลึก

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

5.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

 - ประชาชน
ทุกหมู่เหล่าได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแสดง
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์

 - ประชาชนทุกหมู่เหล่า ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการประเพณี

ชักพระ
 - เพ่ือส่งเสริม เผยแพร่และ
อนุรักษ์ไว้
ซ่ึงวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของท้องถ่ินและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงาน
ราชการกับประชาชน

 - จัดให้มีขบวนแห่เรือพระจาก
วัดวาอารามต่างๆ ในเขต
เทศบาลและบริเวณใกล้เคียง
และมีการประกวด
เรือพระ

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

8 โครงการประเพณี
ลอยกระทง

 - เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทย
และเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริม
การท่องเท่ียวและรายได้

 - เด็ก เยาวชนประชาชนในพ้ืนท่ี
ต้าบลใกล้เคียง และประเทศ
เพ่ือนบ้าน

550,000 550,000 550,000 550,000 550,000  - จ้านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

9 โครงการวันส่งท้าย
ปีเก่า-ต้อนรับปีใหม่

 - เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้พุทธศาสนิกชน     
ได้ท้าบุญตักบาตรร่วมกันและ
สร้างความรักความสามัคคีใน
หมู่พ่ีน้องประชาชนสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประชาชนและ
ส่วนราชการ

 - ประชาชนร่วมท้าบุญ
ตักบาตรและร่วมกิจกรรมวันส่ง
ท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

181

 - ประเพณีลากเรือพระของ
ท้องถ่ิน
ได้ด้ารงคงอยู่สืบไป

ท่ี
งบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลักตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับโครงการ วัตถุประสงค์

 - ประชาชนได้มี
โอกาสพบปะและ
ร่วมกันท้าบุญตักบาตรและ
เสริมสร้าง
ความรักความสามัคคีความ
เข้าใจอันดีต่อกัน

 - ประชาชนและ
นักท่องเท่ียวได้มาเท่ียว
อ้าเภอสุไหงโก-ลก
มากย่ิงข้ึน

5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 โครงการวันตรุษจีน  - เพ่ือสืบสานส่งเสริมอนุรักษ์

ประเพณีคนไทย
เช้ือสายจีนในท้องถ่ินและ
กระตุ้นเศรษฐกิจ
ของเมืองสุไหงโก-ลก
ให้ดีย่ิงข้ึน

 - ประชาชนเช้ือสายจีน
และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกล้เคียง

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

11 โครงการประเพณีสงกรานต์  - เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดความส้านึก
ในการแสดงออก
ซ่ึงความกตัญูญูกตเวที
ต่อญาติผู้ใหญ่ท่ีตน
เคารพนับถือและ
สร้างความรัก
ความสามัคคีของคน
ในท้องถ่ิน

 - ประชาชนในเขต    พ้ืนทีและ
ประเทศเพ่ือนบ้าน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา
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5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

 - เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป
มีทัศนะคติท่ีดีและ
ช่วยกันอนุรักษ์
ประเพณีอันดีงาม
สืบไป

 - เด็กและประชาชนเห็น
ความส้าคัญและช่วยกันอนุรักษ์
ประเพณีท่ีดีงามไว้
ต่อไปและเศรษฐกิจดีข้ึน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12 โครงการวันอาสาฬหบูชา/

วันเข้าพรรษา
 - เพ่ือเป็นการส่งเสริม
และรักษาไว้ซ่ึงประเพณี
วันส้าคัญทางพุทธศาสนาและ
ส่งเสริมให้นักเรียน ข้าราชการ
และประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการ
บ้าเพ็ญกุศลร่วมกัน

 - จัดให้มีการหล่อเทียนและ
สมโภช
เทียนพรรษา 
จ้านวน 9 ต้น,กิจกรรม
กวนข้าวมธุปายาส 
จ้านวน 8 กระทะ
และมีการแห่เทียนพรรษาและ
ผ้าอาบ
น้้าฝน เพ่ือน้าไป
ถวายวัด จ้านวน 4 วัด

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

13 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (สมโภชศาล
เจ้าแม่โต๊ะโมะ)

 - เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์สมโภชเจ้าแม่
โต๊ะโมะให้ได้รับ
ความสนใจจากประชาชน
ท่ีมาร่วมงานท้ังชาวไทย
และชาวต่างประเทศ
ท่ีมีความใกล้เคียงกัน
ท้ังเช้ือชาติและวัฒนธรรม

 - สร้างภาพลักษณ์
ของเมืองท่องเท่ียว
ท่ีปลอดภัยและผู้คน
มีความรัก สมัครสมานสามัคคี 
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

โครงการท่ี หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

 - ประชาชนเข้าร่วมและ
ตระหนักถึงความส้าคัญในการ
สืบสานอนุรักษณ์ประเพณี
และวัฒนธรรม

 - ประชาชนทุกหมู่เหล่าร่วม
กิจกรรมบ้าเพ็ญกุศลอย่าง
พร้อมเพียงกัน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับวัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

183



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
14 โครงการบรรพชาสามเณร

และบวชศีล
จาริณีภาคฤดูร้อน

 - เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้กับเด็กและ
เยาวชนได้ตระหนัก
ถึงหลักปฏิบัติธรรม
ค้าสอนของพระพุทธศาสนา

 - เด็ก เยาวชน 
ในเขตเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรม 
จ้านวน 100 คน

100,000    100,000    100,000    100,000    100,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

15 โครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ

 - เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก
มีส่วนร่วมในสังคมและ
ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้มีการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์
 สังคมและ
สติปัญญาในทางท่ีดี
และถูกต้อง

 - เด็กและเยาวชน
ท้ังในและนอกระบบโรงเรียนใน
อ้าเภอ
สุไหงโก-ลก

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา
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5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม

 - เด็กและเยาวชน
ได้รับการปลูกฝัง
ด้านศึลธรรมคุณธรรม
และจริยธรรม
โดยสามารถน้าไป
ปฏิบัติในชีวิต
ประจ้าวันได้

(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

 - เด็กและเยาวชน 
กล้าคิด กล้าท้า     
กล้าแสดงออก
ในทางท่ีถูกต้องและ
เกิดความสามัคคี
ระหว่างหมู่คณะ

งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
16 โครงการวัดประชา

รัฐสร้างสุข
 - เพ่ือส่งเสริมและ
ท้านุบ้ารุงรักษา
พุทธศาสนาให้คงสืบไป

 - วัดชลเฉลิมเขตต้นแบบ  
 - พุทธบริษัทไทย
คอยเก้ือกูลท้านุบ้ารุง
พุทธศาสนา

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - จ้านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ส้านักการศึกษา

17 โครงการส่งเสริม
ปฏิบัติศาสนกิจ
ในเดือนรอมฎอน

  - เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา

 - ชุมชนในเขตเทศบาล
จ้านวน ๓๑ ชุมชน

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  - ชุมชนในเขต
เทศบาล

ส้านักการศึกษา

18 โครงการจัดงาน
อาซูรอสัมพันธ์

  - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมงานอาซูรอสัมพันธ์

 - ชุมชนในเขตเทศบาล
จ้านวน ๓๑ ชุมชน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  - ชุมชนในเขต
เทศบาล

ส้านักการศึกษา

19 โครงการจัดงาน
เมาลิดสัมพันธ์

 - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมงานเมาลิดสัมพันธ์

 - ชุมชนในเขตเทศบาล
จ้านวน ๓๑ ชุมชน

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  - ชุมชนในเขต
เทศบาล

ส้านักการศึกษา

 - กิจกรรมทางศาสนาได้รับการ
สืบทอดให้คงอยู่สืบไป

 - สมาชิกในชุมชน
มีส่วนร่วมในการรักษาและสืบ
ทอดวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

 - วัดชลเฉลิมเขต
ได้รับการท้านุและเก้ือกูลจาก
พุทธบริษัท
- พุทธศาสนิกชน
ได้ร่วมส่งเสริม
ท้านุบ้ารุงศาสนา

 - สมาชิกในชุมชน
มีส่วนร่วมในการรักษาและสืบ
ทอดวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
20 โครงการจัดงาน

ฮารีรายอ
 - เพ่ือส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน

 - ชุมชนในเขตเทศบาล
จ้านวน ๓๑ ชุมชน

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000  - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

ส้านักการศึกษา

รวม 20 โครงการ 4,450,000 4,450,000 4,450,000 4,450,000 4,450,000

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

 - สมาชิกในชุมชน
มีส่วนร่วมในการรักษาและสืบ
ทอดวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน

186

5.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
(1) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดเวทีประชาคม  - เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้แทนชุมชนและ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนและสามารถเข้าถึง
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้อย่างแท้จริง

 - ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ผู้แทน
ภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานชุมชนท้ัง ๓๑ ชุมชน
 ชมรม สมาคม 
และประชาชนในเขตเทศบาลฯ

20,000      20,000      20,000     20,000      20,000        - จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม
ประชาคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของ
สัดส่วนของการจัดประชาคมท้องถ่ิน

 - ประชาชนเข้าร่วมการจัดเวที
ประชาคม เกิดการรวมกลุ่มทางสังคม
 สร้างแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน
ของตนเองและเพ่ือให้การท า
ประชาคม
มีประสิทธิภาพ

กองยุทธศาสตร์ฯ

รวม 1 โครงการ 20,000       20,000       20,000      20,000       20,000         

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

6.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

187

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล
 - เพ่ือใช้ในการเผยแพร่กิจกรรม
ผลงานต่างๆ   
ของเทศบาล

 - ส่ือส่ิงพิมพ์         
- วารสาร หนังสือพิมพ์ 
- รถแห่               
- ส่ือวิทยุ     
- ส่ือออนไลน์
- ไวนิล

500,000    500,000    500,000   500,000    500,000      - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ร้อยละ ๘๐

 - ท าให้มีความพร้อม
และมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน

กองยุทธศาสตร์ฯ

2 โครงการจัดท าส่ือ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
หมายเลขโทรศัพท์ของ
หน่วยงานราชการเอกชน
ในอ าเภอสุไหงโก-ลก

 - จัดท าปฏิทินประจ าปี ท่ีรวบรวม
หมายเลข
โทรศัพท์ของหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ
ในอ าเภอสุไหงโก-ลก  
ท่ีประชาชนควรทราบไว้
ในปฏิทิน มุ่งหวังให้ประชาชนติดส่ือน้ี 
ไว้ในอาคารหรือสถานท่ีสาธารณะ
ต่างๆ 
ท่ีมองเห็นได้ง่าย 
เพ่ือท่ีจะได้สามารถ
ค้นหาหมายเลขโทรศัพท์
สอบถามข้อมูลหรือ
ขอรับบริการได้ทันที

 - จ านวน ๗,๐๐๐ เล่ม 126,000    126,000    126,000   126,000    126,000      - โปสเตอร์ในรูปแบบปฏิทินแขวน
ประจ าปีพุทธศักราช

 - ท าให้มีความพร้อมและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

กองยุทธศาสตร์ฯ

รวม 2 โครงการ 626,000     626,000     626,000    626,000     626,000       

6.1 กลยุทธ์ : พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร
(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

188



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมและทัศน

ศึกษาดูงานของ
กลุ่มพลังมวลชนต่างๆ

950,000 950,000 950,000 950,000 950,000 กองสวัสดิการฯ

2.1 กิจกรรมทัศนศึกษา
ดูงานด้านกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และการส่งเสริมอาชีพ
ของกลุ่มสตรีเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือสร้างโอกาส
ให้กลุ่มสตรีเกิกระบวนการเรียนรู้และ
น าไป
ต่อยอดสู่การสร้าง
ความเข้มแข็งในอนาคต
 - เพ่ือให้กลุ่มสตรีน าความรู้ไปประยุกต์
ใช้ให้เกิดประโยชน์

 - คณะกรรมการ
กลุ่มสตรี จ านวน 40 คน
เจ้าหน้าท่ีกองสวัสดิการฯ
จ านวน 5  คน

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000  - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - คณะกรรมการ
กลุ่มสตรีเกิด
กระบวนการเรียนรู้
และน าไปประยุกต์
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

กองสวัสดิการฯ
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จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

6.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.2 กิจกรรมสร้างความ
เข้มแข็งของคณะกรรมการชุมชน 
เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
การด าเนินกิจกรรม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
 - เพ่ือน าประสบการณ์ใหม่
ท่ีได้รับไปพัฒนาภายใน
ชุมชน

 - คณะกรรมการชุมชน
และเจ้าหน้าท่ี
กองสวัสดิการฯ 
มีไม่น้อยกว่า 100 คน

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000   - ร้อยละ 80
 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - คณะกรรมการ
ชุมชนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้และน าไปสู่การ
พัฒนาภายในชุมชน

กองสวัสดิการฯ

2.3 กิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
แกนน าศูนย์เรียนรู้ผู้สูงอายุ
และศึกษาดูงาน 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือให้แกนน าผู้สูงอายุ
ได้เสริมสร้างประสบการณ์
และพัฒนาการเรียนรู้
คุณค่าความเป็นไทย
 - สร้างความเข้าใจ
การเรียนรู้เท่าทันสังคมโลก
ในกลุ่มประเทศอาเซียน
 - ปลุกจิตส านึกค่านิยม
ความเป็นไทย 
มีคุณธรรม จริยธรรม
เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน

 - แกนน าผู้สูงอายุและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง
ไม่น้อยกว่า 44 คน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000   - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - แกนน าผุ้สูงอายุเกิด
กระบวนการ
เรียนรู้ค่านิยม 
คุณค่าความเป็นไทย
รู้เท่าทันโลก
เป็นกลุ่มประเทศ
อาเซียน

กองสวัสดิการฯ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

6.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2.๔ กิจกรรมเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพแกนน าเยาวชน
และศึกษาดูงาน 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือให้แกนน าเยาวชน
มีความรู้ในด้านพัฒนา
กลุ่มชุมชนและสังคม
 - ส่งเสริมให้ด าเนินกิจกรรมของ
เยาวชนเกิด
 - สร้างความรักสามัคคี
และความเข้าใจอันดี
แก่กลุ่มเยาวชน

 - แกนน าเยาวชน 
กลุ่มเยาวชน สภาเด็ก 
และเยาวชน เจ้าหน้าท่ี
ของเทศบาล 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
44 คน

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000   - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - แกนน าเยาวชน
สามารถพัฒนากลุ่ม
ชุมชนและสังคม
ให้ดีย่ิงข้ึน เกิดความ
ต่อเน่ืองในกิจกรรม
ของเยาวชน มีความ
เข้าใจอันดีต่อกัน

กองสวัสดิการฯ

2.๕ กิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
แกนน าผู้พิการและ
ศึกษาดูงาน

 - เพ่ือให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตด้าน
สุขภาพ
และด้านสังคมท่ีดี
เกิดเครือข่ายการ
จัดบริการคนพิการ
ในท้องถ่ินเกิดการประสานความร่วมมือ
ระหว่าง
ภาคส่วนต่างๆ 
และหาประสบการณ์
จากภายนอกมาปรับใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการ
ท างานในพ้ืนท่ี

 - กลุ่มผู้พิการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีในทุกๆ ด้าน

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000   - ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
เกิดเครือข่ายการ
จัดการคนพิการ
ร้อยละ 70

 - ผู้พิการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีในทุกๆ 
ด้านและเกิดเครือข่าย
ในการท างาน

กองสวัสดิการฯ

6.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการเทศบาลพบประชาชน  - เพ่ือทราบถึงปัญหาความต้องการ

ของประชาชนอย่างแท้จริง
 - เพ่ือเป็นกรออกพบปะ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ทุกชุมชนอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง

 - ออกบริการประชาชน
ในเขตเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  - เทศบาลสามารถ
รับทราบปัญหา
และน าบริการ
ไปสู่ชุมชนได้ 
ร้อยละ 70

 - สามารถแก้ไข
ปัญหาชุมชนได้
และให้บริการสมาชิก
ชุมชนได้อย่างท่ัวถึง

กองสวัสดิการฯ

3 โครงการจัดท าแผนชุมชน  - เพ่ือให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการวางแผน
และก าหนดทิศทางของชุมชนร่วมกับ
เทศบาล

 - ชุมชนในเขตเทศบาล
จ านวน 31 ชุมชน

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจ
ต่อโครงการ

 - ปัญหาต่างๆ 
ในชุมชนได้รับการ
แก้ไขตามแผน
ท่ีได้วางไว้

กองสวัสดิการฯ

รวม 3 โครงการ 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)ท่ี โครงการ
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน
(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน
เป้าหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการติดต้ังกันสาดด้านหลังและ

ด้านข้างอาคารเรียน 1 และ 2 
โรงเรียนเทศบาล 1

 - เพ่ือท ากันสาดป้องกันฝนบริเวณ
ด้านหลังและด้านข้างอาคารเรียน 
1 ท้ัง 3 ช้ัน และอาคาร 2ท้ัง 4 
ช้ัน

 - ติดต้ังกันสาดบริเวณหลังอาคารเรียน
 2 ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 80 ม.
จ านวน 7 ชุด ขนาดกว้าง 2 ม. ยาว 
15 ม. จ านวน 8 ชุดขนาดกว้าง 2 ม. 
ยาว 5 ม. จ านวน 3 ชุด

600,000  -  -  -  -  - กันสาดมีคุณภาพ
จ านวน 18 ชุด

 - เพ่ือป้องกันฝนสาด
เข้าห้องเรียนและ
ห้องเรียนไม่เสียหาย

ส านักการศึกษา

2 โครงการก่อสร้างห้องเก็บของ
อเนกประสงค์ 
โรงเรียนเทศบาล 1

 - เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีในการ
เก็บของและครุภัณฑ์ของโรงเรียน

 - ห้องเก็บของอเนกประสงค์
ขนาดกว้างยาว
ไม่เกิน 10 ม. 
สูงไม่ต่ ากว่า 4 ม.

200,000  -  -  -  -  - ห้องเก็บของได้
มาตรฐาน ปลอดภัย

 - มีห้องเก็บของ
ท่ีเพียงพอ

ส านักการศึกษา
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒566-2570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการติดต้ังหน้าต่างบานเล่ือนห้องพัก
ครู 
อาคารเรียน 2
โรงเรียนเทศบาล 1

 - เพ่ือป้องกันฝนสาดเข้ามาใน
ห้องพักครู

 - มีหน้าต่างบานเล่ือนกระจกขนาด 
2.15 x 2.15 ม.

400,000  -  -  -  -  - มีหน้าต่างบานเล่ือน
ท่ีได้มาตรฐาน
จ านวน 8 บาน

 - มีหน้าต่างบาน
เล่ือนส าหรับกันฝน
สาดเข้ามาในห้องพักครู

ส านักการศึกษา

4 โครงการก่อสร้าง
อาคารเรียน 4 ช้ัน 
9 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง 
โรงเรียนเทศบาล 2
(บ้านตันหยงมะลิ)

 - เพ่ือให้มีสถานท่ีเพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน

 - ก่อสร้างอาคารเรียน
4 ช้ัน 9 ห้องเรียน
ใต้ถุนโล่ง

9,753,300  -  -  -  -  - อาคารเรียน
4 ช้ัน 9 ห้องเรียน
ใต้ถุนโล่ง
จ านวน 1 หลัง

 - โรงเรียนมี
ห้องเรียนท่ีเพียงพอ
ส าหรับนักเรียน

ส านักการศึกษา

5 โครงการก่อสร้าง
โรงอาหาร 
โรงเรียนเทศบาล ๒

 - เพ่ือให้มีโรงอาหารส ารับการ
รับประทานอาหารของนักเรียน 
ทดแทนโรงอาหาร
หลังเก่า

 - โรงอาหารคอนกรีตเสริมเหล็ก โถง
โล่ง

3,000,000  -  -  - -  - โรงอาหาร 
๑ หลังกว้าง 15 ม. 
ยาว 16 ม.

 - โรงเรียนมีโรง
อาหารส าหรับการ
รับประทานอาหาร
ของนักเรียน
ท่ีถูกสุขลักษณะ

ส านักการศึกษา
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการติดต้ังเหล็กดัดหน้าอาคาร

ชงโคและ
อาคารโยทะกา 
โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการ
ท ากิจกรรมของนักเรียน
และสร้างความม่ันใจ
ให้แก่ผู้ปกครอง
ในการดูแลนักเรียน

 - ติดต้ังเหล็กดัดบริเวณระเบียง
ด้านหน้าอาคารชงโค ช้ัน 2 - 4 
จ านวน 18 ชุด และติดต้ังเหล็กดัด
หน้าต่าง
ด้านหลังอาคารโยทะกา 
ช้ัน 2-4 จ านวน 9 ชุด

148,500  -  -  -  -  - ติดต้ังเหล็กดัด 
จ านวน 27 ชุด

 - นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการท า
กิจกรรมบนอาคาร
เรียน

ส านักการศึกษา

7 โครงการติดต้ังประตูเหล็กดัดทางข้ึน
อาคารกระดังงา  
โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการ
ท ากิจกรรมของนักเรียน
และสร้างความม่ันใจ
ให้แก่ผู้ปกครอง
ในการดูแลนักเรียน

 - ติดต้ังประตูเหล็กดัดบริเวณทาง
ข้ึนอาคารกระดังงา

58,500  -  -  -  -  - ติดต้ังประตู
เหล็กดัดบริเวณ
ทางข้ึนอาคาร

 - อาคารกระดังงา
มีประตูท่ีแน่นหนา 
เพ่ือความปลอดภัย
ของครูและนักเรียน

ส านักการศึกษา

8 โครงการติดต้ังเหล็กดัดระเบียงด้านหน้า
อาคารกระดังงา  โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือสร้างความปลอดภัยในการ
ท ากิจกรรมของนักเรียน
และสร้างความม่ันใจ
ให้แก่ผู้ปกครอง
ในการดูแลนักเรียน

 - ติดต้ังเหล็กดัดบริเวณระเบียง
ด้านหน้าอาคารกระดังงา ช้ัน 1 – 2 
ช้ันละ 8 ช่อง 
รวมเป็น 16 ช่อง

170,000  -  -  -  -  - ติดต้ังเหล็กดัด 
จ านวน 16 ช่อง

 - นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการท า
กิจกรรมบนอาคาร
เรียน

ส านักการศึกษา
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 โครงการปรับปรุงห้องประชุมอาคาร

ศรีตรัง  โรงเรียนเทศบาล 3
 - เพ่ือปรับปรุงห้องประชุมอาคาร
ศรีตรัง
ให้มีความพร้อมในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน

 - ปรับปรุงห้องประชุมอาคารศรีตรัง
พร้อมตกแต่ง ทาสี 
และติดต้ังระบบไฟฟ้า
และเคร่ืองขยายเสียง

2,500,000  -  -  -  -  - ปรับปรุงห้อง
ประชุมอาคารศรีตรัง

 - ห้องประชุมอาคาร
ศรีตรังมีความพร้อม
ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

ส านักการศึกษา

10 โครงการปรับปรุงห้องน้ า
บริเวณลานกิจกรรม
หน้าเสาธง 
โรงเรียนเทศบาล 3

1. เพ่ือปรับปรุงห้องน้ าบริเวณ
ลานกิจกรรมหน้าเสาธงให้ใช้งาน
ได้สะอาดถูกสุขอนามัย สวยงาม
และน่าใช้
2. เพ่ือให้นักเรียน
และบุคลากรได้รับความสะดวกใน
การใช้บริการด้านสถานท่ีของ
โรงเรียน

 - ปรับปรุงห้องน้ าบริเวณลาน
กิจกรรมหน้าเสาธงโรงเรียน

700,000  -  -  -  -  - ปรับปรุงห้องน้ า
 จ านวน 1 แห่ง

 - ห้องน้ าบริเวณ
ลานกิจกรรม
หน้าเสาธงโรงเรียน
เทศบาล 3
(วิมุกตายนวิทยา) 
ใช้งานได้ สะอาด 
ถูกสุขอนามัย 
สวยงามน่าใช้ 
นักเรียนและ
บุคลากรได้รับ
ความสะดวก
ในการใช้บริการ
ด้านสถานท่ีของ
โรงเรียน

ส านักการศึกษา
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6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลักผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมจุดพัก

คอยรถโรงเรียนเทศบาล 3
 - เพ่ือให้นักเรียน
มีท่ีน่ังพักส าหรับ
รอผู้ปกครองมารับอย่างปลอดภัย 
ท้ังในช่วงหน้าร้อน
และหน้าฝน

 - ก่อสร้างหลังคาคลุม
จุดพักคอยรถบริเวณร้ัวโรงเรียนด้าน
ท่ีติดถนน จ านวน 19 จุด

350,450  -  -  -  -  - ก่อสร้างหลังคาคลุม
จุดพักคอยรถ จ านวน
 19 จุด

 - นักเรียนมีท่ีน่ัง
พักส าหรับคอย
ผู้ปกครองมารับ
อย่างปลอดภัย 
ท้ังในช่วงหน้าร้อน
และหน้าฝน

ส านักการศึกษา

12 โครงการก่อสร้าง
หลังคาคลุม
ทางเดินนักเรียนระหว่างอาคารศรีตรัง
และ
อาคารบานบุรี 
โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือให้นักเรียนใช้ทางเดิน
ระหว่าง
อาคารศรีตรัง
และบานบุรีได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัยท้ังในช่วงหน้าร้อน
หรือหน้าฝน

 - ก่อสร้างหลังคาคลุมทางเดิน
นักเรียนระหว่างอาคารศรีตรังและ
บานบุรี

46,750  -  -  -  -  - ก่อสร้างหลังคา
คลุมทางเดิน

 - นักเรียนใช้ทางเดิน
ระหว่างอาคารศรีตรัง
และบานบุรีได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย ท้ังในช่วง
หน้าร้อนหรือหน้าฝน

ส านักการศึกษา

197

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13 โครงการติดต้ังกันสาดระเบียงด้านหน้า

อาคารกระดังงา    
โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือให้ครูและนักเรียนใช้พ้ืนท่ี
บริเวณระเบียงด้านหน้าอาคารใน
การท ากิจกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังในช่วงหน้าร้อน
หรือหน้าฝน

 - ติดต้ังกันสาดระเบียงด้านหน้า
อาคารกระดังงา

191,590  -  -  -  -  - ติดต้ังกันสาด
ระเบียงหน้าอาคาร

 - ครูและนักเรียนใช้
พ้ืนท่ีบริเวณระเบียง
ด้านหน้าอาคารใน
การท ากิจกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท้ังในช่วงหน้าร้อน
หรือหน้าฝน

ส านักการศึกษา

14 โครงการปรับปรุงห้องเรียนพุทธศาสนา  
โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนพุทธ
ศาสนาให้เป็นห้องประชุมขนาด
เล็ก ท่ีครูและนักเรียนสามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า

 - ปรับปรุงห้องเรียนพุทธศาสนาให้
เป็นห้องประชุมขนาดเล็ก

68,500  -  -  -  -  - ปรับปรุงห้องเรียน
พุทธศาสนา

 - ครูและนักเรียนมี
ห้องประชุมขนาดเล็ก
ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ

ส านักการศึกษา

198

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15 โครงการปรับปรุงห้องประชุมอาคาร

กระดังงา (ช้ันล่าง)  
โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือปรับปรุงห้องประชุมให้เป็น
ห้องพุทธศาสนา ส าหรับใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนศาสนา
พุทธและกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง

 - ปรับปรุงห้องประชุมให้เป็นห้อง
พุทธศาสนา

51,000  -  -  -  -  - ปรับปรุงห้องประชุม
ให้เป็นห้องพุทธศาสนา

 - โรงเรียนมีห้อง
พุทธศาสนา ส าหรับ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนศาสนาพุทธ 
และกิจกรรมอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข้อง

ส านักการศึกษา

16 โครงการปูกระเบ้ืองบันไดและชานพัก
อาคาร
บานบุรีและศรีตรัง  
โรงเรียนเทศบาล 3

 - เพ่ือปรับปรุงบันได
และชานพักอาคาร
บานบุรีและศรีตรัง 
ให้มีความสวยงามและปลอดภัยใน
การใช้งาน

 - ปูกระเบ้ืองบริเวณ
บันไดและชานพักอาคารบานบุรีและ
ศรีตรัง

170,000  -  -  -  -  - ปูกระเบ้ืองบันได
และชานพักอาคาร

 - โรงเรียนมีห้อง
พุทธศาสนา ส าหรับ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนศาสนาพุทธ 
และกิจกรรมอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวข้อง

ส านักการศึกษา

199

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา
อเนกประสงค์ 
(หลังคาโดมหน้าอาคารบุษราคัม) 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา
อเนกประสงค์ 
(หลังคาโดมหน้า
อาคารบุษราคัม) 
ให้พร้อมต่อการ
ใช้งานและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของผู้เรียน

 - ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาอเนกประสงค์ 
(หลังคาโดมหน้าอาคารบุษราคัม) โดย
ใช้แผ่นหลังคาโพลิคาร์บอเนต 
ขนาดกว้าง 10.40 เมตร ยาว 26 
เมตร

350,000 - - -  -  - หลังคาอเนกประสงค์
 (หลังคาโดมหน้า
อาคารบุษราคัม) 
จ านวน ๑ แห่ง

 - หลังคาอเนกประสงค์
(หลังคาโดม
หน้าอาคารบุษราคัม) 
มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานและจัด
กิจกรรมต่างๆ ของ
ผู้เรียน

ส านักการศึกษา

18 โครงการก่อสร้าง
อาคารเรียน 3 
ช้ัน 9 ห้องเรียน 
(ช้ันอนุบาล 3 ห้องเรียน 
ช้ันประถม 6 ห้องเรียน)โรงเรียนเทศบาล
 4
(บ้านทรายทอง)

 - เพ่ือทดแทนอาคารเรียนท่ีช ารุด
และ
มีห้องเรียนต่างๆ
เพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน

 - ก่อสร้างอาคาร
เรียน 3 ช้ัน 9 ห้องเรียน
(ช้ันอนุบาล 3 ห้องเรียน 
ช้ันประถม 6 ห้องเรียน)
ทดแทนอาคารไม้ 
อาคารทับทิม

9,146,700 - - -  -  - อาคารเรียน
3 ช้ัน 9 ห้องเรียน 
(ช้ันอนุบาล 3 
ห้องเรียนช้ันประถม
6 ห้องเรียน)

 - มีอาคารเรียนและ
ห้องเรียนท่ีปลอดภัย
และพร้อมในการ
จัดการเรียน
การสอน

ส านักการศึกษา

19 โครงการก่อสร้างหลังคาทางเดินจาก
หน้าประตูโรงเรียนถึงหน้าอาคารทับทิม 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ป้องกันแดดฝนแก่นักเรียน

 - ก่อสร้างหลังคา
ทางเดินเมทัลชีท
จากหน้าประตูโรงเรียน
ถึงหน้าอาคารทับทิม 
ขนาดกว้าง 1.๘0 เมตร 
ยาว 1๐๕ เมตร

550,000 - - - -  - มีหลังคา
ทางเดิน
จากหน้าประตูโรงเรียน
ถึง
หน้าอาคารทับทิม

 - นักเรียนและ
ผู้ปกครองได้รับ
ความสะดวก

ส านักการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
20 โครงการปรับปรุงห้องประชุมอาคาร

บุษราคัม โรงเรียนเทศบาล ๔
- เพ่ือปรับปรุงห้องประชุมอาคาร
บุษราคัมให้มีความพร้อมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ

 - ตกแต่ง,ทาสีภายใน,
ติดต้ังระบบไฟแสงสีเวที, ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้า
ส่องสว่าง,พัดลม

200,000 - - - -  - ปรับปรุงห้อง
ประชุมอาคารบุษราคัม 
จ านวน ๑ แห่ง

 - ห้องประชุม
อาคารบุษราคัมมี
ความพร้อมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ

ส านักการศึกษา

21 โครงการปรับปรุงพร้อมก่อสร้างห้องน้ า
โรงพลศึกษา 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือให้โรงพลศึกษา
มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ

 - เปล่ียนประตูเหล็ก
ม้วนจ านวน ๔ บาน,ทาสี,
 ซ่อมหลังคา,ปรับปรุงระบบไฟฟ้า
ส่องสว่าง 
และก่อสร้างห้องน้ า 
จ านวน 4 ห้อง

1,000,000 - - - -  - ปรับปรุง
โรงพลศึกษา 
จ านวน ๑ หลัง 
และก่อสร้างห้องน้ า
จ านวน 4 ห้อง

 - โรงพลศึกษามี
ความพร้อมในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ

ส านักการศึกษา

22 โครงการปรับปรุงห้องประกอบอาหาร
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องประกอบ
อาหาร
ท่ีถูกสุขลักษณะ

 - ปูกระเบ้ือง,ปรับปรุง
คูระบายน้ า,ทาสี,ติดต้ัง
มุ้งลวด,ติดต้ังอ่างล้างจาน
สแตนเลส แบบ ๓ หลุม จ านวน ๑ 
ชุด, ติดต้ังช้ันคว่ าถาดหลุม ๒ ชุด ฯลฯ

400,000 - - - -  - ปรับปรุงห้อง
ประกอบอาหาร 
จ านวน ๑ หลัง

 - โรงเรียนมีห้อง
ประกอบอาหาร
ท่ีถูกสุขลักษณะ

ส านักการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

201



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
23 โครงการปรับปรุง

อัฒจรรย์สนามกีฬา
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือให้อัฒจรรย์มีความพร้อม
ต่อการใช้งาน

 - เทปูนบริเวณด้านข้าง และ
ด้านหลังอัฒจรรย์ 
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
๕๕๐ ตารางเมตร 
(ความหนาของ
ปูนซีเมนต์ ๑๐ ซม.)

250,000 - - - -  - พ้ืนปูนด้านข้าง 
และด้านหลัง
อัฒจรรย์ 
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
๕๕๐ ตารางเมตร

 - อัฒจรรย์มีความ
พร้อมต่อการใช้งาน

ส านักการศึกษา

24 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ (2 ช้ัน)
ศพด.เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือใช้ในการท ากิจกรรมต่างๆ 
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

 - ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ (2 
ช้ัน) 
ศพด.เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

1,500,000  -  -  -  -  - ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ 
(2 ช้ัน) 
จ านวน 1 แห่ง

 - มีอาคารท่ี
พร้อมส าหรับใช้ท า
กิจกรรมต่างๆ 
ของ ศพด.

ส านักการศึกษา

25 โครงการก่อสร้างหลังคาโค้งสนามเปตอง
โรงเรียนเทศบาล 1

 - เพ่ือใช้บังแดดและฝนในการ
ฝึกซ้อม
กีฬาเปตอง

 - มีหลังคาโค้งท่ีได้มาตรฐานมีความ
ปลอดภัย
ขนาด 3x10x6 ม.

 - 300,000  -  -  -  - หลังคาได้มาตรฐาน
แข็งแรงปลอดภัย

 - มีหลังคาโค้งคลุม
สนามเปตอง 
เกิดประโยชน์ต่อการ
ฝึกซ้อมกีฬา

ส านักการศึกษา

26 โครงการติดต้ังประตูห้องน้ าโรงเรียน
เทศบาล ๒

 - เพ่ือติดต้ังประตูอลูมิเนียมท่ี
แข็งแรงปลอดภัย

 - ประตูห้องน้ าโรงเรียน -     30,000 - - -  - ประตูห้องน้ า
อลูมิเนียม
จ านวน 11 บาน

 - มีประตูห้องน้ าท่ี
ได้มาตรฐานแข็งแรง
และปลอดภัย
ในการใช้งาน

ส านักการศึกษา

202

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลักผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
27 โครงการติดต้ังแผงก้ันสนาม

วอลเลย์บอลชายหาด
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือป้องกันลูกวอลเลย์บอล
ออกนอกพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน

 - ติดต้ังแผงก้ันสนามวอลเลย์บอล
ชายหาด
(ใช้วัสดุตะแกรงเหล็ก) 
ขนาดยาว ๒๖ เมตร 
สูง 5 เมตร

- 95,000 - - -  - แผงก้ันสนาม
วอลเลย์บอลชายหาด
จ านวน ๑ แผง

 - ลูกวอลเลย์บอล
ไม่ออกนอกพ้ืนท่ี
บริเวณโรงเรียน

ส านักการศึกษา

28 โครงการติดต้ังกันสาดหน้าอาคารเรียน
มรกต 
ช้ัน ๒,๓,๔              โรงเรียนเทศบาล
 ๔

 - เพ่ือกันแดดและ
กันฝนสาดเข้ามาในอาคาร

 - ติดต้ังกันสาดหน้าอาคารเรียน
มรกต 
ช้ัน ๒,๓,๔

- 200,000 - - -  - กันสาดหน้าอาคาร
เรียนมรกต 
ช้ัน ๒,๓,๔

 - อาคารเรียนมี
กันสาดป้องกัน
แดด ฝน

ส านักการศึกษา

29 โครงการปรับปรุงบ่อเกรอะ บ่อซึมห้อง
สุขา 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือให้มีห้องสุขา
ท่ีใช้งานได้เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน และบุคลากร

 - ขุดขยายเพ่ิมบ่อเกรอะ
บ่อซึม ห้องสุขานักเรียน (หลังอาคาร
นพรัตน์) 
และห้องสุขาครูอาคารนพรัตน์

- 300,000 - - -  - ปรับปรุงบ่อเกรอะ
บ่อซึม ห้องสุขา
นักเรียน 
(หลังอาคารนพรัตน์)
และห้องสุขาครู
อาคารนพรัตน์

 - โรงเรียนมีห้องสุขา
ท่ีใช้งานได้เพียงพอ
กับจ านวนนักเรียน
และบุคลากร

ส านักการศึกษา

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ

203

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
30 โครงการก่อสร้างหลังคา

คลุมสนาม (โดม) 
พร้อมเวทีอเนกประสงค์ โรงเรียน
เทศบาล ๔

 - เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสะดวกใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ

 - ก่อสร้างหลังคาคลุมสนาม (โดม) 
ขนาดกว้าง 
๒๐.๕๐ เมตร 
ยาว ๔๒.๖๐ เมตร 
สูง ๑๕ เมตร           
- ก่อสร้างเวทีอเนกประสงค์
ขนาดกว้าง ๓.๙0 เมตร 
ยาว ๒๐.๔๐ เมตร  
สูง ๐.๖๐ เมตร

- 2,500,000 - - -  - หลังคาคลุมสนาม
(โดม) จ านวน ๑ หลัง
- เวทีอเนกประสงค์ 
จ านวน ๑ เวที

 - มีบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
และสะดวกในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ

ส านักการศึกษา

31 โครงการปรับระดับ
พ้ืนคูระบายน้ าและ
เปล่ียนตะแกรงเหล็ก
ปิดคูระบายน้ า 
แบบมีปีกสองข้างโดยรอบๆ อาคารภาย
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือท าให้ทางน้ าไหลผ่านได้
สะดวก
- เพ่ือความปลอดภัย
ของเด็กเล็ก
- เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ภายในศูนย์ฯ

 - ปูพ้ืนไล่ระดับ
คูระบายน้ าจากสูงไปต่ า
- จัดท าตะแกรงเหล็ก
ปิดคูระบายน้ า 
แบบมีปีกสองข้าง
ท่ีแข็งแรงปลอดภัย 
ขนาดกว้าง 0.30 ม. 
สร้างใหม่ไม่น้อยกว่า 
66 ม. และปรับปรุง
ซ่อมแซมไม่น้อยกว่า 
49 ม.

- 150,000 - - -  - ปรับระดับคูระบาย
น้ าและติดต้ัง
ตะแกรงเหล็ก 
จ านวน 1 แห่ง

 - น้ าไหลผ่านได้
สะดวกมากย่ิงข้ึน
- เด็กเล็กปลอดภัย
ในการท ากิจกรรม
ประจ าวันภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีบริเวณรอบอาคาร
ท่ีมีมาตรฐานและ
ปลอดภัย

ส านักการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
32 โครงการปรับปรุงหน้าต่างบานเกล็ด

พร้อมวงกบอาคารหลังเก่า ศพด.
เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือให้มีหน้าต่างไว้ถ่ายเท
อากาศได้สะดวกภายในห้องเรียน
และมีความปลอดภัยส าหรับเด็ก

 - จัดท าหน้าต่างกระจก ขอบสแตน
เลส
พร้อมวงกบท่ีแข็งแรง
และปลอดภัย
- บานเกล็ด 13 บาน
- กระจกบานผลัก 
16 บาน
- ขอบสแตนเลสสีชา
- กระจกสีด า

 - 280,000  -  -  -  - ปรับปรุงหน้าต่าง
บานเกล็ดพร้อมวงกบ

 - มีอากาศถ่ายเทได้
สะดวกมากย่ิงข้ึน
และมีความปลอดภัย
ต่อเด็ก

ส านักการศึกษา

33 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
โรงเรียนเทศบาล 1

 - เพ่ือให้เป็นท่ีพักผ่อนของ
นักเรียนและผู้ปกครอง

 - มีศาลาท่ีได้มาตรฐาน ขนาด 4x4 
ม.

 -  - 300,000  -  -  - ศาลอเนกประสงค์
 จ านวน 1 หลัง

 - มีศาลาส าหรับ
ให้ครูและนักเรียน 
ผู้ปกครองได้ใช้
ประโยชน์

ส านักการศึกษา

34 โครงการสีอาคาเรียน ๒ พิกุลทอง 
โรงเรียนเทศบาล 2

 - เพ่ือทาสีอาคารเรียน
ให้มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและมี
สภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียนการสอน

 - ทาสีภายในและ
ภายนอก 
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
768 ตรม.

 -  -     150,000  -  -  - ทาสีอาคารเรียน 
จ านวน 1 หลัง

 - มีอาคารเรียน
ห้องเรียนเอ้ือต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและสวยงาม

ส านักการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
35 โครงการติดต้ังก้ันสาด อาคารเรียน

ปาหนัน
โรงเรียนเทศบาล 2

 - เพ่ือป้องกันแดดฝนให้กับ
นักเรียนและ
ใช้เป็นพ้ืนท่ีกิจกรรม

 - ติดต้ังกันสาดเสาเหล็ก
กันแดด-ฝน 
ขนาดยาว 20 ม. 
กว้าง 3 ม. สูง 3 ม.

- -     50,000 - -  - กันสาด 
จ านวน ๑ จุด

 - อาคารเรียนมีกัน
สาดป้องกันแดด ฝน
ได้มาตรฐานแข็งแรง
และปลอดภัย

ส านักการศึกษา

36 โครงการติดต้ังเหล็กดัดอาคารนพรัตน์ 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงปลอดภัยใน
การดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ

 - ติดต้ังเหล็กดัดหน้าต่าง
ช้ัน ๑ และช้ัน ๒ 
อาคารนพรัตน์

- - 150,000 - -  - เหล็กดัดหน้าต่างช้ัน
 ๑ และช้ัน ๒ อาคาร
นพรัตน์

 - อาคารนพรัตน์
มีความม่ันคงปลอดภัย

ส านักการศึกษา

37 โครงการทาสีภายนอกอาคารนพรัตน์ 
และอาคารไพลิน 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือปรับปรุงอาคารนพรัตน์และ
อาคารไพลินให้มีความสวยงาม
เหมาะแก่การใช้งาน

 - ทาสีอะครีลิกภายนอกอาคาร
นพรัตน์ 
และอาคารไพลิน

- - 500,000 -  -  - ทาสีอาคารเรียน
จ านวน ๒ หลัง

 - โรงเรียนมีอาคาร
เรียนท่ีดูใหม่
อยู่เสมอและ
สร้างบรรยากาศ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน

ส านักการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
38 โครงการติดต้ังเหล็กดัด

สแตนเลสและฉาก
เช่ือมต่อระหว่างห้อง
แบบทึบ PVC พร้อมติดต้ังอาคารหลัง
ใหม่ ศพด.เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือให้อาคาร
มีความปลอดภัยส าหรับเด็กและ
ใช้ท ากิจกรรมต่างๆ ภายในศูนย์ฯ

 - ประตูช้ันล่าง
 - ราวบันไดทางข้ึน-ลง
 - ประตูช้ันบน
 - ระเบียงหน้าอาคาร
ช้ันบน
 - ประตูทางหนีไฟ 
2 บาน
 - เจาะฝาผนังเช่ือม
ต่อห้อง
 - ฉากก้ันห้อง PVC

 -  - 1,000,000  -  -  - ติดต้ังเหล็กดัด
สแตนเลสและฉาก
เช่ือมต่อระหว่างห้อง
แบบทึบ PVC 
จ านวน 1 แห่ง

 - มีอาคารท่ีมีความ
ปลอดภัยส าหรับเด็ก
และพร้อมใช้ท า
กิจกรรม 

ส านักการศึกษา

39 โครงการปรับปรุงคูระบายน้ าหน้า 
อาคารเรียน 2 
โรงเรียนเทศบาล 1

 - เพ่ือปรับปรุงคูระบายน้ าให้
สะอาดและปลอดภัย

 - ปรับปรุงคูระบายน้ า 
หน้าอาคารเรียน 2 
ขนาดกว้าง 30 ซม. 
ยาว 50 ม.

 -  -  - 100,000  -  - ปรับปรุง
คูระบายน้ า 
จ านวน 1 จุด

 - มีคูระบายน้ า
ท่ีสะอาดมีความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน

ส านักการศึกษา

40 โครงการปรับปรุง
ห้องน้ า หลังอาคารเรียน
 ๒ (พิกุลทอง) 
โรงเรียนเทศบาล ๒

 - มีห้องน้ าเพียงพอ
ต่อการใช้งานของนักเรียนและ
ทดแทนห้องน้ าเก่าท่ีช ารุด

 - ปรับปรุงห้องน้ าหลังอาคารเรียน 2 
(พิกุลทอง)

- - - 180,000 -  - ปรับปรุงห้องน้ า
หลังอาคารเรียน 2 
(พิกุลทอง) 
จ านวน 3 ห้อง

 - มีห้องน้ าเพียงพอ
ต่อการใช้งาน
ของนักเรียนและ
ถูกสุขลักษณะ

ส านักการศึกษา
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โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน

ท่ี
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลักตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
41 โครงการปรังปรุง

ภูมิทัศน์พร้อมเสาธง 
โรงเรียนเทศบาล 2

 - เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณ
เสาธงและติดต้ังเสาธง
แทนต้นเดิมท่ีช ารุด

 - ปรังปรุงภูทัศน์พ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 6x4 ตร.ม.
และติดต้ังเสาธง 
ขนาดไม่น้อยกว่า 18 เมตร

 -  -  - 65,000 -  - ปรับปรุงภูมิทัศน์
และติดต้ังเสาธง 
จ านวน 1 แห่ง

 - ภูมิทัศน์บริเวณ
เสาธงมีความสวยงาม 
เสาธงมีความแข็งแรง
ตามแบบมาตรฐาน
และปลอดภัย

ส านักการศึกษา

42 โครงการทาสีภายนอกอาคารบุษราคัม 
และอาคารมรกต 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือปรับปรุงอาคารบุษราคัม
และอาคารมรกต ให้มีความ
สวยงามเหมาะแก่การใช้งาน

 - ทาสีอะครีลิกภายนอกอาคาร
บุษราคัม 
และอาคารมรกต

- - - 600,000 -  - ทาสีอาคารเรียน
จ านวน ๒ หลัง

 - โรงเรียนมีอาคาร
เรียนท่ีดูใหม่อยู่เสมอ
และสร้างบรรยากาศ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน

ส านักการศึกษา

43 โครงการปูกระเบ้ืองห้องเรียนอาคาร
นพรัตน์ โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือปรับปรุงพ้ืนห้องเรียน
อาคารนพรัตน์ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้
งานได้ดี

 - ปูกระเบ้ืองห้องเรียน
ช้ัน ๓ อาคารนพรัตน์ 
จ านวน ๔ ห้อง 
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
๒๑๖ ตารางเมตร

- - - 180,000 -  - ปูกระเบ้ือง
ห้องเรียนช้ัน ๓ 
อาคารนพรัตน์ จ านวน
 ๔ ห้อง

 - พ้ืนห้องเรียนอาคาร
นพรัตน์ให้อยู่ใน
สภาพท่ีใช้งานได้ดี

ส านักการศึกษา
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ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
44 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคารมรกต 

โรงเรียนเทศบาล ๔
 - เพ่ือให้ห้องเรียน
มีความพร้อม ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการใช้งาน

 - ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคา ฝ้าเพดาน 
ประตูหน้าต่าง บานเกล็ด
กระดานไวท์บอร์ด
และติดตะแกรงกันนก
ห้องเรียนอาคารมรกต

- - - 200,000 -  - ปรับปรุงห้องเรียน
อาคารมรกต 
จ านวน 1 ห้อง

 - ห้องเรียนมี
ความพร้อม 
ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อ
การใช้งาน

ส านักการศึกษา

45 โครงการปรับปรุงป้ายช่ือโรงเรียน
เทศบาล ๔

 - เพ่ือให้โรงเรียนมี
ป้ายช่ือโรงเรียนท่ีเหมาะสมตาม
แบบท่ีกรมส่งเสริมฯ ก าหนด

 - ปรับปรุงป้ายช่ือ
โรงเรียน (ป้ายใหญ่
ติดถนนทรายทอง) 
จ านวน ๑ ป้าย

- - - 100,000 -  - ป้ายช่ือโรงเรียน
จ านวน ๑ ป้าย

 - โรงเรียนมีป้ายช่ือ
โรงเรียนท่ีเหมาะสม
สวยงาม

ส านักการศึกษา

46 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคาร
โกเมน โรงเรียนเทศบาล ๔

  - เพ่ือให้ห้องเรียน
มีความพร้อม ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการใช้งาน

 - ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคา ฝ้าเพดาน 
ประตูหน้าต่าง 
กระดานไวท์บอร์ด 
ห้องเรียนอาคารโกเมน

- - - 200,000 -  - ปรับปรุงห้องเรียน
อาคารโกเมน จ านวน 
1 ห้อง

 - ห้องเรียน
มีความพร้อม 
ปลอดภัยและ
เหมาะสม
ต่อการใช้งาน

ส านักการศึกษา

209

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
47 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคาร

โกเมน โรงเรียนเทศบาล ๔
  - เพ่ือให้ห้องเรียน
มีความพร้อม ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการใช้งาน

 - ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคา ฝ้าเพดาน 
ประตูหน้าต่าง กระดานไวท์บอร์ด 
ห้องเรียน
อาคารโกเมน

- - - 200,000 -  - ปรับปรุงห้องเรียน
อาคารโกเมน 
จ านวน 1 ห้อง

 - ห้องเรียน
มีความพร้อม 
ปลอดภัยและ
เหมาะสม
ต่อการใช้งาน

ส านักการศึกษา

48 โครงการจัดท าบอร์ด
ติดประกาศ ศพด.เทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
ให้แก่ผู้ปกครอง

 - บอร์ดติดประกาศ
ตู้กระจกบานเล่ือน
หน้าบอร์ดบุก ามะหย่ี
สีน้ าเงิน กรอบอลูมิเนียม 
มีกุญแจล็อคฟันเล่ือย

- - - 80,000 -  - บอร์ดติดประกาศ
จ านวน 1 ชุด

 - เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร 
ประจ าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ส านักการศึกษา

49 โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมสนาม 
(โดม) ศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 - เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และสะดวกใน
การจัดกิจกรรม

 - ก่อสร้างหลังคา
คลุมสนาม (โดม) 
สนามเด็กเล่น

- - - 700,000 -  - หลังคาคลุมสนาม
(โดม) จ านวน 1 แห่ง

 - มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมต่างๆ

ส านักการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ท่ี

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
50 โครงการทาสีอาคารเรียนอนุบาล 

(พุทธรักษา)
โรงเรียนเทศบาล 2

 - เพ่ือให้สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อ
การเรียน การสอนและสวยงาม

 - ทาสีอาคารเรียน 
(ภายในและภายนอก) 
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,040.00 ตร.ม.

- - - - 200,000  - ทาสีอาคารเรียน
อนุบาล (พุทธรักษา)
จ านวน 1 หลัง

 - อาคารเรียน
มีความสวยงาม
เหมาะกับการจัดการ
เรียนการสอน

ส านักการศึกษา

51 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคารไพลิน 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือให้ห้องเรียน
มีความพร้อม ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการใช้งาน

 - ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคา ฝ้าเพดาน ประตูหน้าต่าง 
บานเกล็ด กระดานไวท์บอร์ด
และติดตะแกรงกันนก
ห้องเรียนอาคารไพลิน

- - - - 200,000  - ปรับปรุงห้องเรียน
อาคาไพลิน 
จ านวน 1 ห้อง

 - ห้องเรียน
มีความพร้อม 
ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อ
การใช้งาน

ส านักการศึกษา

52 โครงการปรับปรุงห้องเรียนอาคาร
บุษราคัม
โรงเรียนเทศบาล ๔

 - เพ่ือให้ห้องเรียนมีความพร้อม 
ปลอดภัย และเหมาะสมต่อ
การใช้งาน

 - ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคา ฝ้าเพดาน 
ประตูหน้าต่าง บานเกล็ดกระดาน
ไวท์บอร์ด 
และติดตะแกรงกันนก
ห้องเรียนอาคารบุษราคัม

- - - - 200,000  - ปรับปรุงห้องเรียน
อาคารบุษราคัม 
จ านวน 1 ห้อง

 - ห้องเรียน
มีความพร้อม 
ปลอดภัยและ
เหมาะสมต่อการ
ใช้งาน

ส านักการศึกษา

ท่ี

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
53 โครงการทาสีร้ัว

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศพด. เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือรักษาสภาพร้ัว
ให้เกิดความสวยงามและสร้าง
บรรยากาศให้กับผู้มารับบริการ

 - ทาสีร้ัวท้ังภายใน
และภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาดพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 550 ตร.ม.

- - - - 150,000  - ทาสีร้ัว 
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
550 ตร.ม.

 - ร้ัวมีความสวยงาม
และดึงดูดความสนใจ
ให้กับประชาชน

ส านักการศึกษา

54 โครงการปรับภูมิทัศน์
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก

 - เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
และสร้างสภาพ
แวดล้อมให้น่าอยู่      

 - ส่งเสริมการเรียนรู้
ของเด็ก
- บนก าแพง
- ฝาผนังอาคารเรียน
- พ้ืนขนาดพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 175 ตร.ม. 

- - - - 315,000  - ปรับภูมิทัศน์ 
บริเวณภายใน 
จ านวน 1 แห่ง

 - เกิดการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีความสวยงามน่าอยู่

ส านักการศึกษา

รวม 54 โครงการ 31,805,290 3,855,000    2,150,000    2,605,000 1,065,000

ท่ี

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainble Development  Goals  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน เป้าหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ าพัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ
น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

(1) แผนงานการพาณิชย์

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการท าป้ายทางเข้าออก

สถานีขนส่งผู้โดยสาร
 - เพ่ือให้อ านวยความสะดวกกับ
ประชาชนท่ีมาใช้บริการ

  - ป้ายทางเข้า-ออก สถานีขนส่ง
 จ านวน ๒ ป้าย

24,000  -  -  -  -  - ติดต้ังป้ายทางเข้า-ออก 
สถานีขนส่ง จ านวน ๒ ป้าย

 - สถานีขนส่งมีป้ายทางเข้า-
ออก เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชน

ส านักปลัดฯ

รวม      1 โครงการ 24,000  -  -  -  -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒566-2570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

6.3 กลยุทธ์ : พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฎิบัติงาน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมายท่ี 13 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการท่ีย่ังยืนส าหรับทุกคน

เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานท่ีย่ังยืน

ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงและสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการพัฒนามาตรฐาน

ระบบสาธารณูปโภค
(ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล)
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การผลิตสินค้าแปรรูป
จากสัตว์น้ า

 - พัฒนาสาธารณูปโภค
(ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล) ให้ได้มาตรฐาน
- ปรับปรุงสาธารณูปโภค
(ขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล)
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวน
การผลิตสินค้าแปรรูปด้านอาหาร
จากสัตว์น้ าให้ได้มาตรฐานสากล
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีดี
ในการผลิตอาหาร
- ผลักดันให้สมาชิกกลุ่มผลิตภัณฑ์
 แปรรูปจากสัตว์น้ า สามารถด าเนินกิจกรรมได้
ต่อไปอย่างย่ังยืน
- สนับสนุนให้กลุ่มผลิตภัณฑ์
แปรรูปจากสัตว์น้ า สามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
ลดค่าใช้จ่ายภายใน
ครัวเรือนและสร้างรายได้เสริม
ได้อย่างม่ันคงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 - กิจกรรมปรับปรุงสาธารณูปโภค
ประเภทประปา 65,800 บาท
1.งานส ารวจ ทดสอบ
และวิเคราะห์น้ าบาดาลส ารวจรังวัด
ระดับบ่อน้ าบาดาล 3 จุด 
ราคา 4,350 บาท
งานวิเคราะห์คุณภาพ
น้ าบาดาล 1 บ่อ/คร้ัง 
ราคา 1,350 บาท
2.งานบ่อน้ าบาดาล
60,100 บาท
- กิจกรรรมส่งเสริมการ
ขยายตลาดสินค้า
ผลิตภัณฑ์แปรรูป
ด้านอาหารจากสัตว์น้ า
13,800 บาท (ค่าใช้จ่าย
ในการอบรม/สัมนา

140,747.90 - - - - 1. ผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากสัตว์น้ าได้รับเคร่ืองหมาย
รับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์จาก อย. 
100%  
2. อัตราผลผลิต ผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากสัตว์น้ าเพ่ิมข้ึน
ไม่น้อยกว่า 30%  
3. สมาขิกกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
สัตว์น้ า มีรายได้เพ่ิมข้ึน
ทุกครัวเรือนไม่น้อยกว่า
20-30%

 - 1.กลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากสัตว์น้ าได้รับการพัฒนาปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค (ขุดเจาะบ่อน้ า
บาดาล) ให้ได้มาตรฐานตาม
มาตรฐานสากล
ตามเหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีดี
ในการผลิตอาหาร 
(Good Manufacturing Practice 
: GMP) 
2.กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร
แปรรูปของสถาบันเกษตรกร
หรือวิสาหกิจชุมชนผ่านการรรับรอง
มาตรฐานการผลิตหรือได้รับ
เคร่ืองหมายรับรองคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์จาก อย.
3.ยกระดับผลิตภัณฑ์แปรรูป
จากสัตว์น้ าได้มาตรฐานและ
เป็นท่ียอมรับในระดับอ าเภอ

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนราธิวาส

รวม 1 โครงการ 140,747.90  - - - -

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

2.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบย่ังยืนให้กับประชาชนในท้องถ่ิน

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
หน่วยงาน

ท่ีจะขอประสาน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
  เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

แบบ ผ.02/2



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
เป้าหมายท่ี 11 ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานท่ีย่ังยืน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงและสันติสุขท่ีย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจชายแดนใต้
อ.สุไหงโก-ลก จ.นราธิวาส
- ติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
เส้นทางจักรยาน จุดเช็คอิน
ตลาดนัดชายแดน
บริเวณเลียบแม่น้ าสุไหงโก-ลก
-ก่อสร้างวงเวียนประติมากรรม 
บริเวณหน้าสวนสิรินธร
- ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณสวนม่ิงขวัญประชาและ
สนามสันติภาพ

 - ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มี
ความสวยงาม เพ่ือกระตุ้น
เศรษฐกิจการท่องเท่ียว
อ าเภอสุไหงโก-ลก 
พร้อมรองรับ
การเข้ามาท่องเท่ียวของ
นักท่องเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวต่างชาติ

 - ติดต้ังระบบไฟฟ้า
แสงสว่างเส้นทาง
จักรยานจุดเช็คอิน
ตลาดนัดชายแดน
บริเวณเลียบแม่น้ า
สุไหงโก-ลก
- ก่อสร้างวงเวียน
ประติมากรรม
บริเวณหน้าสวนสิรินธร
- ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณสวนม่ิงขวัญ
ประชาและสนาม
สันติภาพ

50,000,000 - - - -  - นักท่องเท่ียวเข้ามา
ท่องเท่ียวในอ าเภอ
สุไหงโก-ลก

 - เป็นสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจและเป็นสถานท่ี
ท่องเท่ียวให้กับประชาชน
ในพ้ืนท่ีและนักท่องเท่ียว
ท้ังชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ

กรมโยธาธิการ
และผังเมือง

1 โครงการ 50,000,000 - - - -
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

3.1 กลยุทธ์ : พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

  เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

หน่วยงาน
ท่ีจะขอประสาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

 แบบ ผ.02/2
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566
ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน



ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต
ค. Sustainble Development  Goals เป้าหมายท่ี 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี เป้าหมายท่ี 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน
เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหล่ือมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความม่ันคงสันติสุขท่ีย่ังยืน

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา 
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัดเช่น ค่าอาหารกลางวัน 
เงินรายหัวนักเรียน เงินพัฒนา
การศึกษาและค่าใช้จ่ายตามรายการ
หรือวัตถุประสงค์ท่ีได้รับการอุดหนุน
จากรัฐ

 1. เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน
 2. เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) 

2,891,200 2,891,200 2,891,200 2,891,200 2,891,200  - ร้อยละ 100 ของ ศพด. 
ได้รับเงินจัดสรรงประมาณ
ด าเนินการตามโครงการฯ

 - ศพด. ได้รับสนับสนุน
งบประมาณค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ
ในการด าเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ

ส านักการศึกษา

(1) แผนงานการศึกษา
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดนราธิวาส  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒570)(แก้ไข) คร้ังท่ี 1/2566
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

การบริหารสถานศึกษา 
(โรงเรียนในสังกัดเทศบาล)

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล
เช่น ค่าอาหารกลางวัน 
เงินรายหัวนักเรียน 
เงินพัฒนาการศึกษา 
และค่าใช้จ่ายตามรายการหรือ
วัตถุประสงค์
ท่ีได้รับการอุดหนุนจากรัฐ

1. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 
 2. เงินอุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน 
 3. เงินอุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน
(ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับเด็กนักเรียน
ยากจน)
 4. เงินอุดหนุนส าหรัสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน          
5. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการจัด
การศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ 
6.ค่าเบ้ียประชุมเอง
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

28,372,200 28,372,200 28,372,200 28,372,200 28,372,200  - ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ได้รับเงินจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินการตามโครงการฯ

 - โรงเรียนได้รับสนับสนุน
งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการ
ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ

ส านักการศึกษา

โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลักท่ี

(1) แผนงานการศึกษา
2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวันนักเรียนโรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในพ้ืนท่ี

 - เพ่ือให้นักเรียน
มีอาหารกลางวันรับประทาน

 - เด็กระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1 - 6 สังกัด สพฐ.ในพ้ืนท่ี 
มีอาหารกลางวันเพียงพอ

7,308,000 7,308,000 7,308,000 7,308,000 7,308,000  - ร้อยละ 100 ของจ านวน
นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวัน

 - นักเรียนทุกคน
ได้รับประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีประโยชน์

ส านักการศึกษา

4 โครงการอุดหนุนอาหาร
เสริม (นม)

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนบ้าน
สุไหงโก-ลก,โรงเรียนสังกัด
เทศบาล,ศพด.เทศบาล,
ศพด.มัสยิดอะห์มาดียะห์,
ศพด.มัสยิดอัลอามีน,
และศพด.วัดโก-ลก
เทพวิมล

 - ส าหรับเด็กระดับ
ก่อนวัยเรียนประถมศึกษา,
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 
1-6 และเด็กประจ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
สังกัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

9,573,500 9,573,500 9,573,500 9,573,500 9,573,500  - ร้อยละ 100 ของจ านวน
นักเรียนท่ีได้รับอาหารเสริม 
(นม)

 - นักเรียนทุกคน
ได้รับประทาน
อาหารเสริม (นม)

ส านักการศึกษา

5 โครงการจัดนิทรรศการ
และการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ

 - เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทางวิชาการและจัดนิทรรศการการ
เผยแพร่ผลงานการจัดการศึกษาของ
เทศบาลฯ

 - นักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขัน 
จ านวน ๑,๐๐๐ คน 
และมีนิทรรศการ  
ไม่น้อยกว่า ๔ บูท

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  - นักเรียนเข้าร่วมโครงการ
จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

 - เป็นการประชาสัมพันธ์ 
รูปแบบและพัฒนา
การความก้าวหน้า
ในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาล

ส านักการศึกษา

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
(1) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการจัดนิทรรศการ

ทางวิชาการและแสดงผล
งานนักเรียนกลุ่มโรงเรียน
เทศบาลระดับภาคและ
ระดับประเทศ

 - เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางวิชาการของกลุ่มโรงเรียน
เทศบาลและ
น าเสนอผลงานนักเรียน
และการเรียนการสอน
ของครู   
- เพ่ือประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรมของเทศบาล

 - พนักงานครู/นักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการและนิทรรศการ 
จ านวน ๒๐๐ คน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  - ครูและนักเรียน
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

 - พนักงานครู/นักเรียนได้
แสดงออก
ถึงศักยภาพและ
เป็นการเผยแพร่ผลงานฯ

ส านักการศึกษา

7 โครงการมอบ
ประกาศนียบัตรนักเรียน
สังกัดโรงเรียนเทศบาล

 - เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองสนใจใน
การศึกษาของบุตร
อย่างต่อเน่ือง

 - นักเรียนท่ีจบการศึกษา 
ช้ันอนุบาล/ประถมศึกษาปีท่ี
และมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  - จ านวนนักเรียน
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐

 - ผู้ปกครองมีความสนใจใน
การศึกษาของบุตรอย่าง
ต่อเน่ือง

ส านักการศึกษา

8  โครงการจัดการ
เรียนรู้ภาษา
ต่างประเทศ
สู่สากล (ภาษาจีน)

 - เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ประชาชน
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้และ
สามารถใช้ภาษาจีน
ในการติดต่อส่ือสารกับประชากรใน
กลุ่มประชาคมอาเซียนได้

 - จัดจ้างครูสอนภาษาจีนของโรงเรียน
เทศบาล 1-4

3,780,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000 3,780,000  - มีการจ้างครูสอนภาษาจีน
ในโรงเรียนเทศบาล 1-4

 - ผู้เรียนสามารถ
ส่ือสารพัฒนาความรู้
น าทักษะและประสบการณ์
การเรียนรู้ด้านภาษาจีน
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน

ส านักการศึกษา
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณ

(1) แผนงานการศึกษา

ตัวช้ีวัด (KPI)

2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 โครงการอนุบาลสร้างสรรค์  - เพ่ือให้เด็กอนุบาล

ได้พัฒนาทักษะทาง
ด้านร่างกาย โดยการแสดงออกและ
สนับสนุนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาทักษะ
ของเด็ก

 - เด็กอนุบาล/ผู้ปกครอง 
จ านวน ๕๐๐ คน

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  - จ านวนเด็กอนุบาล/ 
ผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐

 - เด็กอนุบาล/ผู้ปกครอง/
ครูผู้สอน
มีสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันย่ิงข้ึน

ส านักการศึกษา

10 โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียนเทศบาล

 - เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน

 - จัดจ้างครูสนับสนุนการเรียนการ
สอนของโรงเรียนเทศบาล

8,784,000 8,784,000 8,784,000 8,784,000 8,784,000  - มีการจัดจ้างครูสนับสนุน
การเรียนการสอนของ
โรงเรียนเทศบาล 
จ านวน 62 คน

 - ลดปัญหาครู
ขาดแคลน 
ท าให้คุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาลดีข้ึน

ส านักการศึกษา

รวม 10 โครงการ 61,398,900 61,398,900 61,398,900 61,398,900 61,398,900

2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
(1) แผนงานการศึกษา
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วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ี โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก



เป้าหมาย
หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 แผนงานรักษา

ความสงบภายใน
ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง
 - เรืออลูมิเนียมท้องแบน ขนาดไม่น้อยกว่า
(1.5x4.30x0.3 เมตร) 
จ านวน 1 ล า (ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

89,000          -  -  -  - ส านักปลัดฯ
(งานป้องกันฯ)

2 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - เคร่ืองยนต์เรือยนต์
ขนาดไม่ต่ ากว่า 15 แรงม้า 2 จังหวะ 
มีคันบังคับหลัง จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ
120,000 บาท (ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

240,000        -  -  -  - ส านักปลัดฯ
(งานป้องกันฯ)

3 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ก่อสร้าง  - เล่ือยยนต์ขนาดไม่ต่ ากว่า
3 แรงม้า จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ
49,800 บาท (ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

99,600          -  -  -  - ส านักปลัดฯ
(งานป้องกันฯ)

4 แผนงานรักษา
ความสงบภายใน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์การเกษตร  - ป้ัมแช่ไดโวสแตนเลสดูดโคลน,
น  า 2 นิ ว มอเตอร์ไม่ต่ ากว่า 1 แรงม้า 
จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 10,500 บาท 
(ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

21,000          -  -  -  - ส านักปลัดฯ
(งานป้องกันฯ)

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)

เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส

ล าดับ แผนงาน ประเภท
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

 แบบ ผ.0๓
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เป้าหมาย
หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
 ๕ แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ตู้เก็บเสื อผ้า จ านวน 1 ตู้

โรงเรียนเทศบาล 1
 ๓๕,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก

การศึกษา

 ๖ แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - พัดลมโคจรพร้อมติดตั งขนาดไม่น้อยกว่า 
18 นิ ว จ านวน 162 ตัวๆ ละ 1,900บาท 
ปี 2566 
โรงเรียนเทศบาล 1 จ านวน 100 ตัว,
โรงเรียนเทศบาล 2 จ านวน 18 ตัว, 
โรงเรียนเทศบาล ๔ จ านวน ๔๐ ตัว 
และศพด.วัดโก-ลกเทพวิมล จ านวน 4 ตัว

 ๓๐๗,๘๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

 ๗ แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - โต๊ะคอมพิวเตอร์ ขนาดไม่น้อยกว่า 
120x60x75 ซม. จ านวน 2 ตัวๆ ละ 
3,000 บาท โรงเรียนเทศบาล 2
(ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

           6,000  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

 ๘ แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ชุดรับแขก จ านวน ๑ ชุด  
โรงเรียนเทศบาล ๔

 ๕๐,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

 ๒๑๗

แผนงาน ประเภท
งบประมาณ

ล าดับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
 ๙ แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เคร่ืองปรับอากาศแบบแขวน 

ขนาดไม่น้อยกว่า 24,๐๐๐ บีทียู 
พร้อมติดตั ง จ านวน 12 เคร่ือง
ปี 2566 
โรงเรียนเทศบาล ๔ จ านวน ๔ เคร่ือง 
และศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
จ านวน 2 เคร่ือง
ปี 2567 
โรงเรียนเทศบาล ๔ จ านวน 2 เคร่ือง
ปี 2568 
โรงเรียนเทศบาล ๔ จ านวน 2 เคร่ือง 
และศพด.อัลอามีน จ านวน 2 เคร่ือง

 ๑๙๔,๔๐๐  ๖๔,๘๐๐  ๑๒๙,๖๐๐  -  - ส านัก
การศึกษา

 ๑๐ แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - โต๊ะท างานเหล็กพร้อมกระจก 
ขนาด 3.5 ฟุต จ านวน 8 ตัวๆ ละ 
9,000 บาท ศพด.วัดโก-ลกเทพวิมล

 ๗๒,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

11 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - โต๊ะพับหน้าฟอเมก้า ขนาดไม่น้อยกว่า 
75x120x43 จ านวน 12 ตัวๆ ละ 
1,650 บาท ศพด.มัสยิดอัลอามีน

 ๑๙,๘๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา
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งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ แผนงาน ประเภท



เป้าหมาย
หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - พัดลมโรงงาน ขนาดไม่น้อยกว่า ๒๒ นิ ว 

พร้อมติดตั ง  จ านวน 5 เคร่ืองๆ ละ 
4,000 บาท
 ปี 2567 
โรงเรียนเทศบาล 2 จ านวน 3 เคร่ือง
ปี 2568 
ศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
จ านวน 2 เคร่ือง

 -  ๑๒,๐๐๐  ๘,๐๐๐  -  - ส านัก
การศึกษา

13 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ชั นวางรองเท้าเหล็ก 3 ชั น 
จ านวน 20 อันๆ ละ 1,300 บาท
โรงเรียนเทศบาล 2

 -  ๒๖,๐๐๐  -  -  - ส านัก
การศึกษา

14 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ชั นวางของ ขนาด ๘๗x๔๗x๓๐ ซม.
จ านวน ๔ อันๆ ละ 2,000 บาท 
โรงเรียนเทศบาล 2

 -  - 8,000  -  - ส านัก
การศึกษา

15 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - พัดลมติดพนัง ใบพัดขนาดไม่น้อยกว่า 
22 นิ ว พร้อมติดตั ง จ านวน 4 ตัวๆ ละ 
2,000 บาท ศพด.วัดโก-ลกเทพวิมล

 -  -  ๘,๐๐๐  -  - ส านัก
การศึกษา

16 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - โต๊ะคอมพิวเตอร์พร้อมเก้าอี แบบมีพนักพิง 
จ านวน ๔ ชุดๆ ละ 7,000 ชุด 
โรงเรียนเทศบาล ๔ (ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

 -  -  ๒๘,๐๐๐  -  - ส านัก
การศึกษา
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ล าดับ แผนงาน ประเภท
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - โต๊ะท างานเหล็ก พร้อมกระจก ขนาด 5 ฟุต
และเก้าอี มีพนักพิง จ านวน 4 
ชุดละ 10,000 บาท โรงเรียนเทศบาล 2

  -    -    -  40,000   -  ส านัก
การศึกษา

18 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ตู้เก็บเสื อผ้า จ านวน ๔ ใบๆ ละ 
10,000 บาท โรงเรียนเทศบาล 2

 -  -  - 40,000  - ส านัก
การศึกษา

19 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - พัดลมเพดาน ใบพัดขนาดไม่น้อยกว่า 
60 นิ ว พร้อมติดตั ง จ านวน 50 ตัวๆ ละ
2,500 บาท โรงเรียนเทศบาล 1

 -  -  -  -  ๑๒๕,๐๐๐ ส านัก
การศึกษา

20 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เก้าอี เหล็กบุนวม จ านวน 150 ตัวๆ ละ
650 บาท โรงเรียนเทศบาล 2
(ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

- - - -  ๙๗,๕๐๐ ส านักการศึกษา

21 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ นชัก 
จ านวน 6 ตู้ๆ ละ 6,900 บาท
โรงเรียนเทศบาล 2
(ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

 -  -  -  -      41,400 ส านักการศึกษา
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ล าดับ แผนงาน ประเภท
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก



เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

22 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์การศึกษา  - โต๊ะและเก้าอี นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน ๑๐๐ ชุดๆ 1,800 บาท 
โรงเรียนเทศบาล ๔ (ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

 -  -  -  -  ๑๘๐,๐๐๐ ส านัก
การศึกษา

23 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - รถยนต์บรรทุกโดยสารแบบมินิบัส 
ตัวรถชนิด 6 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล 4 สูบ 
จังหวัดระบายความร้อนด้วยน  า มีก าลังแรงม้า
สูงสุดไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า 
ท่ีรอบไม่เกิน 3,000 รอบ/นาที  
ประกอบเป็นรถโดยสารแบบมินิบัสพร้อม
ระบบปรับอากาศ ภายในติดตั งเก้าอี ผู้ผลิตมี
กระจก
แบบบานเล่ือนจ านวนข้างละ 
ไม่น้อยกว่า 3 บาน  
มีท่ีน่ังผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 20 ท่ีน่ัง

    2,091,000  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

24 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - เคร่ืองขยายเสียงแบบล้อลาก พร้อมไมค์
ลอย จ านวน ๓ ชุดๆ ละ 6,600 บาท 
โรงเรียนเทศบาล ๔

 ๑๙,๘๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

25 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - ล าโพงแขวน ขนาด ๖.๕ นิ ว 
ขนาด ๑๐๐ วัตต์ จ านวน ๔ คู่  
โรงเรียนเทศบาล 4

 -  ๓๖,๐๐๐  -  -  - ส านัก
การศึกษา

ล าดับ แผนงาน ประเภท
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

26 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - มีกล้องวงจรปิดพร้อมติดตั ง 
จ านวน 8 ตัวๆ ละ 62,500 บาท
โรงเรียนเทศบาล 1

 -  -  ๕๐๐,๐๐๐  -  - ส านัก
การศึกษา

27 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - กล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 
พร้อมเซิร์ฟเวอร์และอุปกรณ์ต่างๆ พร้อมติดตั ง
จ านวน 1 ชุด กล้อง ๘ ตัว ใช้งานผ่านบน
ระบบ
อินเตอร์เน็ตได้  โรงเรียนเทศบาล 2

  -    -    -  130,000 - ส านัก
การศึกษา

28 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  - ระบบเคร่ืองเสียง ก าลังขับไม่น้อยกว่า 
550 วัตต์ จ านวน 2 เคร่ือง ล าโพงฮอร์น 
ขนาดไม่น้อยกว่า 30 วัตต์ จ านวน 4 ตัว 
ล าโพงฮอร์น และ Driver Unit 2 ตัว 
พร้อมติดตั งภายในอาคารเรียน 3 หลัง 
และบริเวณสนามหน้าเสาธง จ านวน 1 ชุด  
โรงเรียนเทศบาล 2

  -    -    -    -   ๓๐,๐๐๐ ส านัก
การศึกษา

29 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์โมษณา
และเผยแพร่

 - โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ขนาดหน้าจอไม่น้อยกว่า 
50 นิ ว จ านวน 22 เคร่ืองๆ ละ 15,400 
บาท
ส าหรับโรงเรียนเทศบาล 1 จ านวน 6 เคร่ือง,
โรงเรียนเทศบาล 4 จ านวน 14 เคร่ือง, 
และศพด.มัสยิดอะห์มาดียะห์ จ านวน 2 
เคร่ือง

 ๓๓๘,๘๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา
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ล าดับ แผนงาน ประเภท

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก



เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
30 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์โมษณา

และเผยแพร่
 - โทรทัศน์ แอล อี ดี(LED TV) แบบ Smart 
TV
ขนาดหน้าจอไม่น้อยกว่า 55 นิ ว 
จ านวน 6 เคร่ืองๆ ละ 19,900 บาท
ปี 2566
ศพด.มัสยิดอัลอามีน จ านวน 3 เคร่ือง
ปี 2567 
ศพด. วัดโก-ลกเทพวิมล จ านวน 3 เคร่ือง

 ๕๙,๗๐๐  ๕๙,๗๐๐  -  -  - ส านัก
การศึกษา

31 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์โมษณา
และเผยแพร่

 - เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ระดับ XGA 
ขนาด 4,500 ANSI Lumens
จ านวน 1 เคร่ือง ศพด.มัสยิดอัลอามีน

 -  ๕๓,๐๐๐  -  -  - ส านัก
การศึกษา

32 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์โมษณา
และเผยแพร่

 - เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ แบบ SVGA 
ขนาด 3,500 ANSL Lumens 
จ านวน 1 เคร่ือง โรงเรียนเทศบาล 2

 -  -          28,000  -  - ส านัก
การศึกษา

33 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์โมษณา
และเผยแพร่

 - จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 
ขนาดเส้นทแยงมุมไม่น้อยกว่า 150 นิ ว 
โรงเรียนเทศบาล 2

 -  -          24,300  -  - ส านัก
การศึกษา

34 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว

 - เคร่ืองท าน  าเย็นแบบต่อท่อขนาด ๒ ก๊อก 
จ านวน 2 เคร่ืองๆ ละ 14,600 บาท  
โรงเรียนเทศบาล 2 (ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

29,200   -    -    -    -  ส านัก
การศึกษา

งบประมาณ

แผนงาน ประเภท
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ล าดับ
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
35 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์งาน

บ้านงานครัว
 - ชั นคว่ าถาดหลุมสแตนเลส 4 ชั น 
ขนาดสูง 148 ซม. กว้าง 50 ซม 
จ านวน 2 อันๆ ละ 15,000 บาท
โรงเรียนเทศบาล 2
(ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

30,000   -    -    -    -  ส านัก
การศึกษา

36 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์กีฬา  - เสาประตูฟุตซอล ขนาดมาตรฐานแข่งขัน
พร้อมตาข่าย จ านวน ๑ ชุด (๒ ประตู) 
โรงเรียนเทศบาล ๔ (ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

 -  -  ๓๘,๐๐๐  -  - ส านัก
การศึกษา

37 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ดนตรี
และนาฎศิลป์

 - กลองชุดไฟฟ้าพร้อมเก้าอี  จ านวน 1 ชุด 
โรงเรียนเทศบาล 1

 ๖๐,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

38 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ดนตรี
และนาฎศิลป์

 - กีต้าร์เบสไฟฟ้า จ านวน 1 ตัว 
โรงเรียนเทศบาล 1

 ๑๕,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

39 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   - เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 
จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ ว
 จ านวน 26 เคร่ือง โรงเรียนเทศบาล 3

442,000        -  -  -  - ส านัก
การศึกษา
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
40 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล 

แบบท่ี 1 จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 
18 นิ ว จ านวน 40 เคร่ือง
 ปี 2566 โรงเรียนเทศบาล 1 
จ านวน 7 เคร่ือง และ ศพด.เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก จ านวน 1 เคร่ือง
 ปี 2567 โรงเรียนเทศบาล 4 
จ านวน 20 เคร่ือง และ สพด.เทศบาลเมือง
สุไหงโก-ลก จ านวน 1 เคร่ือง 
ปี 2568 โรงเรียนเทศบาล 4 
จ านวน 10 เคร่ือง ปี 2569 
ศพด.วัดโก-ลกเทพวิมล จ านวน 1 ครั ง

176,000        ๔๖๒,๐๐๐  ๒๒๐,๐๐๐  ๒๒,๐๐๐  - ส านัก
การศึกษา

41 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ multifunction
 เลเซอร์หรือ LED ขาว-ด า จ านวน 1 เคร่ือง 
ศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก

 ๑๐,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

42 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เคร่ืองพิมพ์ multifunction 
เลเซอร์หรือ LED สี จ านวน 3 เคร่ืองๆ ละ
15,000 บาท
ปี 2566  ศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  
จ านวน 1 เคร่ือง  
ปี 2567 ศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  
จ านวน 1 เคร่ือง  
ปี 2570 ศพด. วัดโก-ลกเทพวิมล  
จ านวน 1 เคร่ือง

 ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐  -  -  ๑๕,๐๐๐ ส านัก
การศึกษา

43 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เคร่ืองพิมพ์ multifunction 
เลเซอร์หรือ LED สี จ านวน 3 เคร่ืองๆ ละ
15,000 บาท
ปี 2566  ศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  
จ านวน 1 เคร่ือง  
ปี 2567 ศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก  
จ านวน 1 เคร่ือง  
ปี 2570 ศพด. วัดโก-ลกเทพวิมล  
จ านวน 1 เคร่ือง

 ๑๕,๐๐๐  ๑๕,๐๐๐  -  -  ๑๕,๐๐๐ ส านัก
การศึกษา
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

44 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน 3 เคร่ืองๆ ละ 22,000 บาท 
ศพด.มัสยิดอะห์มาดียะห์ จ านวน 1 เคร่ือง 
และศพด.มัสยิดอัลอามีน จ านวน 2 เคร่ือง 

 ๖๖,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก
การศึกษา

45 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  - เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 
จ านวน  66 เคร่ืองๆ ละ 2,500 บาท
ปี 2566 
โรงเรียนเทศบาล 1 จ านวน 7 เคร่ือง, 
โรงเรียนเทศบาล 3 จ านวน 26 เคร่ือง 
และศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
จ านวน 1 เคร่ือง
ปี 2567 
โรงเรียนเทศบาล 4 จ านวน 20 เคร่ือง 
และศพด.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
จ านวน 1 เคร่ือง
ปี 2568  
โรงเรียนเทศบาล 4 จ านวน 10 เคร่ือง 
ปี 2569 
ศพด.วัดโก-ลกเทพวิมล จ านวน 1 เคร่ือง

 ๘๕,๐๐๐  ๕๒,๕๐๐  ๒๕,๐๐๐  ๒,๕๐๐  - ส านัก
การศึกษา
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เป้าหมาย
หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
46 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์อ่ืน  - เคร่ืองเล่นสนาม จ านวน 1 ชุด 

โรงเรียนเทศบาล 1
 ๑๕๐,๐๐๐  -  -  -  - ส านัก

การศึกษา

47 แผนงานเคหะ
และชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ผ้าเต้นท์โค้ง ขนาด 4.50x9.00 เมตร
จ านวน 6 หลังๆ ละ 12,650 บาท
(ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

75,900  -  -  -  - กองช่าง

48 แผนงานเคหะ
และชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ผ้าเต้นท์ ขนาดไม่น้อยกว่า 5x10 เมตร
จ านวน 10 หลังๆ ละ 15,510 บาท
(ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

77,550  -  -  -      77,550 กองช่าง

49 แผนงานเคหะ
และชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - รถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี
หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
110 กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย 
จ านวน 1 คัน (ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

    1,000,000  -  -  -  - กองสาธาณ
สุขฯ

50 แผนงานเคหะ
และชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - รถบรรทุกน  า ขนาดความจุ 6,000 ลิตร
จ านวน 1 คัน
(ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

    2,800,000  -  -  -  - กองสาธาณ
สุขฯ

51 แผนงานเคหะ
และชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - รถบรรทุกขยะ 4 ล้อ ขนาดความจุ 
4 ลูกบาศก์เมตร ระบบไฮดรอลิค 
จ านวน 1 คัน
(ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

 -  -        950,000  -  - กองสาธาณ
สุขฯ
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
52 แผนงานเคหะ

และชุมชน
ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง
 - รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย 
ชนิด 6 ล้อ เคร่ืองยนต์ดีเซล 
ขนาดความจุของตู้ไม่น้อยกว่า
6 ลูกบาศก์เมตร จ านวน 1 คัน
(ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

 -  -     2,400,000  -  - กองสาธาณ
สุขฯ

53 แผนงานเคหะ
และชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี
หรือก าลังเคร่ืองยนต์ไม่ต่ ากว่า 
110 กิโลวัตต์
ขับเคล่ือน 2 ล้อ แบบดับเบิ ลแค็บ 
จ านวน 1 คัน
(ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

 -  -  -     896,700  - กองสาธาณ
สุขฯ

54 แผนงานเคหะ
และชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

 - เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ชนิดเคร่ืองยนต์
แบบมือถือใบมีดตัด ขนาดไม่น้อยกว่า
29.5 นิ ว จ านวน 3 เคร่ืองๆ ละ 
18,900 บาท (ทดแทนของเก่าท่ีช ารุด)

 -  -          56,700  -  - กองช่าง

55 สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง

 - เรืออลูมิเนียม ขนาดไม่น้อยกว่า 
กว้าง 1.5  ยาว 3.7 สูง 0.40 เมตร
จ านวน 4 เคร่ืองๆ ละ 65,000 บาท

       260,000 - - - - กอง
สวัสดิการฯ
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

56 สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง

 - เคร่ืองยนต์ย่ีห้อ Yamaha 
ขนาด 15 แรงม้า 2 จังหวะ 
มีคันบังคับหลัง จ านวน 4 เคร่ืองๆ ละ
120,000 บาท

       480,000 - - - - กอง
สวัสดิการฯ

57 สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว

 - ถังเก็บน  าไฟเบอร์กลาส 
ขนาด 10,000 ลิตร จ านวน 5 ถังๆ ละ
100,000 บาท

       500,000 - - - - กอง
สวัสดิการฯ

58 สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและวิทยุ

 - ครุภัณฑ์เสียงตามสายประจ าชุมชน
ตันหยงมะลิ ประกอบด้วย 
ตู้ Rack NPE ขนาด 19 นิ ว 1 ตู้ Power Mix
 ก าลังขับ 1500 วัตต์ 
มี Line 1 เคร่ือง ไมโครโฟนสาย 
NPE รุ่น SM-57A 2 ตัว ล าโพงฮอร์น TOA 
มี Line พร้อมปากขนาด 
50 CM 4 ชุด สายดรอปวาย DW 2x1.5 
1000 ม. และค่าบริการเดินสายติดตั ง  
(ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด)

         63,600 - - - - กอง
สวัสดิการฯ

59 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - รถยนต์บรรทุกติดตั งเครนพร้อมกระเช้า
ซ่อมไฟฟ้า สามารถยกสูงได้ไม่น้อยกว่า
12 เมตร เป็นเครนแบบสไลด์ 
ติดตั งหลังหัวเก๋ง ชนิด 6 ล้อ 
เคร่ืองยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ
ขนาดก าลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า

2,860,000  -  -  -  - กองช่าง
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เป้าหมาย

หมวด (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

60 แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา

ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง

 - รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี
หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า
110 กิโลวัตต์ ขับเคล่ือน 2 ล้อ 
แบบดับเบิ ลแค็บ จ านวน 1 คัน

850,000  -  -  -  - กองช่าง

61 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เก้าอี พลาสติกมีพนังพิง 
จ านวน ๒๐ ตัวๆ ละ ๓๐๐ บาท

- 6,000 - - - สถานธนานุ
บาล

62 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - ตู้เหล็กใส่ทองค า ๑๕ ลิ นชัก 
จ านวน ๕ ตู้ ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท

- -          25,000 - - สถานธนานุ
บาล

63 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เคร่ืองช่ังน  าหนักทองค าและเพชร 
ระบบดิจิตอล จ านวน ๑ เคร่ือง

- - - 35,000 - สถานธนานุ
บาล

64 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์ส านักงาน  - เคร่ืองนับธนบัตร จ านวน ๑ เคร่ือง - - - 45,000 - สถานธนานุ
บาล

65 แผนงานการพาณิชย์ ครุภัณฑ์  - ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่

 - โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) 
แบบSmart TV ขนาด ๔๐ นิ ว 
จ านวน ๑ เคร่ือง

- - - - 8,900 สถานธนานุ
บาล

รวม 65 รายการ      13,704,150  ๘๐๒,๐๐๐        4,448,600 1,211,200      590,350

231

ล าดับ แผนงาน ประเภท
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 

 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น       
ของตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ทั้งนี้แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล และแผนชุมชน   
อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด
ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ในเขตจังหวัด ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นของตนเองได้ต่อไปและเพื ่อให้สามารถ      
บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้นองค์กรปกครองส่าวนท้องถิ่นจึงต้อง
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร ์การพัฒนา                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว 9414 ลงวันที่ 30 ธันวาคม ๒๕๖3 เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ดังนี้  
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เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

  (๑) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
  (๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
  (๓) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
  (๔) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  (๕) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  (๖) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  (๗) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
  (๘) แผนงาน 5 คะแนน 
  (๙) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที ่ควรได้เพื ่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื ่อน         
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
 

แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์     
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล  
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

  

  

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
จำนวนประชากรและช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 
 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/ 
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) 
 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ 
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 
 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 
 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ 
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข  
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต  
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ  
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้นการประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ 
การพัฒนา 

(3) 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีส่งผล   
ต่อการดำเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ง)  W-Weakness (จุดอ่อน)           
O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 
 

3.ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา 
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
และยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(๑0) 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0  

(๑๐) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 

 
3.5 กลยุทธ ์
     

 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 
 
 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 

 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพ 
ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทำตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจน 
ในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน 
ต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง 
ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน  
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

รวมคะแนน 100 
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4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น        
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ      
ที ่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  (๑) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
  (๒) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  (๓) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง       
5 คะแนน 
  (๔) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนน 
  (๕) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
  (๖) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
  (๗) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  (๘) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
  (๙) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
  (๑๐) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  (๑๑) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ       
5 คะแนน 
  (๑๒) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แบบแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ 

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์  
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend  
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 

2.การประเมินผล      
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  
ก็คือผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีได้ กำหนดไว้เท่าไหร่  
จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ 
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการ 
ใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 

3.การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจโครงการ กิจกรรม  
งานต่างๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ีน้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือ 
ไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถ
ใช ้การได ้ตามว ัตถ ุประสงค ์หร ือไม ่  ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามหล ักประส ิทธ ิ ผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact)  
โครงการท่ีดำเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative)  

10 
 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา  

1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend  
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหลักประชารัฐ  

10 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจน    
ของช่ือโครงการ 
 

 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์ สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ 
ตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 
 

5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
 

5.5 เป้าหมาย  
(ผลผลิต ของโครงการ)  
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาต ิ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วิสยัทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ช่ือโครงการมคีวามชัดเจน  
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเขา้ใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด วตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน  
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง 
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิต อย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายใหชั้ดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 
 

โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน               
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม    
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การ ปฏิบัตใิห้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปี 
ที่ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  
ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับ ศักยภาพการแขง่ขันและการหลุดพ้นกับดักรายได ้
ปานกลางสูร่ายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ       
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม                
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง             
(5) การสร้างความ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยา่งเป็นมติร 
กับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 

 
5.7 โครงการสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 

5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณ  
มีความ สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

 
5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก  
วิธีการงบประมาณ 
 
 

5.11 มีการกำหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI)  
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น  
(1) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภคภัณฑไ์ปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู ่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น  
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา 
ของ แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถ
แยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ กำหนดขึน้ท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 
 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน         
ซึ่งมีลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น 
ที่พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
(4) ความยุติธรรม (Equity)  
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ 
ในเชิงประจักษ ์ 

(5) 
 

มีการกำหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
(KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  
เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละการกำหนด 
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีไดร้ับ  
(การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

(5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้น        
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ ควรคำนงึถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัตไิด้  
(4) เป็นเหตเุป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง           
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 
 

รวมคะแนน 100 
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4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕65) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย        
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยจะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น 
เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
อย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 
 

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
 (๑.๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  
 - โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้
 

 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
 

 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

2561 2562 2563 2564 2575 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
 

  
 

  
 

  
 

 

 
2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

          

3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

          

4.ด้านการวางแผน การส่งเสริม 
การลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

          

5.ด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

          

6.ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

          

7.ด้านการบริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

          

รวม           
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สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ... 

 
 

ลำดับที่  

 
 

รายการ 
 

 
 

โครงการ 

 
 

งบประมาณ 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ 
(...โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของเทศบัญญัต ิ+
เงินสะสม+เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
1 บรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
  

 
 
 

  
 
 

 
2 ตั้งในเทศบัญญัติ

งบประมาณ 
     

3 จากเงินสะสม      

4 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
- ข้อบญัญัติ = 
..........+ 
- เงินสะสม = 
……….+ 
- เงินอุดหนุน 
เฉพาะกจิ = 
……… 
 

     

5 สามารถดำเนิน 
การได้ 
- ข้อบญัญัติ = 
..........+ 
- เงินสะสม = 
……….+ 
- เงินอุดหนุน 
เฉพาะกจิ = 
………. 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  
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 การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงาน           
ของเทศบาล โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้ 
 

แบบท่ี  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

คำชี้แจง : แบบที่ 3/๒  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย  (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี   (๒) ๒๐-๓๐ ปี              (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี        (๕) ๕๑-๖๐ ปี                  (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา      (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี     (๕) สูงกว่าปริญญาตรี           (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ       (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง           (๕) นักเรียนนักศึกษา            (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)                                                                                         หน้า ๒๔๖ 

 
 

ส่วนที่ 2 : ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ในภาพรวมมีประเด็นต่างๆ ให้ประเมิน 9 ประเด็น ได้แก ่
 1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
 2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
 3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 4.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
 5.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
 6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
 8.การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 9.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

   

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
   

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
   

5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   

6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
   

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
   

8) การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   

ภาพรวม 
   

 

 เกณฑ์ในการพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจมากและพอใจ มีมากกว่าร้อยละ 50 
แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด แต่ถ้ามีร้อยละ       
ของประชาชนที่พอใจมากและพอใจ น้อยกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
ดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
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แบบท่ี  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
คำชี้แจง : แบบที่ 3/๓  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ             (๑) ชาย  (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ำกว่า ๒๐ ปี   (๒) ๒๐-๓๐ ปี              (๓) ๓๑-๔๐ ป ี

                      (๔) ๔๑-๕๐ ปี        (๕) ๕๑-๖๐ ปี                  (๖) มากว่า ๖๐ ปี 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา      (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (๓) อนุปริญญาหรือ เทียบเท่า 
                      (๔) ปริญญาตรี     (๕) สูงกว่าปริญญาตรี           (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ       (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

           (๔) รับจ้าง           (๕) นักเรียนนักศึกษา            (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................................  
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ส่วนที่ ๒ : ผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานจำแนกยุทธศาสตร์ซึ ่งในแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีประเด็นต่างๆ ให้ประเมิน 8 ประเด็น ได้แก ่
 1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
 2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องให้คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็น (คะแนนเต็ม 10)  
และนำคะแนนที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดมาคิดค่าเฉลี่ย สรุปเป็นภาพรวมของความพึงพอใจในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 

 
ความพึงพอใจ 

คะแนนเต็มความพึงพอใจ  
(เต็ม 10 คะแนน) 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

รวม 
 

(๒) ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

รวม 
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ความพึงพอใจ 

 
คะแนนเต็มความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
(3) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

รวม 
 

(4) ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

รวม 
 

(5) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

รวม 
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ความพึงพอใจ  

 
คะแนนเต็มความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
(6) ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

รวม 
 

(7) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 

 

2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 

4.มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อประชาชนทราบ 
 

5.การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

6.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
 

8.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

รวม 
 

รวมค่าเฉลี่ย  
 

 เกณฑ์ในการพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือ ใกล้ 0 แสดงว่าผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ไม่ประสบความสำเร็จ        
หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จในระดับปานกลาง และหากคะแนนค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ 10 หรือ ใกล้ 10 แสดงว่าผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความสำเร็จมากท่ีสุด 
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(๑) ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2561 
 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ      
พ.ศ.2561 รวมโครงการพัฒนาทั้งสิ้น จำนวน 239 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2561 จำนวน 153 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 จำนวน 45 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 จำนวน 26 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 จำนวน 8 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่มีการเปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนาฯ มาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2561      
จำนวน 7 โครงการ 
 

 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ที ่ได ้ร ับอนุมัต ิงบประมาณในปี พ.ศ.2561 รวมทั ้งสิ้น           
จำนวน 164 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - โครงการพัฒนาที ่ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปร ะจำปี         
พ.ศ.2561 จำนวน 127 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้โอนเงินงบประมาณเพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 6 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้ใช้จ่ายเงินสะสม จำนวน 27 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที ่ได ้ร ับการจัดสรรเง ินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม            
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 3 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้ใช้จ่ายเงินสะสมโรงเรียน จำนวน 1 โครงการ 
 หมายเหตุ - โครงการที่ได้ดำเนินการโดยไม่ได้ใช้งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาลลูกจ้างและพนักงานจ้างดีเด่น หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัดฯ 
 

 การนำแผนไปปฏิบัติ จากจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณในปี 2561 มีโครงการพัฒนาจำนวนทั้งสิ้น 165 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 141 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85 
 - โครงการที่ยกเลิก จำนวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15 
 

 ผลรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกในภาพรวม 
(สัดส่วนของประชาชนมีความพึงพอใจมากและพอใจต้องรวมกันได้มากกว่าร้อยละ 50) ซึ่งผลการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ 2561 ประชาชนมีความพึงพอใจมากและพอใจรวมกันแล้วอยู่ที่ระดับร้อยละ 95 
 

 ผลรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก -ลก            
จำแนกยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ซึ่งผลการประเมินประจำปีงบประมาณ 2561 ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนเฉลี่ยรวมต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล จำแนกยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน อยู่ที่ระดับร้อยละ 73.66 
(2) ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2562 
 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562     
รวมโครงการพัฒนาทั้งสิ้น จำนวน 175 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จำนวน 173 โครงการ 
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 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 จำนวน 2 โครงการ 
 

 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้รับการจัดสรรงบประมาณ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน 154 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - โครงการพัฒนาที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี        
พ.ศ.2562 จำนวน 134 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้ใช้จ่ายเงินสะสม จำนวน 5 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้โอนเงินงบประมาณเพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 13 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 2 โครงการ 
 หมายเหตุ - โครงการที ่ได้ดำเนินการโดยไม่ได้ใช้งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ คือ  โครงการ
เสริมสร้างสุขภาพและทดสอบสมรรถภาพร่างกายของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัดฯ 
 

 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562            
จำนวน 155 โครงการ 
 - โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 143 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92 
 - โครงการที่ยกเลิก จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8 
 

 ผลรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกในภาพรวม 
(สัดส่วนของประชาชนมีความพึงพอใจมากและพอใจต้องรวมกันได้มากกว่าร้อยละ 50) ซึ่งผลการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ 2562 ประชาชนมีความพึงพอใจมากและพอใจรวมกันแล้วอยู่ที่ระดับร้อยละ 97 
 

 ผลรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก -ลก            
จำแนกยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ซึ่งผลการประเมินประจำปีงบประมาณ 2561 ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนเฉลี่ยรวมต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล จำแนกยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน อยู่ที่ระดับร้อยละ 8.01 
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(๓) ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจำปีงบประมาณ 2563 
 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563     
รวมโครงการพัฒนาทั้งสิ้น จำนวน 240 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) จำนวน 178 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 จำนวน 12 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 จำนวน 3 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 3 จำนวน 38 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาเพ่ิมเติม ครั้งที่ 4 จำนวน 7 โครงการ 
 - โครงการที่ได้ดำเนินการโดยไม่ได้ใช้งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการปรับปรุงอาคาร
สำนักงานเทศบาล (ลานสันทนาการ) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัดฯ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา จำนวน 1 โครงการ เนื่องจากเป็นเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจที่รัฐเฉพาะเจาะจงให้ จึงไม่ได้เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นจึงไม่ต้องนำไปเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของแผนพัฒนาของเทศบาลฯ คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
หน่วยรับผิดชอบ (สำนักการศึกษา) 
 

 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้รับการจัดสรรงบประมาณ     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน 200 โครงการ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 - โครงการพัฒนาที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี        
พ.ศ.2563 จำนวน 142 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้ใช้จ่ายจากเงินสะสม จำนวน 50 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้โอนเงินงบประมาณ เพ่ือตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 7 โครงการ 
 - โครงการพัฒนาที่ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 1 โครงการ 
 หมายเหตุ – โครงการพัฒนาที่เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกดำเนินการเองได้โดยไม่ใช้งบประมาณ    
จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างดีเด่น            หน่วย
รับผิดชอบหลัก (สำนักปลัดฯ)  
 

 ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 3            
จำนวน 201 โครงการ 
 - โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 150 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75 
 - โครงการอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 21 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10 
 - โครงการที่ยกเลิก จำนวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15 
 

 ผลรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกในภาพรวม 
(สัดส่วนของประชาชนมีความพึงพอใจมากและพอใจต้องรวมกันได้มากกว่าร้อยละ 50) ซึ่งผลการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ 2563 ประชาชนมีความพึงพอใจมากและพอใจรวมกันแล้วอยู่ที่ระดับร้อยละ 96 
 

 ผลรวมความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลเมืองสุไหงโก -ลก            
จำแนกยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ซึ่งผลการประเมินประจำปีงบประมาณ 2563 ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนเฉลี่ยรวมต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล จำแนกยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน อยู่ที่ระดับร้อยละ 7.41 
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4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ 2563 ทางเทศบาลเมือง            
สุไหงโก-ลกดำเนินการตามแผนได้น้อยกว่าปีที่ผ่านมาพอสมควร (ซึ่งปี 2562 สามารถดำเนินการโครงการตาม
แผนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 92 แต่ปี 2563 นั้น ดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน คิดเป็นร้อย
ละ 85) อันเนื ่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)           
ในประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุขจ ึงได ้ประกาศให้โรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19)             
เป็นโรคติดต่ออันตราย ลาดับที่ 14 ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 และเพื่อให้การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวเป็นไปตามข้อสั่งการของรัฐบาล ทางเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกจึงได้พิจารณาหลีกเลี่ยงการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของประชาชนจำนวนมาก ซึ่งอาจมีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค
และต้องคำนึงถึงความเสี่ยงต่อสาธารณชนโดยรวม ฉะนั้น เพื่อเป็นการถือปฏิบัติตามข้อสั่งการของทางภาครัฐ 
เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกจึงได้ ยกเลิกการดำเนินบางโครงการตามแผนการดาเนินงานประจำปี 2563 เพ่ือลด
ความเสี่ยงอันจะเกิดขึ้นกับสาธารณชนในวงกว้าง จากเหตุโรคระบาดดังกล่าว ซึ่งทางคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนฯ ได้เข้าใจถึงปัญหาดังกล่าว และอยากให้ในปีถัดไป เทศบาลฯ ควรต้องดำเนินโครงการตาม
แผนให้ทันตามห้วงระยะเวลาและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

4.4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 1.งบประมาณท่ีจะสนับสนุนในการพัฒนามีงบประมาณจำนวนจำกัด 
 2.ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความสนใจในการจัดทำแผนพัฒนา จะสังเกตได้จากในการประชุม
ประชาคมระดับเมือง 
 3.ประชาชนที ่เสนอโครงการเข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ ่น ยังมีความต้องการให้เทศบาลเมือง             
สุไหงโก-ลกดำเนินการให้ได้ทุกโครงการ โดยไม่คำนึงถึงศักยภาพของเทศบาล 
 4.ประชาชนยังไม่เข้าใจเกี ่ยวกับการดำเนินการตามโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ ่น เมื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น ทำให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพและไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนงานที่วางไว้ 
 

4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกต้องเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ
และงบประมาณ รวมถึงสถานการณ์คลังในการกำหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นๆ เพื่อให้มี
การดำเนินโครงการได้ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน มีจำนวนโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการน้อยลง 
 2.ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 3.เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลกควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้าน
ที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
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