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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อมอบนโยบายและวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
2565 ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 วันที่ 7 ธันวาคม 2564 เวลา 19.30 น. นางสุชาดา พันธ์นรา นายกเทศมนตรีเมืองสุไหงโก-ลก 
เป็นประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อมอบนโยบายและวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 ของเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
 

  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบผู้เสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 
 วันที่ 8 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 น. นายณรงค์ นิคมรัตน์ ปลัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบผู้เสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 2565 โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลฯและเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 3 สำนักงานเทศบาล
เมืองสุไหงโก-ลก 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการประชุมชี้แจง เพื่อวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
2565  
 วันที่ 14 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00 น. กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการประชุมชี้แจง 
เพ่ือวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีนางวาสนา น้อยดำ ผู้อำนวยการ
กองการเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั ้น 3 
สำนักงานเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล ประจำปี 2565 เป็นไปตามเป้าหมายการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2565 (รอบการประเมินครั้งที่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565) 
 

 

 



➢ การดำเนินการจัดสอบคัดเลอืกพนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งผู้ช่วยดูแลเด็ก สังกัดโรงเรียนเทศบาล3 
(วิมุกตายนวิทยา) 
 วันที่ 17 ธันวาคม 2564 กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก ดำเนินการจัดสอบ
คัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ช่วยดูแลเด็ก สังกัดโรงเรียนเทศบาล3 (วิมุกตายนวิทยา) โดยจัด
สอบข้อเขียน เวลา 09.00-10.30 น. และสอบสัมภาษณ์ เวลา 13.00-15.00 น. ณ ห้องประชุม
มหาราช เทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 

 

 

 



➢ กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานฯ  

   วันที่ 7-8 มีนาคม 2565 เวลา 08.00-17.00 น. กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี 2565 ณ ห้องประชุมมหาราช สนามกีฬามหาราช 

 

   

     

       

 
 

 

 



➢ การประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ฯลฯ 

  วันที่ 17 มีนาคม 2565 เวลา 13.30 น. นายณรงค์ นิคมรัตน์ ปลัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลฯ 
และเจ้าหน้าทีก่องการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาล ประจำปี 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนราธิวาส  

 
 

   

   

 

 

 

 

 



➢ การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1  

  วันที่ 5 เมษายน 2565 เวลา 13.00 น. นายณรงค์ นิคมรัตน์ ปลัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) โดยมีรองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ ผู้อำนวยการส่วน
ส่งเสริมการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดและตัวแทนของผู้อำนวยสถานศึกษาในสังกัด และ
เจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลเมืองสุไหง
โก-ลก เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาล ประจำปี 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนราธิวาส  

 

 

 

 

 

 



➢ การประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพิ ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2565) 
 วันที่ 18 เมษายน 2565 เวลา 09.30 น. นายณรงค์ นิคมรัตน์ ปลัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพิ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2565) โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการประชุม 
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 3 สำนักงานเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก เพ่ือให้การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล และเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนราธิวาส 

 

 


